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ျမန္မာႏုိင္ငံလယ္ယာစီးပြားေရးအမ်ားပုိင္ေကာ္ပုိေရးရွင္းလီမိတက္

၏

ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္း

...../...../.....တြင္အတည္ျပဳသည္။

မွတ္ခ်က္။ ။ (၁) ယခုျပဳစုထားေသာ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းသည္ ရင္းႏီွးျမဳပ္ႏွံမႈႏွင့္ ကုမၸဏီမ်ား

ညႊန္ၾကားမႈဦးစီးဌာနမွ ထုတ္ျပန္ထားေသာ စံျပဳဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းကုိ

အေျခခံ၍ လက္ရွိသင္းဖြဲ႕မွတ္တမ္းႏွင့္ သင္းဖြဲ႕စည္းမ်ဥ္းမ်ားမွ ျပန္လည္အသံုးျပဳသင့္

သည့္ အပုိဒ္မ်ားအား ျပန္လည္အသံုးျပဳျခင္း၊ ျပင္ဆင္ အစားထုိးသင့္သည္ဟု

ယူဆရေသာ အခ်က္မ်ား အစားထုိးျခင္း၊ ထပ္မံျဖည့္စြက္ျခင္း၊ ပယ္ဖ်က္ျခင္းမ်ား

ျပဳလုပ္၍ ျပဳစုထားျခင္း ျဖစ္ပါသည္။

(၂) ယခုျပဳစုထားေသာ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းသည္ ကုမၸဏီ၏ ဒါရိုက္တာမ်ားႏွင့္

ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ား ၀န္ထုပ္၀န္ပုိး မျဖစ္ေစရန္အလုိ႔ငွာ ဥပေဒက ျပဌာန္းထားသည့္

ျပဌာန္းခ်က္မ်ားမွ ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းႏွင့္အညီ ပါ၀င္ရမည့္ အခ်က္မ်ားသာ

ထည့္သြင္းျပဳစုထားျခင္း ျဖစ္ပါသည္။

(၃) ယခုျပဳစုထားေသာ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံလယ္ယာ စီးပြားေရး

အမ်ားပုိင္ေကာ္ပိုေရးရွင္းလီမိတက္အတြက္သာ ျပဳစုေပးထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ျမန္မာ

ႏိုင္ငံလယ္ယာစီးပြားေရးအမ်ားပုိင္ေကာ္ပိုေရးရွင္းလီမိတက္ဘက္မွလည္းမိမိ

ကုမၸဏီႏွင့္ မသက္ဆုိင္ေသာ အျခားမည္သူတစ္ဦးတစ္ေယာက္မွ် ကူးယူ

အသုံးျပဳျခင္း၊ ျပန္လည္ျဖန္႔ေ၀ျခင္းမ်ား မျပဳလုပ္ပါရန္ႏွင့္ လွ်ိဳ႕၀ွက္ ထိန္းသိမ္းထား

ေပးပါရန္ ေမတၱာရပ္ခံအပ္ပါသည္။

မာတိကာ

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ

၁။ အဓိပၸာယ္ေဖာ္ျပခ်က္မ်ား

၂။ နိဒါန္းအခ်က္အလက္မ်ား

၃။ အစုရွယ္ယာမတည္ေငြရင္း

၄။ အစုရွယ္ယာလက္မွတ္မ်ား
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၅။ အစုရွယ္ယာအေပၚ ပိုင္ဆုိင္ခြင့္ႏွင့္ အစုရွယ္ယာအား သိမ္းယူခံရျခင္း

၆။ ေတာင္းေခၚျခင္း

၇။ အစုရွယ္ယာလႊေဲျပာင္းျခင္း

၈။ အစုရွယ္ယာမ်ားတစ္ဆင့္ခံလႊေဲျပာင္းျခင္း

၉။ မတည္ေငြရင္းေျပာင္းလျဲပင္ဆင္ျခင္း

၁၀။ အခြင့္အေရးႏွင့္ ကန္႔သတ္မႈမ်ားကုိ ေျပာင္းလျဲခင္းႏွင့္ ပယ္ဖ်က္ျခင္း

၁၁။ အေထြေထြအစည္းအေ၀းမ်ား

၁၂။ အေထြေထြအစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား

၁၃။ မေဲပးျခင္း

၁၄။ ေပါင္ႏွံျခင္းမ်ားႏွင့္ ေႂကြးၿမီတာ၀န္တင္ရွိျခင္း ျပဳလုပ္ႏိုင္သည့္ အခြင့္အာဏာ

၁၅။ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား

၁၆။ ဒါရုိက္တာမ်ား

၁၇။ ဒါရုိက္တာမ်ား၏ ပဋိညာဥ္စာခ်ဳပ္

၁၈။ ဒါရုိက္တာမ်ား၏ အခြင့္အာဏာမ်ား

၁၉။ ဒါရုိက္တာမ်ားလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္း

၂၀။ အတြင္းေရးမွဴး

၂၁။ ရံုးတံဆိပ္တံုး

၂၂။ ေငြစာရင္းမ်ားႏွင့္ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာရွင္းတမ္း

၂၃။ အျမတ္ေ၀စုမ်ား၊ သီသန္႔ရံပုံေငြႏွင့္အျခားခြဲေ၀ျခင္းမ်ား

၂၄။ ဖ်က္သိမ္းျခင္း

၂၅။ ထိန္းသိမ္းထားရမည့္ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္မွတ္ပံုတင္စာရင္းမ်ား

၂၆။ မွတ္တမ္းမွတ္ရာမ်ားကို ၾကည့္႐ႈစစ္ေဆးျခင္း
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၂၇။ အေၾကာင္းၾကားျခင္း (ႏို႔တစ္စာမ်ား)

၂၈။ ေလ်ာ္ေၾကး

အခန္း (၁)

အဓိပၸာယ္ေဖာ္ျပခ်က္မ်ား

၁။ ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းတြင္ အျခားနည္းလိုအပ္ျခင္းမရိွက၊ အပုိဒ္ ၂ ကုိ လုိက္နာလ်က္

ေအာက္ပါအတုိင္း အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိရမည္။

(က) “ကုိယ္စားလွယ္ဒါရုိက္တာ (Alternate Director)” ဆိုသည္မွာ လက္ရွိဒါရုိက္တာတစ္ဦး

သည္ အေၾကာင္းအမ်ိဳးမ်ိဳးေၾကာင့္ အစည္းအေ၀း မတက္ေရာက္ႏိုင္သည့္အခါတြင္ ၄င္း၏

ကုိယ္စားထုိကင္းကြာေနသည့္အခ်ိန္တြင္သာတက္ေရာက္ႏိုင္ရန္ခန္႔အပ္ထားသူကိုဆုိလုိသည္

၎သည္ မူလဒါ႐ုိက္တာမ်ားနည္းတူ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားႏွင့္ လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားရိွေစရမည္။

(ခ) “ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕” ဆုိသည္မွာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕အျဖစ္ အတူတကြ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္

ၾကေသာ ကုမၸဏီ၏ ဘုတ္အဖြဲ႕ဒါရုိက္တာမ်ားကုိ ဆုိလုိသည္။

(ဂ) “မတည္ေငြရင္း”ဆိုသည္မွာ ကုမၸဏ၏ီ မတည္ေငြရင္းကုိ ဆုိလုိသည္။

(ဃ) “ဥကၠ႒” ဆုိသည္မွာ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတစ္ခု (သုိ႔မဟုတ္) ဒါရိုက္တာ ဘုတ္အဖြဲ႕

တစ္ခု၏ ဥကၠ႒ အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရသူကုိ ဆုိလိုသည္။

(င) “ကုမၸဏကုိီယ္စားျပဳပုဂ္ၢိဳလ္”ဆုိသည္မွာကုမၸဏ/ီေကာ္ပိုေရးရွင္းအဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု၏

ကုိယ္စားလွယ္ အျဖစ္ ဥပေဒအရ ခန္႔အပ္ေသာ လူပုဂ္ၢိဳလ္ တစ္ဦး ကုိ ဆိုလုိသည္။

(စ) “ဒါရုိက္တာ”ဆုိသည္မွာတည္ဆဲကုမၸဏ၏ီဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္အညီခန္႕အပ္ထား

ၿပီးလွ်င္အနည္းဆုံးအစုရွယ္ယာပုိင္ဆုိင္မႈအရည္အခ်င္းျပည့္မီသူဒါ႐ုိက္တာမ်ားကုိဆုိလုိိသည္။

(ဆ) “ခြဲေ၀ေပးျခင္း” ဆုိသည္မွာ မတည္ေငြျပန္လည္ ေပးအပ္ျခင္းေငြ၊ ဆုေၾကးေငြအျဖစ္ ထုတ္ေပး

သည့္ အစုရွယ္ယာ၊ ျပန္လည္၀ယ္ယူသည့္ အစုရွယ္ယာအတြက္ ေပးရန္ေငြႏွင့္ အျခား၀င္ေငြ

မ်ား သုိ႔မဟုတ္ မတည္ေငြခြဲေ၀ျခင္းတုိ႔ပါ၀င္သည္။

(ဇ) “အျမတ္ေ၀စု” ဆုိသည့္စကားရပ္တြင္ ဆုေငြလည္းပါ၀င္သည္။
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(စ်) “အမႈေဆာင္ဒါရုိက္တာ” ဆုိသည္မွာ အထက္ အပုိဒ္ (စ) ပါ ဒါရုိက္တာမ်ားအနက္မွ၊ကုမၸဏီ၏

လုပ္ငန္း ကိစၥအ၀၀တြင္ တုိက္ရိုက္စီမံခန္႔ခြဲမႈကုိ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္သည့္ ဒါရုိက္တာကုိ

ဆုိလုိသည္။

(ည) “အေထြေထြအစည္းအေ၀း” ဆုိသည္မွာ ကုမၸဏီီ၏ အေထြေထြအစည္းအေ၀း ကုိ ဆုိလုိသည္။

(ဋ) “လြတ္လပ္ေသာဒါ႐ုိက္တာမ်ား”ဆိုသည္မွာ ကုမၸဏီႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ ပတ္သက္ေနေသာ

သူမ်ား၏ အကိ်ဳးစီးပြားကို ကာကြယ္ႏိုင္ရန္အလုိ႕ငွာ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႕မွ အဆုိျပဳ၍

ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ားက အတည္ျပဳခန္႔အပ္ၿပီး ဒါ႐ုိက္တာအရည္အခ်င္း ျပည့္မီရန္

အစု ရွယ္ယာ ပုိင္ဆိုင္မႈ မလုိအပ္ေသာလြတ္လပ္စြာေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ဒါ႐ုိက္တာမ်ားကုိ

ဆုိလုိသည္။၎တို႕သည္အျခားဒါ႐ုိက္တာမ်ားနည္းတူ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားႏွင္ လုပ္ပိုင္ခြင့္

မ်ားရိွေစရမည္။

(ဌ) “စာျဖင့္”ဆုိသည္မွာ ေရးသားထားသည့္စာ၊ ပုံႏွိပ္ထားသည့္စာ၊ ေက်ာက္ပံုႏွိပ္သည့္စာ

သုိ႔မဟုတ္ ဆုိလိုသည့္ စကားရပ္ကို အဓိပၸါယ္ ေပၚလြင္ေအာင္နည္းတစ္မ်ဳိးမ်ဳိးျဖင့္

ေဖာ္ျပထားသည့္စာ သို႔မဟုတ္ အီလက္ထေရာနစ္စနစ္ျဖင့္ေဖာ္ျပထားသည့္စာကုိ

ဆုိလိုသည္။

(ဍ) “ဥပေဒ” ဆိုသည္မွာ ၂၀၁၇ခုႏွစ္၊ ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒ ကုိဆုိလုိသည္။

(ဎ) “အစုရွယ္ယာအေပၚ ပိုင္ဆုိင္ခြင့္ရွိေသာေငြ”(Lien monies on shares) ဆုိသည္မွာ

အစုရွယ္ယာအေပၚ အျပည့္ေပးသြင္းရန္ အခ်ိန္ေစ့ေရာက္၍ လက္တေလာ ေပးေခ်ရန္

က်န္ရွိေသာ ေငြပမာဏကုိ ဆုိလုိပါသည္။

(ဏ) “ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္” ဆိုသည္မွာ မွတ္ပံုတင္စာအုပ္တြင္ အစုရွယ္ယာတစ္ခု

သုိ႔မဟုတ္ အစုရွယ္ယာအမ်ား၏ ပိုင္ရွင္အျဖစ္ ပါ၀င္သူတစ္ဦးကုိ ဆိုလုိသည္။

(တ) “အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာဒါရုိက္တာ” ဆုိသည္မွာ အထက္ အပုိဒ္ (စ) ပါ ဒါရိုက္တာမ်ား

အနက္မွ၊ ကုမၸဏီ၏လုပ္ငန္း ကိစၥအ၀၀တြင္ တုိက္ရုိက္စီမံခန္႔ခြဲမႈကုိ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္

ျခင္း မျပဳသည့္ ဒါရုိက္တာကုိ ဆိုလုိသည္။

(ထ) “ရုံး” ဆုိသည္မွာ ကုမၸဏီ၏ မွတ္ပုံတင္ရုံးခန္းကုိ ဆုိလုိသည္။(ဒ)“သာမန္ဆံုးျဖတ္ခ်က္”

ဆုိသည္မွာ သာမန္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ တစ္ရပ္အျဖစ္နည္းလမ္းတက်ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္ရန္

ရည္ရြယ္ခဲ့ ေၾကာင္း အေထြေထြ အစည္းအေ၀းအတြက္ အေၾကာင္းၾကားစာတြင္ ေဖာ္ျပခဲ့ၿပီး၊

ကုိယ္တိုင္တက္ေရာက္၍ ျဖစ္ေစ၊ခြင့္ျပဳခန္႔ထားသည့္ကုိယ္စားလွယ္ တက္ေရာက္၍ျဖစ္ေစ
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မေဲပးခြင့္ရွိေသာ ကုမၸဏီတြင္ ပါ၀င္သူအစုရွင္မ်ား၏ မအဲမ်ားစုျဖင့္ ခ်မွတ္ခဲ့သည့္

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကုိ ဆုိလုိသည္။

(ဓ) “အေၾကြးတင္က်န္ရွိေနေသာေငြေၾကး” ဆုိသည္မွာ ကုမၸဏီသည္ အစုရွယ္ယာတစ္ခုကုိ

ေရာင္းခ်ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အျခားနည္း စီမံခန္႔ခြဲအသုံးခ်ျခင္းျဖင့္ ေပးေခ်ရမည့္ ပိုင္ဆုိင္ခြင့္

ရွိေသာ ေငြ သုိ႔မဟုတ္ သိမ္းယူသည့္ အစုရွယ္ယာႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အစုရွယ္ယာရွင္အျဖစ္

မွတ္ပံုတင္ စာရင္း တင္သြင္းထားသူမွ မေပးေခ်ရေသးသည့္ ေငြပမာဏကုိ ဆုိလုိသည္။

(န) “ေငြေပးသြင္းၿပီးသည့္” ဆုိသည့္စကားရပ္တြင္ ေငြေပးသြင္းၿပီးဟု စာရင္းျပသည္ဆုိသည့္

စကားရပ္လည္း ပါ၀င္သည္။

(ပ) “မခဲြဲဆုံးျဖတ္ျခင္း” ဆုိသည္မွာ အေထြေထြအစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ ကုမၸဏီတြင္ ပါ၀င္သူ

အစုရွင္ တစ္ဦးစီက ၎တုိ႔ပိုင္ဆုိင္ေသာ အစုရွယ္ယာ အေရအတြက္အရ ဆႏၵမေဲပးျခင္း၊

ဒါရိုက္တာဘုတ္ အဖြဲ႕အစည္းအေ၀းတြင္ ဤဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအပုိဒ္ (၁၅၁)ႏွင့္အညီ

ဒါရိုက္တာမ်ားမွ ဆႏၵမေဲပး ျခင္းကုိဆုိလုိသည္။

(ဖ) “ကုမၸဏီ၏ အလားအလာညႊန္းတမ္း” ဆုိသည္မွာ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာမ်ား သုိ႔မဟုတ္

ဒီဘင္ခ်ာမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အျခားေငြေခ်းသက္ေသခံလက္မွတ္မ်ားကုိ ေပးေခ်၀ယ္ယူရန္

အတြက္္အမ်ားျပည္သူသုိ႔ကမ္းလွမ္းသည့္ကုမၸဏီ၏ အလားအလာေဖာ္ျပခ်က္သို႔မဟုတ္

အေၾကာင္းၾကားစာ သုိ႔မဟုတ္ ျဖန္႔ေ၀စာ သုိ႔မဟုတ္ ေၾကညာခ်က္သုိ႔မဟုတ္ အျခား

ဖိတ္ေခၚခ်က္ တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ဆုိလုိသည္။

(ဗ) “မွတ္ပံုတင္စာရင္း” ဆုိသည္မွာ ဥပေဒအရ ျပဳလုပ္ထိန္းသိမ္းရန္ လုိအပ္ေသာ ကုမၸဏီတြင္

ပါ၀င္သူအစုရွင္မ်ား၏ မွတ္ပံုတင္စာရင္းကုိဆိုလုိသည္။

(ဘ) “ဆုံးျဖတ္ခ်က္” ဆုိသည္မွာ မည္သည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကုိမဆုိ ဆုိလုိၿပီး ဒါရိုက္တာမ်ား၏

ဆုံးျဖတ္ခ်က္၊ သာမန္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ႏွင့္ အထူးဆုံးျဖတ္ခ်က္တုိ႔လည္း အက်ံဳး၀င္သည္။

(မ) “တံဆိပ္”ဆုိသည္မွာ ကုမၸဏီ၏ တရား၀င္သုံး တံဆိပ္တုံးကုိ ဆုိလုိသည္။

(ယ) “အတြင္းေရးမွဴး” ဆုိသည္မွာ ေခတၱ သုိ႔မဟုတ္ လက္ေထာက္အတြင္းေရးမွဴးႏွင့္

အတြင္းေရးမွဴး၏ တာ၀န္၀တၱ္ရား တစ္ခုခုကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္၊ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားကခန္႔ထားသူ

အစုရွယ္ယာ ပိုင္ဆုိင္မႈ မလုိအပ္ေသာ တစ္ဦးဦးကုိ ဆုိလုိပါသည္။

(ရ) “အစုရွယ္ယာ” ဆုိသည္မွာ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာ မတည္ေငြရင္းရွိ အစုရွယ္ယာကုိ

ဆုိလုိသည္။
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(လ) “လက္ျပမေဲပးျခင္း” ဆုိသည္မွာ ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္တစ္ဦးစီက လက္ျပ၍

ဆႏၵမေဲပးျခင္းကုိ ဆုိလုိသည္။

(၀) “အထူးဆံုးျဖတ္ခ်က္” ဆိုသည္မွာ အထူးဆံုးျဖတ္ခ်က္ တစ္ရပ္အျဖစ္ နည္းလမ္းတက်ခ်မွတ္

ေဆာင္ရြက္ရန္ ရည္ရြယ္ခဲ့ေၾကာင္း အေထြေထြအစည္းအေ၀းအတြက္ အေၾကာင္းၾကားစာတြင္

ေဖာ္ျပခ့ဲၿပီး၊ကုိယ္တုိင္တက္ေရာက္၍ျဖစ္ေစ၊ခြင့္ျပဳခန္႔ထားသည့္ကုိယ္စားလွယ္တက္ေရာက္၍

ျဖစ္ေစ မေဲပးခြင့္ရွိေသာ ကုမၸဏီတြင္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ား၏ ေလးပံုသံုးပုံထက္ မနည္းေသာ

မအဲမ်ားစုျဖင့္ ခ်မွတ္ခဲ့သည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကုိ ဆုိလုိသည္။

(သ) “ကုမၸဏီ”ဆိုသည္မွာ“ျမန္မာႏုိင္ငံလယ္ယာစီးပြားေရးအမ်ားပုိင္ေကာ္ပုိေရးရွင္း လီမိတက္”ကို

ဆုိလိုသည္။

(ဟ) “မွတ္ပံုတင္အရာရိွ” ဆုိသည္မွာ ဥပေဒ တာ၀န္ကုိ ထမ္းေဆာင္ရန္ႏွင့္ အပ္ႏွင္းထားသည့္

အျခား လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားကုိ က်င့္သံုးရန္ႏွင့္ လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္

ညႊန္ၾကားေရးမွဳးခ်ဳပ္ အဆင့္ရွိ အရာရိွကို ဆုိလိုပါသည္။

(ဠ) “အမ်ားျပည္သူသုိ႕ဖိတ္ေခၚျခင္း” ဆုိသည္မွာ အမ်ားျပည္သူသုိ႔ အစုရွယ္ယာမ်ား ၀ယ္ယူရန္

ဖိတ္ေခၚရာတြင္ လက္ရွိကုမၸဏီတြင္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ားႏွင့္ တိုက္ရိုက္ျဖစ္ေစ၊ သြယ္၀ိုက္၍

ျဖစ္ေစ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားကုိသာ အခြင့္အေရးတစ္ရပ္ရပ္အျဖစ္ ကမ္းလွမ္းျခင္းမ်ိဳး

မဟုတ္ဘဲ အမ်ားျပည္သူအား ဖိတ္ေခၚျခင္းကုုိ ဆိုလုိပါသည္။

ကုမၸဏီမ်ားဥပေဒအဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ား

၂။ ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းတြင္ပါရိွေသာ စကားရပ္မ်ားသည္ အျခားနည္းျဖင့္ ေဖာ္ျပထားျခင္းမွ

တစ္ပါးဥပေဒတြင္အနက္အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိထားပါကထုိသုိ႔အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိထားသည့္အတုိင္းအဓိပၸာယ္

သက္ေရာက္ေစရမည္။

ဥပေဒႏွင့္ညီညြတ္ရန္လိုအပ္ေသာဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္း

၃။ ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းသည္ဥပေဒႏွင့္ညီညြတ္ရမည္။ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းပါ စာပိုဒ္

တစ္ရပ္ရပ္သည္ ဥပေဒႏွင့္ ကြဲလြဲျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ညီညြတ္မႈမရွိျခင္းတုိ႔ ေပၚေပါက္ပါက ယင္းကြဲလြဲျခင္း၊

သုိ႔မဟုတ္ ညီညြတ္မႈမရွိျခင္းကုိ ဥပေဒအရ ခြင့္ျပဳထားသည့္အတုိင္းအတာအထိမွလြဲ၍ယင္းကြဲလြဲျခင္း၊

မညီညြတ္ျခင္း ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ဥပေဒလႊမ္းမိုးသည္။
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အခန္း (၂)

နိဒါန္းအခ်က္အလက္မ်ား

၄။ (က) ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းသည္MyCo တြင္ အတည္ျပဳသည့္ေန႕မွ စတင္တည္ရွိ

မည့္ကုမၸဏီ၏ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းျဖစ္သည္။

(ခ) ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းကုိ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒအရ

ျပန္လည္ ျပင္ဆင္ေရးသားျခင္းျဖစ္သည္။

၅။ ကုမၸဏီသည္ အစုရွယ္ယာအားျဖင့္ ေပးရန္တာ၀န္ကန္႔သတ္ထားသည့္ ကုမၸဏီျဖစ္ၿပီး ကုမၸဏီတြင္

ပါ၀င္သူအစုရွင္မ်ားသည္ ဥပေဒအရ ၎တုိ႔ပိုင္ဆုိင္ေသာအစုရွယ္ယာမ်ားတြင္မေပးေခ်ရေသးေသာ

ပမာဏအတုိင္းအတာအထိေပးရန္တာ၀န္ရွိသည္ဟုကန္႔သတ္သည္။

၆။ ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒႏွင့္အညီ ကုမၸဏီတြင္ သာမန္အစုရွယ္ယာ ၊ ဦးစားေပးအစုရွယ္ယာ ဟူ၍

ႏွစ္မ်ိဳးထားရိွပါသည္။ ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒႏွင့္အညီ အျခားအစုရွယ္ယာ

အမ်ိဳးအစား မ်ားကုိလည္း ထုတ္ေ၀ႏိုင္ပါသည္။

၇။ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာမ်ားအတြက္ သတ္မွတ္ထားသည့္ ေငြေၾကးမွာ ျမန္မာက်ပ္ ျဖစ္ပါသည္။

၈။ ကုမၸဏီတြင္ ပါ၀င္သူ မည္သည့္အစုရွင္မဆို အစုရွယ္ယာ တစ္ခုေအာက္နည္း၍ အစုရွယ္ယာ

ပိုင္ဆုိင္ခြင့္မရိွပါ။မည္သည့္အခ်ိန္အခါမဆုိကုမၸဏီသည္ ဥပေဒတြင္ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုထားသည့္ ႏိုင္ငံျခား

ကုမၸဏီအျဖစ္ ေျပာင္းလဲျခင္းမရွိေစရန္ ပါ၀င္သူအစုရွင္မ်ားအား အစုရွယ္ယာ ေရာင္းခ်ရာ တြင္ျဖစ္ေစ၊

အစုရွယ္ယာလႊေဲျပာင္းရာတြင္ျဖစ္ေစအထူးဂရုျပဳရမည္။ႏုိင္ငံျခားသားအစုရွယ္ယာရွင္မ်ားပိုင္ဆိုင္ခြင့္ကို

ကုမၸဏီအစုရွယ္ယာအားလံုး၏ ၃၅% အထိသို႔မဟုတ္တည္ဆဲဥပေဒမွ ခြင့္ျပဳသည့္ ရာခုိင္ႏႈန္း အတိုင္း

ျဖစ္ေစရမည္။

၉။ ကုမၸဏီ၏မွတ္ပုံတင္ရုံးခန္းသည္ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္အတြင္းတည္ရွိရမည္။

၁၀။ ကုမၸဏီ တည္ေထာင္ရျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္း ျဖစ္ပါသည္။

(၁) ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ဂုဏ္သတင္းထင္ရွားေက်ာ္ၾကားျပီး အက်ိဳးအျမတ္ရွိေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီ

တစ္ခုအျဖစ္ေအာင္ျမင္စြာ ရပ္တည္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္။

(၂) လယ္ယာစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ စဥ္ဆက္မျပတ္ဖြ႔ံျဖိဳးတုိးတက္ေစရန္လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖင့္

သက္ဆုိင္သူ(Stakeholders)မ်ားအားလံုး အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေစျပီး ျမန္္မာႏိုင္ငံ၏ စားနပ္ရိကၡာ

ဖူလံုေရးႏွင့္ စီးပြားေရးလွ်င္ျမန္စြာ ဖြံ႔ျဖိဳးတုိးတက္ေစျခင္းတုိ႕ကုိပါအက်ိဳးျပဳႏုိင္ရန္။
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(၃) အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အက်ိဳးစီးပြားမ်ားႏွင့္ ဥစၥာဓန ပိုမိုတုိးပြားေကာင္းမြန္ေစရန္အတြက္ ဗဟာ

ဗ်ဴဟာ ေျမာက္ေသာ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏံွမႈမ်ားေဆာင္ရြက္ရန္။

(၄) လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ စုိက္ပ်ိဳးေရးအေျခခံစက္မႈလုပ္ငန္းမ်ား ဖြံ႔ျဖိဳးေရးအတြက္ ပုဂၢလိက အခန္း
က႑မွ ဦးေဆာင္ေဆာင္ရြက္ရန္။

(၅) ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ စီးပြားေရးဖြံ႕ျဖိဳးတုိးေစရန္အတြက္ လုိအပ္ေသာ အေျခခံအေဆာက္အဦ (infra -
structure)မ်ား၊သုိေလွာင္ေရးႏွင့္ သယ္ယူပို႕ေဆာင္ေရးဆုိင္ရာ (Logistics) လုပ္ငန္းမ်ားကုိ

ေဆာင္ရြက္ရန္။

(၆) ျမန္မာ့ေစ်းကြက္ႏွင့္ ကမၻာ့ေစ်းကြက္တုိ႕တြင္ ထိပ္တန္းကုမၸဏီတစ္ခုအျဖစ္ရပ္တည္ႏိုင္ရန္။

အခန္း (၃)

အစုရွယ္ယာမတည္ေငြရင္း

အစုရွယ္ယာမ်ားႏွင့္ အျခားေသာေငြေခ်းသက္ေသခံလက္မွတ္မ်ား

၁၁။ ကုမၸဏီမွ ထုတ္ေ၀ထားသည့္ အစုရွယ္ယာမ်ား သို႕မဟုတ္ အျခားေငြေခ်းသက္ေသခံလက္မွတ္မ်ား

သည္ပါ၀င္သူအစုရွင္တစ္ဦးဦး၏သုိ႕မဟုတ္အျခားပုိင္ဆုိင္သူတစ္ဦးဦး၏လက္၀ယ္ထားရိွစဥ္ဥပေဒအရ

ေသာ္လည္းေကာင္း၊အျခားသက္ဆိုင္ရာဥပေဒတစ္ရပ္ရပ္အရေသာ္လည္းေကာင္းျပဌာန္းထားသည့္

သုိ႕မဟုတ္ခြင့္ျပဳထားသည့္နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္အညီလႊေဲျပာင္းႏုိင္ခြင့္ရွိသည့္ေရြ႕ေျပာင္းႏုိင္ေသာ ပစၥည္း

မ်ား ျဖစ္ေစရမည္။

အစုရွယ္ယာမ်ားထုတ္ေ၀ျခင္းႏွင့္ခြဲေ၀ျခင္း

၁၂။ ဥပေဒကုိလုိက္နာလ်က္ ကုမၸဏီသည္-

(က) ကုမၸဏီတြင္ ပါ၀င္သူအစုရွင္မ်ား၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ ဒါရိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕ဆုံးျဖတ္သည့္

စည္းကမ္းခ်က္ႏွင့္ဆုံးျဖတ္သည့္အခ်ိန္ကာလတြင္ ပုဂ္ၢိဳလ္တစ္ဦးဦးထံ အစုရွယ္ယာမ်ားကုိ

ထုတ္ေ၀ျခင္း၊ ခြဲေ၀ျခင္းျပဳႏုိင္သည္။

(ခ) ဒါရုိက္တာမ်ားဆုံးျဖတ္သည့္ စည္းကမ္းခ်က္ႏွင့္ ဆံုးျဖတ္သည့္ မည္သည့္အခ်ိန္ကာလအတြင္း

မဆုိ ပုဂ္ၢိဳလ္တစ္ဦးဦးထံ အစုရွယ္ယာတစ္ရပ္ရပ္ ထုတ္ေ၀ျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေအာ့္ပ္ရွင္

(Option) ေပးႏုိင္သည္။
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(ဂ) အပုိဒ္-၁၂(က) အရကန္႔သတ္ျခင္းမရိွဘဒဲါရုိက္တာမ်ားဆုံးျဖတ္သည့္အတုိင္းကုမၸဏီသည္

ဦးစားေပးအစုရွယ္ယာ၊ဆုိင္းငံ့ထားေသာအစုရွယ္ယာသုိ႔မဟုတ္အထူးအခြင့္အေရးမ်ား

ပါရိွေသာအစုရွယ္ယာသုိ႔မဟုတ္အျခားကန္႔သတ္ခ်က္တစ္ရပ္ရပ္ပါရွိေသာအစုရွယ္ယာ

မ်ား (အျမတ္ေ၀စုမ်ားႏွင့္အျခားခြဲေ၀ျခင္းမ်ား၊မေဲပးျခင္းမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ျခင္းရွိသည္ျဖစ္ေစ၊

မရွိသည္ျဖစ္ေစ) ကုိထုတ္ေ၀ျခင္းႏွင့္ခြဲေ၀ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။

သုိ႔ရာတြင္ ကုမၸဏီ၏ သာမန္အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ မေဲပးပိုင္ခြင့္ရွိသည့္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားသည္

အစုရွယ္ယာမ်ားကုိ အသစ္ ထပ္မံထုတ္ေ၀သည့္အခါတုိင္း ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္း အပုိဒ္ ၅၈

ကုိ လုိက္နာရမည္။

အစုရွယ္ယာ ခြဲေ၀ေရာင္းခ်ျခင္း

၁၃။ အစုရွယ္ယာမ်ားအားလုံးကုိ ခြဲေ၀ေရာင္းခ်သည့္အခါ၌ အျပည့္ေပးသြင္းၿပီး ျဖစ္ေစရမည္။ အကယ္၍

အေၾကာင္းအမ်ိဳးမ်ိဳးေၾကာင့္ အျပည့္ေပးသြင္းရန္ ခြဲေ၀ေရာင္းခ်ခ့ဲေသာ္လည္း ထည့္၀င္သူမ်ားက

ထည့္၀င္ျခင္းမရွိေသာအစုရွယ္ယာမ်ားအေပၚတြင္ပိုင္ဆုိင္ခြင့္ႏွင့္သိမ္းယူခြင့္ရွိျခင္းကုိိ ဤအခန္း(၅)တြင္

ေဖာ္ျပထားသည့္အတုိင္း ပိုင္ဆုိင္ခြင့္ႏွင့္ သိမ္းယူခံရျခင္းႏွင့္ ယင္းပိုင္ဆိုင္ခြင့္အရအစုရွယ္ယာမ်ားအား

သိမ္းယူေရာင္းခ်ျခင္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။

၁၄။ အကယ္၍ မည္သည့္အခ်ိန္၌မဆို အစုရွယ္ယာမတည္ေငြရင္းကုိ အစုရွယ္ယာအတန္းအစားအမ်ဳိးမ်ဳိး

ျဖစ္ေအာင္ခြဲစိတ္လွ်င္မည္သည့္အမ်ဳိးအစားကုိမဆိုပူးတြဲပါရွိသည့္အခြင့္အေရးမ်ားအား(ယင္းထုတ္ေပး

ေသာအစုရွယ္ယာအမ်ဳိးအစားအတြက္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ား၊ အျခားနည္း စီစဥ္ထားၿပီး မဟုတ္လွ်င္)

ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒပုဒ္မ ၁၂၆ ပါ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ လိုက္နာက်င့္သုံး ႏိုင္သည္။

အစုရွယ္ယာမ်ားအတြက္ ေပးေခ်ရမည့္ ေငြပမာဏအသီးသီးေပၚတြင္ ကုမၸဏီက စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည့္

အခြင့္အာဏာ

၁၅။ ကုမၸဏီတစ္ခုသည္ ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕၏ သေဘာတူဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ေအာက္ပါ ကိစၥတစ္္ရပ္ရပ္

ကုိျဖစ္ေစ၊ အားလံုးကုိျဖစ္ေစ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။

(က) အစုရွယ္ယာမ်ားအတြက္ ေပးေခ်ရမည့္ ေငြပမာဏႏွင့္ ေပးေခ်ရမည့္အခ်ိန္ကာလတုိ႔ကုိ

အစုရွယ္ယာ ပိုင္ရွင္မ်ားအၾကား ျခားနား၍အစုရွယ္ယာထုတ္ေ၀မႈႏွင့့္ သက္ဆုိင္ေသာ စီစဥ္

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကုိ ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။

(ခ) အစုရွယ္ယာအတြက္ေပးေခ်ရမည့္ေငြပမာဏတစ္စိတ္တစ္ေဒသကုိေပးေခ်ရန္ ေတာင္းဆုိျခင္း

မျပဳေသာ္လည္း အစုရွယ္ယာရွင္မွ ၄င္းပုိင္ဆုိင္ထားသည့္ အစုရွယ္ယာအတြက္ ေပးေခ်ရန္
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က်န္ရွိေနေသာေငြပမာဏအားလံုးကုိျဖစ္ေစ၊တစ္စိတ္တစ္ေဒသကုိျဖစ္ေစေပးေခ်ပါကလက္ခံ

ႏိုင္သည္။

(ဂ) အစုရွယ္ယာတစ္ခုစီအတြက္ ေပးေခ်ထားသည့္ ေငြပမာဏ အခ်ိဳးအစားအလုိက္အျမတ္ေငြ

ခြဲေ၀မႈကုိ ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။

ကုမၸဏီသည္ ဦးစားေပးအစုရွယ္ယာမ်ားထုတ္ေ၀ႏုိင္ျခင္း

၁၆။ ဥပေဒကုိလုိက္နာ၍ အပုိဒ္-၁၂ အရ ကန္႔သတ္ျခင္းမရိွဘဲ ဒါရိုက္တာမ်ားဆုံးျဖတ္သည့္ စည္းကမ္းခ်က္

မ်ားႏွင့္အညီကုမၸဏီသည္ဦးစားေပးအစုရွယ္ယာမ်ားကုိ ထုတ္ေ၀ႏိုင္သည္။ ဦးစားေပး အစုရွယ္ယာ

မ်ားကုိကုမၸဏီကျဖစ္ေစ၊ပါ၀င္သူအစုရွင္ကျဖစ္ေစ၊သို႔မဟုတ္ႏွစ္ဦးလုံးကျဖစ္ေစ မိမိတုိ႔ေရြးခ်ယ္သည့္

အတုိင္းျပန္လည္ေရြးႏႈတ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ သာမန္အစုရွယ္ယာအျဖစ္သုိ႔ ေျပာင္းလဲျခင္း ျပဳႏုိင္သည္။

ထုိ႔ျပင္ လိုအပ္လွ်င္ ဦးစားေပးအစုရွယ္ယာမ်ားကုိ ကုမၸဏီတြင္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ား အတည္ျပဳထား

ေသာ အထူးဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္ရပ္ျဖင့္ သာမန္အစုရွယ္ယာမ်ားသုိ႔ ေျပာင္းလဲႏိုင္သည္။

အစုရွယ္ယာမ်ားအတြက္ေလွ်ာက္ထားျခင္း

၁၇။ ပုဂ္ၢိဳလ္တစ္ဦးကကုိယ္တိုင္အတြက္ျဖစ္ေစ၊ကုိယ္စားျဖစ္ေစအစုရွယ္ယာမ်ားေလွ်ာက္ထားလာသည္ကုိ

ကုမၸဏီကလက္ခံရရွိပါကကုမၸဏီသည္ယင္းသုိ႔ေလွ်ာက္ထားခ်က္အရပုဂ္ၢိဳလ္တစ္ဦးကုိအစုရွယ္ယာ

ခြဲေ၀ေပးရာတြင္ ထုိေလွ်ာက္ထားခ်က္သည္ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူရမည္။

(က) အစုရွယ္ယာမ်ားကုိလက္ခံရရွိမည့္သူသည္ခြဲေ၀ေပးမည့္အစုရွယ္ယာပါ စည္းကမ္းခ်က္

မ်ား ကုိ လုိက္နာရန္ သေဘာတူညီ၍ လက္ခံေၾကာင္း။

(ခ) အစုရွယ္ယာမ်ားကုိ လက္ခံရရွိမည့္သူသည္ ယင္း၏အမည္ကုိ အစုရွယ္ယာရွင္အျဖစ္

မွတ္ပံုတင္စာရင္းတြင္ ထည့္သြင္းရန္ ေတာင္းဆုိေၾကာင္း။

(ဂ) အစုရွယ္ယာမ်ားကုိ လက္ခံရရွိမည့္သူသည္ ကုမၸဏီတြင္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္တစ္ဦးျဖစ္ရန္

သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ ဥပေဒႏွင့္အညီ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းကုိလုိက္နာမည္

ျဖစ္ေၾကာင္း။

ပူးတြဲအစုရွယ္ယာရွင္မ်ား

၁၈။ အစုရွယ္ယာတစ္ခုခုကုိပိုင္ဆိုင္ေၾကာင္း မွတ္ပံုတင္စာရင္းသြင္းထားေသာ ႏွစ္ဦးႏွင့္ႏွစ္ဦးထက္ ပိုေသာ

သူမ်ားသည္ပူးတြဲအစုရွယ္ယာရွင္မ်ားအျဖစ္အဆိုပါအစုရွယ္ယာမ်ားကုိ ပိုင္ဆုိင္သည္ဟုမွတ္ယူ ရမည္

ျဖစ္ၿပီး ၎တုိ႔သည္ ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပေသာျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ လုိက္နာရမည္-
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(က) ပူးတြဲ အစုရွယ္ယာမ်ားသည္ အစုရွယ္ယာအတြက္ သုိ႔မဟုတ္ အစုရွယ္ယာႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍

ေပးရန္လုိအပ္ေသာေငြေပးေခ်ျခင္း (ေတာင္းဆုိသည့္အခါေပးရန္ရွိပမာဏအပါအ၀င္) ကုိ

ပူးတြဲလ်က္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ သီးျခားစီေသာ္လည္းေကာင္း ေပးေခ်ရန္ တာ၀န္ရွိသည္။

(ခ) ပူးတြဲရွယ္ယာရွင္တစ္ဦးေသဆုံးပါက၊ အသက္ရွင္က်န္သူ သုိ႔မဟုတ္ အသက္ရွင္ က်န္သူမ်ား

သည္သာ အစုရွယ္ယာကုိ ဆုိင္ရာဆုိင္ခြင့္ရွိသူမ်ားျဖစ္ေၾကာင္း ကုမၸဏီကအသိအမွတ္

ျပဳႏ္ုိင္သည္။ သုိ႔ေသာ္ ေသဆုံးေၾကာင္း သက္ေသခံ အေထာက္အထားကုိ ဒါရုိက္တာမ်ား

ကတင္ျပရန္ ေတာင္းဆုိႏိုင္သည္။

(ဂ) ပူးတြဲရွယ္ယာရွင္တစ္ဦးဦးသည္ အျမတ္ေ၀စုမ်ားႏွင့္ အျခားခြဲေ၀ေပးျခင္းမ်ား လက္ခံ

ရရွိေၾကာင္း တရား၀င္ေျပစာကုိ အျခားပူးတြဲအစုရွယ္ယာရွင္မ်ားထံသုိ႔ ေပးအပ္ႏုိင္သည္။

(ဃ) ပူးတြဲအစုရွယ္ယာရွင္တစ္ဦးဦးထံသုိ႔ အေၾကာင္းၾကားစာေပးျခင္း၊ အစီရင္ခံစာေပးျခင္း၊

ေငြစာရင္းရွင္းျခင္း၊ အစုရွယ္ယာလက္မွတ္ ေပးအပ္ျခင္းသည္ ပူးတြဲအစုရွယ္ယာရွင္ အားလုံး

သုိ႔ ေပးပုိ႔ၿပီး ျဖစ္သက့ဲသို႔ျဖစ္ေစရမည္။

(င) ပူးတြဲရွယ္ယာရွင္မ်ားသည္ တစ္ဦးတည္း အစုရွယ္ယာရွင္တစ္ဦးအျဖစ္ ျပဳမူေစရမည္။

အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ယုံၾကည္အပ္ႏံွျခင္းမ်ားႏွင့္ အျခားအက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကုိအသိအမွတ္ျပဳျခင္း

၁၉။ ဥပေဒကုိလိုက္နာလ်က္ ကုမၸဏီသည္ မွတ္ပုံတင္ထားသည့္ အစုရွယ္ယာရွင္အား ထုိအစုရွယ္ယာကုိ

အၿပီးအျပတ္ပိုင္ဆုိင္သူအျဖစ္သတ္မွတ္ဆက္ဆံေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ထုိသုိ႔သတ္မွတ္ထားသည့္ အား

ေလ်ာ္စြာကုမၸဏီသည္(သိရွိၿပီးျဖစ္ေစ၊မသိရွိရေသးသည္ျဖစ္ေစ)ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပေသာျပ႒ာန္းခ်က္

မ်ားကုိ အသိအမွတ္ျပဳရန္မလုိပါ-

(က) လူတစ္ေယာက္အား ယုံၾကည္အပ္ႏွံမႈျဖင့္ အစုရွယ္ယာလက္ရွိျဖစ္သူျဖစ္ေၾကာင္း။

(ခ) အစုရွယ္ယာတြင္သာတူညီမွ်ျဖစ္ေသာ၊ ခုိင္လုံမႈမရွိေသာေနာင္လာမည့္ ကာလတြင္ျဖစ္ေသာ၊

သုို႔မဟုတ္ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းျဖစ္ေသာ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိေၾကာင္း။

အခန္း (၄)

အစုရွယ္ယာလက္မွတ္မ်ား

အစုရွယ္ယာလက္မွတ္ထုတ္ေပးျခင္း

၂၀။ ကုမၸဏီသည္ အစုရွယ္ယာလက္မွတ္မ်ားကုိ ဥပေဒႏွင့္အညီ ထုတ္ေပးရန္ လိုအပ္ပါကထုတ္ေပး

ရမည္ျဖစ္ၿပီး အစုရွယ္ယာလက္မွတ္မ်ားတြင္ ဥပေဒအရ လုိအပ္သည့္အတုိင္း သတင္းအခ်က္အလက္
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အားလုံးပါ၀င္ေစရမည္။ထုိ႕ျပင္အစုရွယ္ယာလက္မွတ္မ်ားကုိအီလက္ထေရာနစ္ပုံစံျဖင့္လည္း ထုတ္ေပး

ႏိုင္သည္။

ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ားသည္အစုရွယ္ယာလက္မွတ္ရထုိက္ခြင့္ရိွျခင္း

၂၁။ ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအရကုမၸဏီတြင္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ၎တုိ႔အမည္ျဖင့္

မွတ္ပံုတင္ထားသည့္ အစုရွယ္ယာအမ်ိဳးအစား အသီးသီးတြင္ အစုရွယ္ယာလက္မွတ္ တစ္ေစာင္စီ

အသီးသီးကုိ ေတာင္းဆုိပါက အခမ့ဲရထုိက္ခြင့္ရွိပါသည္။

ပူးတြဲအစုရွယ္ယာရွင္မ်ားအတြက္အစုရွယ္ယာလက္မွတ္

၂၂။ အစုရွယ္ယာမ်ားကုိပုဂ္ၢိဳလ္ႏွစ္ဦး သုိ႔မဟုတ္ ႏွစ္ဦးထက္ပိုေသာ ပုဂ္ၢိဳလ္မ်ားအမည္ျဖင့္ မွတ္ပံုတင္

ထားေသာ္လည္း ကုမၸဏီသည္ အစုရွယ္ယာအမ်ိဳးအစားအလိုက္ အစုရွယ္ယာ အမ်ိဳးအစား

တစ္ရပ္စီအတြက္ အစုရွယ္ယာလက္မွတ္တစ္ခုသာ ထုတ္ေပးရန္လုိအပ္သည္။

အစုရွယ္ယာလႊေဲျပာင္းေပးျခင္း သုိ႔မဟုတ္ တစ္ဆင့္လႊအဲပ္ျခင္းအတြက္ အစုရွယ္ယာလက္မွတ္ကုိ ပယ္ဖ်က္ျခင္း

၂၃။ ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းကုိ လုိက္နာလ်က္ ဥပေဒလုိအပ္ခ်က္ႏွင့္အညီ အီလက္ထေရာနစ္ပံုစံျဖင့္

ထုတ္ေပးထားေသာ အစုရွယ္ယာမ်ားမွအပအစုရွယ္ယာမ်ား လႊေဲျပာင္းျခင္းကုိ မွတ္ပံုတင္စာရင္းသြင္း

ရန္ သုိ႔မဟုတ္ အစုရွယ္ယာတစ္ခုခုကုိ ဥပေဒအရ တစ္ဦးဦးသုိ႔ တစ္ဆင့္လႊအဲပ္ေပးခဲ့သည့္အတြက္

ထုိသူကိုအစုရွယ္ယာရွင္အျဖစ္မွတ္ပံုတင္စာရင္းသြင္းရန္ေလွ်ာက္ထားလာရာတြင္အဆုိပါအစုရွယ္ယာ

လက္မွတ္ကုိ ဖ်က္သိမ္းရန္ ကုမၸဏီသုိ႔ေပးပုိ႔ရမည္။

အစုရွယ္ယာလက္မွတ္အစားထုိးထုတ္ေပးျခင္း

၂၄။ အကယ္၍ အစုရွယ္ယာသက္ေသခံလက္မွတ္တစ္ေစာင္သည္ ပုံသ႑ာန္ပ်က္လွ်င္၊ ေပ်ာက္ဆုံးလွ်င္

သုိ႔မဟုတ္ ပ်က္စီးလွ်င္ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားက သင့္ေလ်ာ္သည္ဟု ယူဆသည့္အတုိင္း အေထာက္အထား

ႏွင့္ ေလ်ာ္ေၾကးခံ၀န္ခ်ဳပ္ စသည့္စည္းကမ္းတုိ႔ကုိ လိုက္နာၿပီး အခေၾကးေငြေပးေဆာင္ေစလ်က္ အစု

ရွယ္ယာ သက္ေသခံလက္မွတ္ကုိ အသစ္လဲလွယ္ေပးႏုိင္သည္။

၂၅။ ကုမၸဏီသည္ မူရင္းအစုရွယ္ယာလက္မွတ္ ျပန္လည္ေပးပို႔လာျခင္း၊ အပိုဒ္-၂၄ပါအတုိင္း သက္ေသ

ထင္ရွားျပျခင္း၊ အျခားနည္းတင္ျပလာျခင္းရွိပါက လက္ခံရရွိသည့္ေန႔မွ ရက္ေပါင္း (၂၈)ရက္အတြင္း

သုိ႔မဟုတ္ ထုိ႔ထက္ပိုတုိေတာင္းေသာကာလအတြင္း ဥပေဒလုိအပ္ခ်က္ႏွင့္အညီ အစုရွယ္ယာ

လက္မွတ္ အစားထုိးထုတ္ေပးျခင္းျပဳရမည္။
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အခန္း (၅)

အစုရွယ္ယာအေပၚပုိင္ဆုိင္ခြင့္ႏွင့္အစုရွယ္ယာအားသိမ္းယူခံရျခင္း

အစုရွယ္ယာအေပၚပုိင္ဆုိင္ခြင့္

၂၆။ အစုရွယ္ယာအသီးသီး ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ ပမာဏမ်ားကုိ ကုမၸဏီသည္

ပထမဦးစားေပးပုိင္ဆုိင္ခြင့္ရွိသည္-

(က) အစုရွယ္ယာအတြက္ေပးေခ်ရန္ရိွေသာမေပးေခ်ရေသးသည့္ပမာဏအားလုံး။

(ခ) အစုရွယ္ယာမ်ားရယူျခင္းအတြက္ ကုမၸဏီကိုေပးရန္ရိွေသာ ေႂကြးေငြပမာဏအားလုံး။

(ဂ) အစုရွယ္ယာႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ကုမၸဏီသုိ႔ ေပးေခ်ရမည့္ ေငြပမာဏအားလုံး။

(ဃ) အပုိဒ္-၄၆ အရေတာင္းေခၚၿပီး မေပးေခ်ရေသးသည့္ ေငြအေပၚအတုိးေငြ (ရွိလွ်င္)

(ထုိအပိုဒ္သည္ အပုိဒ္-၄၅ အရ အေႂကြးႏွင့္ပမာဏမ်ားႏွင့္လည္း အက်ံဳး၀င္သက္ဆုိင္သည္)

ႏွင့္။

(င) ဤအပုိဒ္အရရည္ညႊန္းေသာ အခ်ိန္ေစ့ေရာက္ၿပီး မေပးေခ်ရေသးသည့္ ေငြပမာဏအတြက္

ကုမၸဏီမွ က်ခံခဲ့ေသာ သင့္ေလ်ာ္သည့္ ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ အသုံးစရိတ္မ်ား။

အစုရွယ္ယာအေပၚပုိင္ဆုိင္ခြင့္အတုိင္းအတာ

၂၇။ အစုရွယ္ယာတစ္ခုႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ကုမၸဏီသည္အျမတ္ေ၀စုႏွင့္ အျခားခြဲေ၀ျခင္းမ်ားႏွင့္ အစုရွယ္ယာကုိ

ေရာင္းခ်ၿပီး သုိ႔မဟုတ္ အျခားနည္းစြန္႔လႊတ္ျခင္းျဖင့္ ရသည့္ပစၥည္း အက်ိဳးအျမတ္မ်ား အပါအ၀င္ အစု

ရွယ္ယာႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍အစုရွယ္ယာရွင္သုိ႔ေပးႏုိင္ေသာအျခားေငြပမာဏတုိ႔ကုိအထိပိုင္ဆုိင္ခြင့္ရွိသည္။

ကုမၸဏီ၏ပိုင္ဆိုင္ခြင့္ကို အေထာက္အထားျပဳ၍ အပုိဒ္-၂၆ တြင္ ရည္ညႊန္းေသာ ပမာဏတစ္ရပ္ရပ္၊

အက်ိဳးအျမတ္၊ ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ အသုံးစရိတ္တုိ႔ကုိ အျမတ္ေ၀စုႏွင့္ အျခားခြဲေ၀ျခင္းမ်ား သုိ႔မဟုတ္

အျခားပမာဏမ်ားမွ ႏႈတ္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ခုႏိွမ္ျခင္းျပဳႏုိင္သည္။

အစုရွယ္ယာပုိင္ဆုိင္မႈႏွင့္ပတ္သက္၍ ၄င္းအစုရွယ္ယာအေပၚ အျမတ္ေ၀စုထုတ္ယူမႈႏွင့္ ပတ္သက္၍

၄င္းအျငင္းပြားမႈ ျဖစ္ေပၚပါက ကုမၸဏီီ၏ မွတ္ပံုတင္စာရင္းတြင္ အစုရွယ္ယာပုိင္ဆိုင္ေၾကာင္းမွတ္ပုံတင္

စာရင္းသြင္းထားသူျဖစ္ျခင္းႏွင့္အစုရွယ္ယာလက္မွတ္မူရင္းတင္ျပႏုိင္မႈအခ်က္(၂)ခ်က္ ျပည့္စုံမႈ အေပၚ

မူတည္၍ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕၏ အဆံုးအျဖတ္ကုိလုိက္နာရမည္ (သုိ႕မဟုတ္) တည္ဆတဲရားဥပေဒျဖင့္

ဆံုးျဖတ္မႈကုိလုိက္နာရမည္။ Rights Issueရွယ္ယာထုတ္ေ၀ျခင္းကုိဒါရိုက္တာအဖြဲ႕၏ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္

သာ ေဆာင္ရြက္မည္။
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ပုိင္ဆုိင္ခြင့္မွကင္းလြတ္ခြင့္ျပဳျခင္း

၂၈။ မည္သည့္အခါတြင္မဆုိ ကုမၸဏီသည္-

(က) အပုိဒ္-၂၆ ႏွင့္ ၂၇ ပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားမွ အစုရွယ္ယာတစ္ခုကုိ တစ္ခုလုံး သုိ႔မဟုတ္ တစ္စိတ္

တစ္ပိုင္းကင္းလြတ္ခြင့္ျပဳႏ္ုိင္သည္။

(ခ) အစုရွယ္ယာတစ္စုအတြက္ ေပးေခ်ရန္က်န္ရွိသည့္ ေငြပမာဏမွလြဲ၍ အပုိဒ္-၂၆ တြင္

ရည္ညႊန္းသည့္ေငြေပးေခ်ျခင္းတစ္ခုလံုး သုိ႔မဟုတ္ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း၏ ပမာဏတစ္ရပ္ရပ္၊

အက်ိဳးအျမတ္/အတိုး၊ ကုန္က်စရိတ္၊ အသုံးစရိတ္တို႔ကုိ မယူဘဲ စြန္႔ပယ္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္

ေလွ်ာ့ေပးျခင္းျပဳႏုိင္သည္။

ကုမၸဏီသည္ပုိင္ဆုိင္ခြင့္ကုိက်င့္သုံးျခင္းအစားသိမ္းယူျခင္း

၂၉။ အစုရွယ္ယာတစ္ခုႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အပုိဒ္-၃၀ မွ ၃၂အထိ ႏွင့္ ၂၆ မွ ၂၈အထိတုိ႔အက်ိဳးသက္ေရာက္ပါ

ကကုမၸဏီသည္၎၏ပိုင္ဆုိင္ခြင့္သုိ႔မဟုတ္သိမ္းယူျခင္းကုိေရြးခ်ယ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ဤအပုိဒ္အရ

လုပ္ထုံးလုပ္နည္းတစ္ခုကို အသုံးျပဳရန္ ေရြးခ်ယ္ျခင္းသည္ အျခားအပုိဒ္အရ အျခားလုပ္ထုံးလုပ္နည္း

ကုိ အသုံးျပဳႏုိင္သည့္ ကုမၸဏီ၏အခြင့္အေရးကုိ ကန္႔သတ္ပိတ္ပင္ျခင္းမရွိပါ။

ေတာင္းဆုိသည့္အခါမ်ားတြင္ေပးေခ်ျခင္းမျပဳသည့္အတြက္သိမ္းယူျခင္း

၃၀။ အပုိဒ္-၂၆မွ ၂၈ အထိ ကန္႔သတ္ျခင္းမရိွဘ၊ဲ ကုမၸဏီမွ အျခားနည္း ဆုံးျဖတ္ျခင္းမျပဳလွ်င္၊ ကုမၸဏီတြင္

ပါ၀င္သူ အစုရွင္သည္ အေၾကာင္းၾကားစာျဖင့္ အေၾကာင္းၾကားသတ္မွတ္သည့္ ေပးေခ်ရန္ေန႔ရက္

ကုန္ဆုံးၿပီးေနာက္ ၂၈ ရက္ေျမာက္ေန႔တြင္ ေပးေခ်ရန္ေတာင္းဆိုၿပီး မေပးေခ်ေသးသည့္ အစုရွယ္ယာ

တစ္ခုခု (အားလုံး သုိ႔မဟုတ္ တစ္စိတ္တစ္ေဒသကုိ) ဒါရိုက္တာမ်ား၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္စံုတစ္ရာ

သုိ႔မဟုတ္ အျခားအေရးယူ ေဆာင္ရြက္မႈမရွိေစဘဲ အျပည့္အ၀သိမ္းယူမည္။ ၎ေနာက္ ကုမၸဏီသည္

သိမ္းယူသည့္ အစုရွယ္ယာကုိ ဖ်က္သိမ္းျခင္း၊ ေရာင္းခ်ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အျခားနည္းေဆာင္ရြက္ျခင္းကုိ

ဥပေဒႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။

သိမ္းယူေၾကာင္း သက္ေသခံခ်က္

၃၁။ အစုရွယ္ယာတစ္ခုကုိ သိမ္းယူၿပီးျဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပထားသည့္ စာျဖင့္ ေရးသား ေၾကညာခ်က္ကုိ

ဒါရုိက္တာတစ္ဦး သုိ႔မဟုတ္ အတြင္းေရးမွဴးတစ္ဦးက ျပဳလုပ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္လွ်င္ ယင္းေၾကညာခ်က္သည္

အခ်ိန္ေစ့ေရာက္ေသာ အေၾကာင္းၾကားစာ ေပးၿပီးေနာက္ အစုရွယ္ယာကုိ ရထုိက္ခြင့္ရွိေၾကာင္း

ေတာင္းဆုိသူအားလုံးအေပၚ၌ျဖစ္ေစ သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းအားျဖင့္ အဆုိပါ အစုရွယ္ယာႏွင့္
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စပ္လ်ဥ္း၍ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူအေပၚ၌ျဖစ္ေစ မျငင္းသာေအာင္ အၿပီးသတ္ ခိုင္မာေသာ သက္ေသခံ

ခ်က္ျဖစ္သည္။

သိမ္းယူျခင္း၏အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ

၃၂။ အစုရွယ္ယာတစ္ခုကုိ သိမ္းယူျခင္းတြင္ အစုရွယ္ယာသိမ္းယူခံရသူသည္-

(က) သိမ္းယူျခင္းခံရသည့္ အစုရွယ္ယာႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္အျဖစ္မွ

ရပ္စၿဲပီးျဖစ္သည္။

(ခ) အပုိဒ္-၃၂ (က) တြင္ ေဖာ္ျပထားခ်က္အတုိင္းဟု ကန္႔သတ္မထားဘဲ၊ သိမ္းယူျခင္းခံရသည့္

အစုရွယ္ယာႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ဆုံးျဖတ္သတ္မွတ္ေသာ သုိ႔မဟုတ္ ေၾကညာထားေသာ ေပးေခ်

ထားျခင္းမရွိသည့္ အျမတ္ေ၀စု သို႔မဟုတ္ အျခားခြဲေ၀ျခင္းမ်ားအားလုံးကုိ ဆုံးရံႈးသည္။

(ဂ) အပုိဒ္-၄၆ အရေပးေခ်ျခင္းမျပဳရေသးသည့္ပမာဏအတြက္အတုိးေငြ(ရိွလွ်င္) အပါအ၀င္

သိမ္းယူသည့္ေန႔တြင္ သိမ္းယူသည့္ အစုရွယ္ယာအတြက္ ကုမၸဏီသုိ႔ေပးရန္ရွိေသာ

ေငြပမာဏကုိ ေပးရန္တာ၀န္က်န္ရွိသည္။ ကုမၸဏီတြင္ ေငြေပးေခ်ျခင္းကုိဒါရုိက္တာဘုတ္

အဖြဲ႕မွ အားလံုးျဖစ္ေစ၊ တစ္စိတ္တစ္ပုိင္းျဖစ္ေစ စြန္႔လႊတ္ႏုိင္သည္။

ပုိင္ဆိုင္ခြင့္အရအစုရွယ္ယာမ်ားေရာင္းခ်ျခင္းသုိ႔မဟုတ္သိမ္းယူထားသည့္အစုရွယ္ယာမ်ားေရာင္းခ်ျခင္း

၃၃။ ကုမၸဏီသည္ အပုိဒ္-၃၄ ကုိလုိက္နာ၍ ပိုင္ဆိုင္ခြင့္ရွိသည့္ သုိ႔မဟုတ္ သိမ္းယူရန္ဆံုးျဖတ္သည့္

မည္သည့္ အစုရွယ္ယာကုိမဆုိ ကုမၸဏီသည္ ဒါရုိက္တာမ်ားက ဆုံးျဖတ္သည့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားႏွင့္

နည္းလမ္းျဖင့္ ဥပေဒလုိအပ္ခ်က္အတိုင္း လိုက္နာေဆာင္ရြက္လ်က္ ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲ

အသုံးခ်ျခင္းတုိ႔ကို ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။

၃၄။ ကုမၸဏီသည္ ယင္းပုိင္ဆုိင္ခြင့္ရွိသည့္ မည္သည့္အစုရွယ္ယာကုိမဆုိ ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ

အေျခအေနမ်ား မဟုတ္လွ်င္ ေရာင္းခ်ျခင္းမျပဳရ-

(က) ပိုင္ဆုိင္ခြင့္ရိွသည့္ အစုရွယ္ယာႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ လတ္တေလာကာလတြင္ ေပးေခ်ရန္

အခ်ိန္ေစ့ေရာက္ေသာေငြပမာဏရွိလွ်င္ (ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းတြင္ ရပိုင္ခြင့္ရွိေသာ

ေငြဟု သတ္မွတ္ရမည္)။

(ခ) ကုမၸဏီသည္ အစုရွယ္ယာရွင္အျဖစ္ မွတ္ပံုတင္စာရင္းသြင္းထားသူအား လတ္တေလာ

ကာလတြင္ေပးေခ်ရန္ အခ်ိန္ေစ့ေရာက္သည့္ ေငြကုိ ေပးရန္လုိအပ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပ၍ စာျဖင့္

ေရးသားထားေသာ အေၾကာင္းၾကားစာကုိ ေရာင္းခ်မည့္ ေန႔ရက္မတုိင္မီ (၂၈) ရက္ထက္
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မနည္းႀကိဳတင္၍ ေပးပုိ႔အေၾကာင္းၾကားၿပီး ထိုသုိ႔အေၾကာင္းၾကားသည့္အတုိင္း ရပိုင္ခြင့္ရွိေသာ

ေငြကုိ ေပးေခ်ျခင္း မရွိလွ်င္။

ေရာင္းခ်ရေငြ

၃၅။ ကုမၸဏီသည္ အစုရွယ္ယာတစ္ခုကုိ ေရာင္းခ်ျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းစီမံခန္႔ခြဲ အသုံးခ်ျခင္း

ျဖင့္ထုိပိုင္ဆိုင္ခြင့္ေငြကို အခန္း-၅ အရ ေအာက္ပါအတုိင္း အသုံးျပဳရမည္-

(က) ပထမဦးစြာ အစုရွယ္ယာကုိေရာင္းခ်ျခင္း၊ အျခားနည္းျဖင့္ စီမံခန္႔ခြဲ အသုံးခ်ျခင္းျပဳရာတြင္

ကုန္က်ေသာ ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ အသုံးစရိတ္ အားလုံးအတြက္ ေငြေပးေခ်ျခင္း။

(ခ) ဒုတိယအေနျဖင့္၊ ေပးေခ်ရမည့္ရပိုင္ခြင့္ရွိေသာေငြ (ပုိင္ဆုိင္ခြင့္ကိစၥတြင္) သုိ႔မဟုတ္

သိမ္းယူသည့္ အစုရွယ္ယာႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အစုရွယ္ယာရွင္အျဖစ္ မွတ္ပုံတင္စာရင္းတင္သြင္း

ထားသူမွ မေပးေခ်ရေသးသည့္ ေငြပမာဏအတုိင္းအတာ(ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းတြင္

အေႂကြးတင္က်န္ရွိေနေသာ ေငြေၾကးဟု အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုထားသည့္ေငြ)။

၃၆။ ကုမၸဏီသည္ လက္က်န္ေငြ (ရွိလွ်င္) အစုရွယ္ယာရွင္အျဖစ္ မွတ္ပံုတင္စာရင္းတင္သြင္းထားသူ

သုိ႔မဟုတ္ ထုိသူ၏ညႊန္ၾကားခ်က္အတိုင္း ထုိလက္က်န္ေငြပမာဏကုိ ေပးေခ်ရမည္။

ေရာင္းခ်ျခင္းသုိ႔မဟုတ္အျခားနည္းစီမံခန္႔ခြဲအသုံးျပဳျခင္း၏အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ

၃၇။ ကုမၸဏီသည္ ဤအခန္း-၅ႏွင့္အညီ သိမ္းယူထားသည့္အစုရွယ္ယာတစ္စုကုိ ျပန္လည္ေရာင္းခ်ရာတြင္

လည္းေကာင္း၊ အျခားထုခြဲေရာင္းခ်ရာတြင္လည္းေကာင္း ေခ်ာေမြ႕ေစရန္ႏွင့္ ထိေရာက္ေစရန္အတြက္

လုိအပ္ေသာ သုိ႕မဟုတ္သင့္ျမတ္ေလ်ာ္ကန္ေသာ ႏွစ္လုိဖြယ္ေကာင္းသာအရာအားလံုး ကုိျပဳလုပ္ႏိုင္

သည္။

၃၈။ ဤအခန္း-၅ အရေရာင္းခ်သည့္ သုိ႔မဟုတ္အျခားနည္းစီမံခန္႔ခြဲလိုက္သည့္ အစုရွယ္ယာကုိလႊေဲျပာင္း

လက္ခံရရွိသူ သုိ႔မဟုတ္ အျခားနည္းလက္ခံရရွိသူသည္ အစုရွယ္ယာေရာင္းခ်ျခင္း အျခားနည္း

စီမံခန္႔ခြဲျခင္းျဖင့္ ရရွိသည့္ေငြေၾကးကုိ ဤအခန္း-၅ တြင္သတ္မွတ္ထားသည့္ နည္းလမ္းအတုိင္း

အသုံးျပဳျခင္း ရွိ မရိွသိရွိရန္အခြင့္အေရးမရိွပါ။အစုရွယ္ယာေရာင္းခ်ျခင္း သုိ႔မဟုတ္အျခားနည္းစီမံ

ခန္႔ခြဲျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ထိုသုိ႔ ေရာင္းခ်စီမံခန္႔ခြဲျခင္းျဖင့္ ရရိွသည့္ ေငြေၾကးတို႔ကုိ အသံုးခ်မႈတုိ႔ႏွင့္

စပ္လ်ဥ္း၍ ပံုမွန္အတုိင္း ေဆာင္ရြက္မႈ မရွိျခင္း၊ ခိုင္မာမႈမရိွ မမွန္မကန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္

အစုရွယ္ယာ လႊေဲျပာင္းလက္ခံရရွိသူ သုိ႔မဟုတ္ အျခားနည္းလက္ခံရရွိသူတုိ႔၏ အစုရွယ္ယာ

ပိုင္ဆိုင္ခြင့္ကုိ ထိခိုက္ျခင္းမရွိေစရ။
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၃၉။ ဤအခန္း-၅ အရ ေရာင္းခ်သည့္အစုရွယ္ယာ သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းစီမံခန္႔ခြဲသည့္ အစုရွယ္ယာကုိ

လႊေဲျပာင္းလက္ခံရရိွသူသုိ႔မဟုတ္ အျခားနည္းလက္ခံရရွိသူသည္ ၎တုိ႔ႏွင့္ ကုမၸဏီတုိ႕အၾကား

အျခားနည္း သေဘာတူထားျခင္း မရွိပါက အဆုိပါ အစုရွယ္ယာကုိေရာင္းခ်ျခင္း အျခားနည္း

စီမံခန္႔ခြဲျခင္း မတုိင္မီက ယင္းအစုရွယ္ယာႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ က်သင့္သည့္ေငြေၾကး ေတာင္းဆုိမႈမ်ား

အေပၚ ေပးဆပ္ရန္ တာ၀န္မရွိေစရ။

တာ၀န္ရိွမႈမွမလြတ္ကင္းျခင္း

၄၀။ ဤအခန္း-၅ အရ အစုရွယ္ယာတစ္ခုကုိေရာင္းခ်ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အျခားနည္းစီမံခန္႔ခြဲျခင္းျဖင့္ ရရွိသည့္

ေငြေၾကးတုိ႔သည္ (အစုရွယ္ယာေရာင္းခ်ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အျခားနည္းစီမံခန္႔ခြဲျခင္းျပဳရာတြင္ က်သင့္

သည့္ ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ အသုံးစရိတ္မ်ားကုိ ေပးေခ်ၿပီးေနာက္) ေပးေခ်ရမည့္ ရပိုင္ခြင့္ရွိေသာေငြ

သုိ႔မဟုတ္ အေႂကြးတင္က်န္ရိွေနေသာ ေငြေၾကးမ်ား အျပည့္အ၀ေပးဆပ္ရန္ လုံေလာက္ျခင္း

မရွိသည့္အခါတြင္ ေပးေခ်ရမည့္ ရပုိင္ခြင့္ရွိေသာေငြ သုိ႔မဟုတ္ အေႂကြးတင္က်န္ရိွေနေသာ

ေငြေၾကးမ်ားအတြက္ တာ၀န္ရိွသူ သို႔မဟုတ္ တာ၀န္ရိွသူမ်ားသည္ ထုိရပိုင္ခြင့္ရွိေသာေငြကုိ

ကုမၸဏီသုိ႕ေပးသြင္းရန္ တာ၀န္က်န္ရွိပါသည္။ ဤအခန္း-၅ အရ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အစုရွယ္ယာရွင္

အျဖစ္မွတ္ပံုတင္စာရင္းသြင္းသူသည္ေပးေခ်ရမည့္ရပုိင္ခြင့္ရွိေသာေငြသို႔မဟုတ္ေႂကြးတင္က်န္ရွိ

ေနေသာေငြေၾကးႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ တာ၀န္ရွိမႈမွ လြတ္ကင္းမည္ မဟုတ္ပါ။

သက္သာခြင့္မ်ား

၄၁။ ဤအခန္း-၅အရ ၎တို႔၏ ရွယ္ယာမ်ားကုိ ေရာင္းခ်ခံရျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အျခားနည္း စီမံခန္႔ခြဲျခင္း

ခံရသည္တြင္ နစ္နာသူ မည္သူမဆုိသည္ ကုမၸဏီကုိ ေလ်ာ္ေၾကးအတြက္ အေရးယူ ေဆာင္ရြက္

ခြင့္သာရိွၿပီး ကုမၸဏီကုိျဖစ္ေစ အျခားသူတစ္ဦးဦးကုိျဖစ္ေစ အျခားအခြင့္အေရးမ်ား၊ သက္သာခြင့္မ်ား

သုိ႔မဟုတ္ ကုစားခြင့္ စသည့္ မည္သည့္အခြင့္အေရးမ်ားကုိမဆုိ တားျမစ္ထားပါသည္။

အခန္း (၆)

ေတာင္းေခၚျခင္း

ကုမၸဏီမွ ေတာင္းေခၚျခင္း

၄၂။ ကုမၸဏီသည္ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာအခ်က္မ်ားကုိျပဳလုပ္ႏုိင္သည္-
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(က) ထုတ္ေပးသည့္အစုရွယ္ယာစည္းကမ္းခ်က္မ်ားအရသတ္မွတ္အခ်ိန္ကာလအတြင္း ေပးေခ်ရန္

ပါ၀င္သူ အစုရွင္၏ မေပးေခ်ရေသးေသာ အစုရွယ္ယာပမာဏ အားလုံး သုိ႔မဟုတ္ အခ်ိဳ႕ကုိ

ဒါရုိက္တာမ်ား၏ဆုံးျဖတ္ခ်က္အတုိင္း ေပးေခ်ရန္ေတာင္းေခၚျခင္း။

(ခ) အရစ္က်စနစ္ျဖင့္ေပးေခ်ရန္ေတာင္းေခၚျခင္းႏွင့္။

(ဂ) ေပးေခ်ရန္ေတာင္းေခၚျခင္းကုိ ရုပ္သိမ္းျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ေရႊ႕ဆုိင္းျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အခ်ိန္

ကာလတုိးျမွင့္ေပးျခင္း။

ေတာင္းေခၚသည့္အခ်ိန္ကာလ

၄၃။ ေတာင္းေခၚျခင္းကုိခြင့္ျပဳေၾကာင္း သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္တြင္ အျခားနည္းသတ္မွတ္ေၾကာင္းျဖင့္

ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕၏ဆုံးျဖတ္ခ်က္ျပဳသည့္အခါတြင္ ေတာင္းေခၚျခင္းျပဳၿပီးသည္ဟု မွတ္ယူရမည္။

အေၾကာင္းၾကားျခင္းႏွင့္ေတာင္းေခၚျခင္းကုိေပးေခ်ျခင္း

၄၄။ ကုမၸဏီသည္ပါ၀င္သူအစုရွင္သုိ႔ေတာင္းေခၚသည့္အေၾကာင္းၾကားစာကုိေတာင္းေခၚသည့္ပမာဏ

ေပးဆပ္ရမည့္အခ်ိန္မတုိင္မီ၂၁ရက္ႀကိဳတင္၍စာျဖင့္ေရးသားအေၾကာင္းၾကားရမည္။အေၾကာင္းၾကား

စာတြင္ေပးေခ်ရမည့္အခ်ိန္ကာလႏွင့္ေပးေခ်ရန္နည္းလမ္းကုိသတ္မွတ္ေဖာ္ရျပရမည္။ေတာင္းေခၚ

သည့္အေၾကာင္းၾကားစာမရရွိျခင္းသုိ႔မဟုတ္ေတာင္းေခၚသည့္အေၾကာင္းၾကားစာေပးပို႔ရန္မေတာ္တဆ

ပ်က္ကြက္ျခင္းသည္ ေတာင္းေခၚျခင္းကုိ တရားမ၀င္ပ်က္ျပယ္ေစျခင္းမရွိပါ။

ေပးေခ်မႈမ်ားကာလသတ္မွတ္ထားျခင္းကုိေပးေခ်ရန္ေတာင္းေခၚမႈဟုမွတ္ယူျခင္း

၄၅။ အစုရွယ္ယာထုတ္ေပးသည့္စည္းကမ္းခ်က္အရထုတ္ေပးခ်ိန္တြင္ေပးရန္သုိ႔မဟုတ္ေပးရန္သတ္မွတ္

ရက္တြင္ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္အလုိ႔ငွာေပးရမည့္ ပမာဏကုိ သတ္မွတ္သည့္

ရက္တြင္ ေပးေခ်ရန္အေၾကာင္းၾကားၿပီး ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ ေတာင္းေခၚၿပီးျဖစ္ေၾကာင္း မွတ္ယူရမည္။

အတုိး အျမတ္ေပးေခ်ျခင္း၊ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္အသုံးစရိတ္က်ခံျခင္း၊ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူအစုရွင္မ်ား၏

အစုရွယ္ယာမ်ားကုိသိမ္းယူျခင္းႏွင့္ဖ်က္သိမ္းျခင္း သို႔မဟုတ္ ေရာင္းခ်ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အျခားနည္းျဖင့္

စီမံခန္႔ခြဲျခင္းတုိ႔အပါအ၀င္ေတာင္းေခၚျခင္းအေပၚ ေပးေခ်ျခင္းမျပဳသည့္ကိစၥႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္

ဤဖြဲ႕စည္းပုံ အေျခခံစည္းမ်ဥ္းပါျပ႒ာန္းခ်က္အားလုံးသည္ေတာင္းခံသည့္ပမာဏကုိေပးရန္ေတာင္းေခၚ

အေၾကာင္းၾကားၿပီး ျဖစ္သည္ဟုမွတ္ယူရမည္။

ေပးေခ်ျခင္းမျပဳရေသးသည့္ပမာဏအတြက္အတုိးေငြ

၄၆။ အစုရွယ္ယာႏွင့္ပတ္သက္၍ေပးရန္ေတာင္းေခၚေသာ္လည္းေပးဆပ္ျခင္းမျပဳလွ်င္သို႔မဟုတ္အမွန္

တစ္ကယ္ေပးေခ်သည့္ေန႔ႏွင့္ေပးေခ်ရမည့္အၾကားျခားနားသည့္ေန႔မ်ားရိွခဲ့ပါလွ်င္ဒါရုိက္တာ
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ဘုတ္အဖြဲ႕၏ဆုံးျဖတ္သည့္ ႏႈန္းထားအတုိင္း အတုိးေငြက်သင့္ေစႏိုင္သည္။ကုမၸဏီသည္ အတုိးေငြကို

အားလုံးျဖစ္ေစ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း ျဖစ္ေစ စြန္႔လႊတ္ႏုိင္သည္။

ေတာင္းေခၚသည့္အတြက္ေပးေခ်ျခင္း

၄၇။ ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူအစုရွင္သည္ေပးေခ်ရန္ေတာင္းဆုိသည့္အခါတုိင္းဒါရုိက္တာမ်ားကသတ္မွတ္သည့္

အခ်ိန္ကာလအတုိင္းသတ္မွတ္သည့္နည္းလမ္းျဖင့္သို႔မဟုတ္ေတာင္းေခၚသည့္အစုရွယ္ယာထုတ္ေပး

သည့္ စည္းကမ္းခ်က္အတုိင္းေပးေခ်ရမည္။

ေတာင္းေခၚရာတြင္ႀကိဳတင္ေပးေခ်ျခင္း

၄၈။ ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္သည္ ၎ပိုင္ဆိုင္သည့္ အစုရွယ္ယာအတြက္ မေပးေခ်ရသည့္ပမာဏ

တစ္ရပ္လုံးကုိ ျဖစ္ေစ တစ္စိတ္တစ္ပုိင္းကုိျဖစ္ေစ ေပးေခ်ရန္ေတာင္းေခၚသည့္အခါ ေတာင္းေခၚသည့္

ပမာဏ (ရွိလွ်င္) ထက္ေက်ာ္လြန္၍ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မဆုိ ကုမၸဏီသုိ႔ေပးေခ်ႏုိင္သည္။

အခန္း (၇)

အစုရွယ္ယာလႊေဲျပာင္းျခင္း

၄၉။ အစုရွယ္ယာတစ္စုစု၏ လႊေဲျပာင္းေရးဆုိင္ရာစာတမ္းကုိ လႊေဲျပာင္းသူႏွင့္ လႊေဲျပာင္းျခင္းခံရသူ ႏွစ္ဦး

စလုံးကလက္မွတ္ေရးထုိးအတည္ျပဳရမည့္အျပင္လႊေဲျပာင္းသူသည္ ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ား

မွတ္ပံုတင္စာရင္းတြင္ အစုရွယ္ယာႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍လႊေဲျပာင္းျခင္းခံရသူ၏ အမည္ကုိေရးသြင္းၿပီးသည္

အထိအစုရွယ္ယာပုိင္ဆုိင္သူအျဖစ္တည္ရွိသည္ဟုမွတ္ယူရမည္။သုိ႕ေသာ္လည္း တရား၀င္ မွတ္ပံုတင္

ဖြဲ႕စည္းထားေသာစေတာ့အိတ္ခ်ိန္းတစ္ခုခုတြင္စာရင္း၀င္ေရာင္း၀ယ္မႈျပဳလုပ္ေနသည့္အစုရွယ္ယာမ်ား

လႊေဲျပာင္းျခင္းကုိအဆုိပါစေတာ့အိတ္ခ်ိန္းႏွင့္စေတာ့အိတ္ခ်ိန္းမွခန္႔အပ္သည့္အစုရွယ္ယာမ်ားအပ္ႏွံမႈ

ႏွင့္လက္ခံခြင့္ရအဖြဲ႔အစည္း သုိ႔မဟုတ္ အစုရွယ္ယာမ်ား စာရင္းရွင္းလင္းေပးသည့္ အဖြဲ႕အစည္းတုိ႔မွ

သတ္မွတ္ထားသည့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္အညီ လႊေဲျပာင္းျခင္း ျပဳလုပ္ရမည္။

၅၀။ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာမ်ား လႊေဲျပာင္းရာတြင္ ဒါ႐ုိက္တာမ်ား လက္ခံအတည္ျပဳႏုိင္ေသာ သုံးစြဲေနက်

႐ိုး႐ုိးမည္သည့္ပံုစံျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ ျပဳလုပ္ရမည္။ သုိ႕ေသာ္လည္း တရား၀င္ ဖြဲ႕စည္းဖြင့္လွစ္ထားေသာ

စေတာ့အိတ္ခ်ိန္း၌ စာရင္း၀င္ေရာင္း၀ယ္မႈ ျပဳလုပ္ေနသည့္ အစုရွယ္ယာမ်ား လႊေဲျပာင္းျခင္းအတြက္

အဆုိပါ စေတာ့အိတ္ခ်ိန္း သုိ႔မဟုတ္စေတာ့အိတ္ခ်ိန္းမွ ခန္႔အပ္သည့္ အစုရွယ္ယာမ်ားအပ္ႏွံမႈႏွင့္

လက္ခံခြင့္ရအဖြဲ႔အစည္း သုိ႔မဟုတ္ အစုရွယ္ယာမ်ား စာရင္းရွင္းလင္းေပးသည့္ အဖြဲ႔အစည္းတုိ႔မွ

သတ္မွတ္သည့္ သုံးစြဲေနက် ရိုးရုိးပုံစံျဖင့္ လႊေဲျပာင္းျခင္းျဖစ္္ရမည္။
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၅၁။ တရား၀င္ဖြဲ႕စည္း ဖြင့္လွစ္ထားေသာ စေတာ့အိတ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ၿပီးေရာင္း၀ယ္လ်က္ရွိေသာ

အစုရွယ္ယာမ်ားမွအပအျခားအစုရွယ္ယာမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရာတြင္ဒါ႐ိုက္တာမ်ား

သည္ ႏွစ္စဥ္ ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြအစည္းအေ၀း မက်င္းပမီ ၁၄ရက္ကာလ အတြင္း သို႔မဟုတ္

အျခားသက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒတစ္ရပ္ရပ္တုိ႔ႏွင့္အညီလႊေဲျပာင္းျခင္း မွတ္ပံုတင္ရန္ကုိလည္း ဆိုင္းငံ့ထား

ႏိုင္သည္။

(က) ဒါ႐ုိက္တာမ်ားမွ ဆံုးျဖတ္သည့္ သင့္ေတာ္ေသာႏႈန္းထားတစ္ခုအား ကုမၸဏီသို႔ေပးသြင္းေစ၍၊

ႏွင့္

(ခ) လႊေဲျပာင္းေပးသူသည္ အမွန္တကယ္ လႊေဲျပာင္းေပးႏုိင္ခြင့္ရိွေၾကာင္းကုိ လႊေဲျပာင္းျခင္း

စာတမ္းႏွင့္အတူ ပူးတြဲ၍ယင္းႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္အစုရွယ္ယာမ်ား၏သက္ေသခံလက္မွတ္

အျပင္ အကယ္၍ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ လႊေဲျပာင္းျခင္းတစ္ခုကုိ မွတ္ပံုတင္ေပးရန္ ျငင္းပယ္

လွ်င္ ကုမၸဏီသို႔ အစုရွယ္ယာလႊေဲျပာင္းျခင္းကုိ တင္ျပသည့္ေန႔မွ ၁လအတြင္း လႊေဲျပာင္း

ေပးသူႏွင့္ လႊေဲျပာင္းေပးျခင္းခံရသူတုိ႔ထံ ျငင္းပယ္ေၾကာင္း ႏို႔တစ္စာေပးပုိ႔ရမည္။

၅၂။ အစုရွယ္ယာပုိင္ဆိုင္သူအျဖစ္မွတ္ပံုတင္ၿပီးသူကိုသာကုမၸဏီကအစုရွယ္ယာအေပၚပုိင္ဆိုင္ခြင့္ ရွိသူ

အျဖစ္အသိအမွတ္ျပဳရမည္။သံသယကုိေရွာင္ရွားႏုိင္ရန္အစုရွယ္ယာပုိင္ဆုိင္သူအျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ၿပီး

သူမ်ားတြင္ ကုမၸဏီီရွယ္ယာမ်ားကုိေရာင္း၀ယ္မႈ ျပဳလုပ္ေနသည့္ သက္ဆုိင္ရာစေတာ့ အိတ္ခ်ိန္း၌

သတ္မွတ္စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္အညီ၀ယ္ယူထားသည့္ ပုဂိ္ၢဳလ္မ်ားလည္းပါ၀င္သည္။

အခန္း (၈)

အစုရွယ္ယာမ်ားတစ္ဆင့္ခံလႊေဲျပာင္းျခင္း

၅၃။ ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္တစ္ဦးသည္ အစုရွယ္ယာပုိင္ဆုိင္သည့္အခ်ိန္၌ျဖစ္ေစ၊ ေနာက္ပိုင္း

မည္သည့္ အခ်ိန္၌ျဖစ္ေစ၊၎ကြယ္လြန္သည့္အခါ၎၏အစုရွယ္ယာမ်ားကုိလႊေဲျပာင္းေပးရန္မည္သည့္

ပုဂ္ၢိဳလ္၊ ပုဂ္ၢိဳလ္မ်ားအားမဆုိ အမည္တင္သြင္းထားႏုိင္သည္။ ဤသို႔ေသာကိစၥရပ္တြင္ ကုမၸဏီသည္

ေနာက္ဆုံးအမည္တင္သြင္းထားသူအားသာလွ်င္ထုိအစုရွယ္ယာအားပုိင္ဆိုင္ခြင့္ရွိသူပုဂ္ၢိဳလ္ သုိ႔မဟုတ္

ပုဂိ္ၢဳလ္မ်ားအျဖစ္အသိအမွတ္ျပဳရမည္။ ထုိသို႔အမည္တင္သြင္းျခင္း မရိွေသာအခါတြင္မူ ကြယ္လြန္သည့္

တစ္ဦးတည္းပုိင္ဆိုင္သည့္အစုရွယ္ယာပုိင္ရွင္၏ေသတမ္းစာအတည္ျပဳသူႏွင့္အေမြထိန္းသူ တုိ႔ကိုသာ

ယင္းအစုရွယ္ယာ၏ ပုိင္ဆိုင္သူအျဖစ္ ကုမၸဏီကလက္ခံ မည္ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ ရွယ္ယာကုိ

အမည္ႏွစ္ခုသုိ႔မဟုတ္ႏွစ္ခုထက္ ပို၍အစုရွယ္ယာ ကုိ မွတ္ပံုတင္ထား လွ်င္၊ တစ္ဦးေသဆုံးသြား ပါက

က်န္ရွိသူသုိ႔မဟုတ္က်န္ရွိသူမ်ားသုိ႔မဟုတ္က်န္ရိွသူ၏ေသတမ္းစာအတည္ျပဳသူ သုိ႔မဟုတ္ အေမြထိန္း

စာရရိွသူ သာလွ်င္ ယင္းအစုရွယ္ယာ၏ ပိုင္ဆုိင္ခြင့္ ရိွသူ ျဖစ္ေၾကာင္း ကုမၸဏီက အသိအမွတ္

ျပဳရမည္။
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၅၄။ မည္သူမဆုိအစုရွယ္ယာတစ္စုကုိပိုင္ဆိုင္ခြင့္ရိွလာလွ်င္ဒါ႐ုိက္တာမ်ားကအခါအားေလ်ာ္စြာေတာင္းဆုိ

ေသာ သက္ေသအေထာက္အထားမ်ားကုိ တင္ျပႏိုင္မွသာလွ်င္ ကုမၸဏီတြင္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္အျဖစ္

မွတ္ပံုတင္ျခင္းခံယူခြင့္ရွိေစရမည္ သို႔မဟုတ္ ထိုသူက မိမိကုိယ္တိုင္မွတ္ပုံတင္ျခင္း ခံယူမည့္အစား

ယင္းအစု ရွယ္ယာမ်ားကုိ ေသဆုံးသူ သုိ႔မဟုတ္ လူမြဲအျဖစ္ခံယူထုိက္သူက လႊေဲျပာင္းပုိင္ဆိုင္ခြင့္

ရွိစဥ္ကလႊေဲျပာင္းႏိုင္သကဲ့သုိ႔လႊေဲျပာင္းႏုိင္ခြင့္ရွိသည္။သုိ႔ေသာ္ဒါ႐ုိက္တာမ်ားသည္မည္သည့္ကိစၥတြင္

မဆုိ ေသသူ သို႔မဟုတ္ လူမြဲခံယူလႊေဲျပာင္းခြင့္ရွိစဥ္က ေလွ်ာက္ထားသည့္အခါ မွတ္ပုံတင္ျခင္းကုိ

ျငင္းပယ္ျခင္းသုိ႔မဟုတ္ဆိုင္းငံ့ထားျခင္းျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။ဒါရိုက္တာမ်ားသည္အစုရွယ္ယာလႊေဲျပာင္းျခင္း

ကုိမွတ္ပံုတင္ရန္ လိုအပ္ေသာ အျခား စာရြက္ စာတမ္း ႏွင့္အတူ တင္ျပေသာ လႊေဲျပာင္းရန္ အတြက္

ေလွ်ာက္လႊာကုိလက္ခံရရိွသည့္ေန႔မွစ၍ ၂၁ ရက္ အတြင္း ျငင္းပယ္ႏိုင္ၿပီး ဘုတ္အဖြဲ႔က အစုရွယ္ယာ

လႊေဲျပာင္းျခင္းျငင္းပယ္ေၾကာင္းအေၾကာင္းျပခ်က္ပါရိွသည့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရမည္။ကုမၸဏီသည္

ျငင္းပယ္ သည့္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ အေၾကာင္းျပခ်က္ႏွင့္တကြထုတ္ျပန္ၿပီးေနာက္၇ရက္အတြင္း လႊေဲျပာင္း

လက္ခံမည့္သူႏွင့္ လႊေဲျပာင္းမည့္သူတုိ႔ထံ အေၾကာင္းၾကားရမည္။ ထုိ႔ျပင္ ဒါရုိက္တာမ်ားသည္ ခြင့္ျပဳ

ထားေသာ ျငင္းဆုိကာလကုိ အနည္းဆံုးျဖစ္ရန္ ၾကိဳးစားရမည္။

၅၅။ ပုဂ္ၢိဳလ္တစ္ဦးသည္ အစုရွယ္ယာတစ္စုကုိ အထက္ပါအတုိင္းပိုင္ဆုိင္ခြင့္ရလာလွ်င္ထုိသူသည္ မူလ

မွတ္ပံုတင္ထားသူကုိယ္တိုင္ရရွိခဲ့ေသာ အျမတ္ေ၀စုမ်ားႏွင့္ အျခားခံစားခြင့္မ်ားကုိ ရရွိခြင့္ ရိွေစ ရမည္။

သုိ႔ေသာ္ထိုသူသည္ ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူအစုရွင္အျဖစ္မွတ္ပုံတင္ခံရျခင္းမရွိမီကုမၸဏီ အစည္းအေ၀း

မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ားသုိ႔ အပ္ႏွင္းထားသည့္ မည္သည့္ အခြင့္အေရးကုိမွ်

ရရွိခြင့္ရိွမည္ မဟုတ္။

လႊေဲျပာင္းျခင္းစာရြက္စာတမ္းမ်ားကုိဆက္လက္ထိန္းသိမ္းထားရိွျခင္းႏွင့္ျပန္လည္ေပးအပ္ျခင္း

၅၆။ ကုမၸဏီသည္-

(က) အစုရွယ္ယာလႊေဲျပာင္းျခင္းမ်ားကုိမွတ္ပံုတင္စာရင္းသြင္းရန္အတြက္လႊေဲျပာင္းျခင္းစာရြက္

စာတမ္း အားလုံးကုိ ဒါရုိက္တာမ်ားက ဆုံးျဖတ္သတ္မွတ္သည့္ ကာလအတြင္း သို႔မဟုတ္

ဥပေဒ လုိအပ္ခ်က္အတိုင္း ထိန္းသိမ္းထားရိွရမည္။

(ခ) လိမ္လည္ေၾကာင္း သုိ႔မဟုတ္ လိမ္လည္ေၾကာင္း သံသယျဖစ္ဖြယ္ရွိသည့္ ကိစၥမွတစ္ပါး

ဒါရုိက္တာမ်ားက မွတ္ပံုတင္စာရင္းသြင္းေပးရန္ ျငင္းပယ္သည့္ အစုရွယ္ယာလႊေဲျပာင္းျခင္း

စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ျပန္ေတာင္းပါက ေပးပုိ႔သူထံ ျပန္လည္ေပးပုိ႔ရမည္။
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အခန္း (၉)

မတည္ေငြရင္းေျပာင္းလဲျပင္ဆင္ျခင္း

၅၇။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ အေထြေထြအစည္းအေ၀းႀကီးတြင္ ကုမၸဏီ၏အတည္ျပဳခြင့္ျပဳခ်က္ အရတင္ျပရရိွ

ေသာအထူးဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ရပ္ကို လိုက္နာ၍မတည္ေငြရင္းကုိတုိးျမႇင့္ျခင္းႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ

အစုရွယ္ယာ မ်ားအျဖစ္ ခြဲစိတ္ျခင္းကုိ ဆံုးျဖတ္ခြင့္ျပဳခ်က္တြင္ သတ္မွတ္ေပးသည့္ ပမာဏအတိုင္း

ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။

၅၈။ ေနာက္ထပ္အစုရွယ္ယာမ်ားထုတ္ေ၀ျခင္းျဖင့္ကုမၸဏီ၏မတည္ရင္းႏီွးေငြကုိတုိးျမွင့္ရန္ ဒါရုိက္တာမ်ား မွ

ဆံုးျဖတ္ပါလွ်င္ ကုမၸဏီတြင္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ားသုိ႔ ယင္းတုိ႔ တစ္ဦးခ်င္းက (အတန္းအစားခြဲျခားမႈ

မရွိဘဲ) ရယူပုိင္ဆုိင္ထားေသာလက္ရိွအစုရွယ္ယာမ်ား၏ အခ်ိဳးအစားအတုိင္း အစုရွယ္ယာမ်ားကုိ

ကုမၸဏီတြင္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ားသုိ႔ ကမ္းလွမ္းရမည္။ ကုမၸဏီတြင္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္အေနႏွင့္ ရပုိင္ခြင့္

ရွိေသာ အစုရွယ္ယာ အေရအတြက္ကုိ သတ္မွတ္ေဖာ္ျပေသာ ႏုိ႔တစ္စာျဖင့္ ကမ္းလွမ္းျခင္းျပဳရမည္

ျဖစ္ပါသည္။ ကမ္းလွမ္းခ်က္ကုိ လက္မခံပါကျငင္းဆုိသည္ဟု မွတ္ယူရမည့္အခ်ိန္ကုိလည္း ကန္႔သတ္

ေဖာ္ျပရမည္။ထုိသုိ႔သတ္မွတ္ရက္ေက်ာ္လြန္သည္ျဖစ္ေစ၊ႏို႔တစ္စာေပးခံရေသာအစုရွင္ကကမ္းလွမ္း

ထားေသာအစုရွယ္ယာမ်ားကုိလက္ခံရန္ျငင္းဆုိေၾကာင္းအေၾကာင္းၾကားစာကုိရရွိလွ်င္ျဖစ္ေစ၊ကုမၸဏီ

အတြက္ အက်ိဳးရွိဆံုးဟု ယူဆေသာ နည္းလမ္းအတုိင္း ဒါရုိက္တာမ်ားက ယင္းအစုရွယ္ယာမ်ားကုိ

ခြဲေ၀ရွင္းလင္းႏိုင္သည္။

၅၉။ အစုရွယ္ယာသစ္မ်ားသည္လည္းမူလမတည္ေငြရင္းပါအစုရွယ္ယာမ်ားနည္းတူေတာင္းေခၚျခင္းမ်ားကုိ

ေပးေခ်ရန္ တရား၀င္ထိန္းသိမ္းထားပုိင္ခြင့္၊ လႊေဲျပာင္းျခင္း၊ တစ္ဆင့္လႊေဲျပာင္းျခင္း၊ သိမ္းယူျခင္း ႏွင့္

အျခားနည္းေဆာင္ရြက္ျခင္း စသည့္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အက်ဳံး၀င္ေစရမည္။

၆၀။ ကုမၸဏီသည္ အထူးအေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္သာမန္ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားအရ -

(က) လက္ရွိအစုရွယ္ယာအေရအတြက္ကုိေပါင္းစည္းျခင္းျဖင့္မူလအစုရွယ္ယာထက္စုေပါင္း

က်စ္လ်စ္ေသာ အစုရွယ္ယာမ်ားျဖစ္ေအာင္ဖန္တီးႏိုင္သည္။

(ခ) လက္ရွိအစုရွယ္ယာမ်ားျဖစ္ေစ၊အျခားမည္သည့္အစုရွယ္ယာမ်ားကုိမဆုိျဖစ္ေစ၊မူလ

အစု ရွယ္ယာ အေရအတြက္ထက္ ထပ္မံ ခြဲစိတ္ျခင္းျဖင့္ အစုရွယ္ယာအေရအတြက္

တစ္ခုလုံးျဖစ္ေစ၊ တစ္စိတ္တစ္ေဒသကုိျဖစ္ေစ အစုရွယ္ယာအေရအတြက္ထက္ တုိးပြား

ခြဲစိတ္ေသာ အစုရွယ္ယာမ်ားျဖစ္ေအာင္ ခြဲစိတ္ႏုိင္သည္။
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(ဂ) ဆုံးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္သည့္ေန႔တြင္ ရယူျခင္း မျပဳရေသးေသာ သုိ႔မဟုတ္ ရယူရန္

သေဘာတူျခင္း မရွိေသးေသာ မည္သည့္အစုရွယ္ယာမ်ားကုိမဆုိ ပယ္ဖ်က္ႏိုင္သည္။

၆၁။ ကုမၸဏီသည္ အစုရွယ္ယာမတည္ေငြရင္းႏွင့္မည္သည့္ မတည္ေငြရင္းအာမခံအထူးရန္ပုံေငြကိုမဆုိ

ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း ကိုအထူးဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားျဖင့္ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒပုဒ္မ၁၁၅က လက္ခံ ခြင့္ျပဳ

ထားသည့္ ေဘာင္အတြင္းမွ မည္သည့္နည္းျဖင့္မဆုိ ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။

၆၂။ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာမ်ားကုိ ဥပေဒက လက္ခံခြင့္ျပဳထားသည့္ နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္အညီ ျပန္လည္

၀ယ္ယူႏိုင္သည္။

၆၃။ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာမ်ားကုိ ၀ယ္ယူျခင္းႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ ေငြေၾကးအေထာက္အပ့ံမ်ားကုိ

ဥပေဒက လက္ခံခြင့္ျပဳထားသည့္ နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည္။

အခန္း (၁၀)

အခြင့္အေရးႏွင့္ကန္႔သတ္မႈမ်ားကုိေျပာင္းလဲျခင္းႏွင့္ပယ္ဖ်က္ျခင္း

အစုရွယ္ယာအမ်ိဳးအစားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍အခြင့္အေရးႏွင့္ကန္႔သတ္မႈမ်ားကုိေျပာင္းလဲျခင္းႏွင့္ပယ္ဖ်က္ျခင္း

၆၄။ အစုရွယ္ယာမ်ားထုတ္ေပးသည့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားႏွင့္ ဥပေဒကုိ အေထာက္အထားျပဳလုိက္နာလ်က္

အစုရွယ္ယာအမ်ိဳးအစားတစ္ရပ္မွအျခားအမ်ိဳးအစားတစ္ရပ္သုိ႔ျပန္လည္ေျပာင္းလဲခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း

အပါအ၀င္မည္သည့္အစုရွယ္ယာအမ်ိဳးအစားေပၚတြင္မဆုိပူးတြဲထားသည့္ သုိ႔မဟုတ္ စည္းေႏွာင္ထား

သည့္အခြင့္အေရးႏွင့္ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားကုိေအာက္ပါအတုိင္း ေျပာင္းလဲျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ပယ္ဖ်က္ျခင္း

ျပဳႏုိင္သည္-

(က) အဆုိပါအမ်ိဳးအစားရိွ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အနည္းဆုံး ၇၅% ကစာျဖင့္ေရးသားသေဘာ

တူညီခ်က္ေပးျခင္းျဖင့္။

(ခ) အဆုိပါအမ်ိဳးအစားရိွ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏အစည္းအေ၀းမွခ်မွတ္ေသာအထူးဆုံးျဖတ္ခ်က္

ျဖင့္ သေဘာတူညီမႈအရ ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္။

အမ်ိဳးအစားတူအစုရွယ္ယာမ်ားဆက္လက္ထုတ္ေ၀ျခင္းျဖင့္ေျပာင္းလဲမႈမရိွျခင္း

၆၅။ အစုရွယ္ယာမ်ားထုတ္ေပးသည့္စည္းကမ္းခ်က္မ်ားႏွင့္အညီတူညီေသာအခြင့္အေရးႏွင့္ကန္႔သတ္ခ်က္

မ်ားရိွသည့္အမ်ိဳးအစားတူ အစုရွယ္ယာမ်ားဆက္လက္ ထုတ္ေ၀ျခင္းျဖင့္ မည္သည့္အစုရွယ္ယာ
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အမ်ိဳးအစား ေပၚတြင္မဆုိ ပူးတြဲထားသည့္ သို႔မဟုတ္ စည္းေႏွာင္ထားသည့္ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္

ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားကုိ ေျပာင္းလဲေစသည္ဟု မွတ္ယူျခင္းမရွိေစရပါ။

ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအားေျပာင္းလဲျခင္း

၆၆။ ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္တစ္ဦးစီသည္ ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္တစ္ဦးျဖစ္လာသည့္ေန႔မွစ၍

ဤဥပေဒႏွင့္အညီ ျပဳလုပ္ထားသည့္ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္း၏ ျပင္ဆင္ထားခ်က္မ်ားအား

လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရန္ သေဘာတူညီၾကသည္။

အခန္း (၁၁)

အေထြေထြအစည္းအေ၀းမ်ား

ဥပေဒအရ လုိက္နာက်င္းပရသည့္ ကုမၸဏီအစည္းအေ၀း

၆၇။ ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒ ပုဒ္မ ၁၄၈၏လုိအပ္ခ်က္အရကုမၸဏီဖြဲ႕စည္းတည္ေထာင္သည့္ ေန႔မွ စ၍

၂၈ ရက္ေအာက္မနည္း ၆လထက္ မမ်ားေသာကာလအတြင္း ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူမ်ားသည္ ဥပေဒ

အရလုိက္နာက်င္းပရသည့္အေထြေထြအစည္းအေ၀းက်င္းပရမည္။ဥပေဒအရလုိက္နာက်င္းပ ရသည့္

အစီရင္ခံစာကုိျပဳစုၿပီးဒါ႐ိုက္တာမ်ားသုိ႔မဟုတ္ဥကၠ႒ကမွန္ကန္ေၾကာင္းသက္ေသခံလက္မွတ္ ေရးထုိး

ေစရမည္။

ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြ အစည္းအေ၀း

၆၈။ ကုမၸဏီ၏ အေထြေထြအစည္းအေ၀းကုိ ကုမၸဏီအား ဥပေဒအရ ဖြဲ႕စည္းတည္ေထာင္ထားသည့္

ေန႔ရက္မွ စ၍ တစ္ဆယ့္ရွစ္လအတြင္းတြင္ က်င္းပေပးေစရမည္။ ထုိသုိ႔ က်င္းပၿပီးေနာက္ ျပကၡဒိန္ႏွစ္

တစ္ႏွစ္လွ်င္ အနည္းဆုံး တစ္ႀကိမ္ (ေနာက္ဆုံးက်င္းပၿပီးစီးသြားေသာ အေထြေထြ အစည္းအေ၀း

ၿပီးဆုံး၍တစ္ဆယ့္ငါးလထက္မပိုသည့္အခ်ိန္၌)ကုမၸဏီ၏ အေထြေထြအစည္းအေ၀းႀကီးကုိ ျမန္မာႏိုင္ငံ

ကုမၸဏီမ်ားဥပေဒပါ အတုိင္းေခၚယူက်င္းပရမည္သို႔မဟုတ္ ယင္းနည္းအတိုင္းေခၚယူသည့္ အေထြေထြ

အစည္းအေ၀းက်င္းပရန္ပ်က္ကြက္ခဲ့သည္ရွိေသာ္ေနာက္လာမည့္တစ္လအတြင္းကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူ

အစုရွင္မ်ားအေနျဖင့္ အေထြေထြအစည္းအေ၀းကုိ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားကေခၚေလ့ရွိသည့္နည္းလမ္းမ်ား

အတုိင္း ပံုစံတက်ေခၚယူခြင့္ရွိေစရမည္။

၆၉။ အစည္းအေ၀းအေၾကာင္းၾကားစာတြင္ ထည့္သြင္းေဖာ္ျပသည္ျဖစ္ေစ၊ မေဖာ္ျပသည္ျဖစ္ေစ

ႏွစ္္ပတ္လည္ အေထြေထြအစည္းအေ၀းလုပ္ငန္းတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ပါ၀င္သည္-

(က) ကုမၸဏီက ႏွစ္ပတ္လည္ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာရွင္းတမ္းမ်ား၊ ဒါရုိက္တာမ်ား၏အစီရင္ခံစာႏွင့္

စာရင္းစစ္အစီရင္ခံစာတုိ႔ကုိ လက္ခံအတည္ျပဳျခင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္း၊
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(ခ) ဒါရုိက္တာမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္၊

(ဂ) ဒါရိုက္တာမ်ား အခေၾကးေငြသတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္

(ဃ) စာရင္းစစ္ခန္႔အပ္ျခင္းႏွင့္ အခေၾကးေငြသတ္မွတ္ျခင္း။

အထက္ေဖာ္ျပပါ အစည္းအေ၀းမ်ားကုိ အေထြေထြအစည္းအေ၀းမ်ားဟု ေခၚဆုိ၍ က်န္အစည္းအေ၀းမ်ားကုိ

အထူးအစည္းအေ၀းမ်ားဟု ေခၚဆုိရမည္။

၇၀။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ သင့္ေလ်ာ္သည္ဟု ယူဆသည့္ မည္သည့္အခ်ိန္၌မဆုိ၊ အထူးအေထြေထြ

အစည္းအေ၀းကုိ ေခၚယူႏိုင္သည္။ ထို႔ျပင္ ေတာင္းဆုိျခင္းျပဳလာ၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊ သုိ႔မဟုတ္

အစည္းအေ၀းက်င္းပရန္ ပ်က္ကြက္ပါကလည္းေကာင္း၊ အထူးအေထြေထြ အစည္းအေ၀းကုိ ေခၚေစ

ႏုိင္သည္။အကယ္၍ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မဆို ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ အတြင္း

အစည္းအေ၀း အထေျမာက္ႏိုင္ေလာက္ေသာဒါ႐ုိက္တာမ်ားအေရအတြက္မရွိပါကမည္သည့္ဒါ႐ုိက္တာ

မဆုိလည္းေကာင္း၊ ကုမၸဏီ၏ ပါ၀င္သူအစုရွင္မ်ားကေသာ္လည္းေကာင္း၊ျမန္မာႏုိင္ငံ ကုမၸဏီမ်ား

ဥပေဒႏွင့္ အညီဒါ႐ုိက္တာမ်ားက အစည္းအေ၀းကုိ ေခၚယူေစသည့္ နည္းလမ္းမ်ားအတုိင္း အထူး

အေထြေထြ အစည္းအေ၀းကုိ ေခၚယူႏိုင္သည္။

အခန္း (၁၂)

အေထြေထြ အစည္းအေ၀းႀကီးမ်ားတြင္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား

၇၁။ ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒပုဒ္မ ၁၅၂ ပုဒ္မခြဲ (က) ပါ အထူးဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ

ျပဌာန္းခ်က္မ်ားကုိလုိက္နာလ်က္ အနည္းဆုံး၂၈ရက္ႀကိဳတင္၍ႏုိ႔တစ္စာကုိ(ႏို႔တစ္စာ ထုတ္သည့္ေန႔

သုိ႔မဟုတ္ ႏို႔တစ္စာထုတ္ၿပီးျဖစ္သည္ဟု သေဘာေဆာင္ေသာေန႔ကို ဖယ္ထုတ္လ်က္၊ သုိ႔ေသာ္

ႏို႔တစ္စာ ေပးအပ္ၿပီးသည့္ေန႔အပါအ၀င္ထည့္သြင္းေရတြက္ရမည္) အစည္းအေ၀းက်င္းပမည့္ အခ်ိန္၊

နာရီ၊ ေန႔ရက္ႏွင့္ ေနရာတုိ႔ကုိ ေဖာ္ျပလ်က္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ားအား ဖိတ္ၾကားရမည္။

အေထြေထြ အစည္းအေ၀းက်င္းပရန္ အေၾကာင္းၾကားစာကုိ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းႏွင့္ ဥပေဒ

တုိ႔တြင္ ျပ႒ာန္းထားသည့္အတုိင္း ကုမၸဏီတီြင္ပါ၀င္သူအစုရွင္မ်ားႏွင့္ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းႏွင့္

ဥပေဒတုိ႔အရအေၾကာင္းၾကားစာေပးပုိ႔ရန္လုိအပ္သူမ်ားထံေပးပုိ႔ရမည္။ထုိသုိ႔ေပးပုိ႔ရာတြင္အေၾကာင္း

ၾကား စာႏွင့္အတူ လုိအပ္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ဥပေဒႏွင့္အညီ လုိအပ္ခ်က္အတုိင္း ပူးတြဲ

ပါရိွေစရမည္။ အထူးလုပ္ငန္းရပ္ ကိစၥရပ္အတြက္ျဖစ္ေစ၊ ယင္းလုပ္ငန္း၏ ေယဘူယ်သေဘာ အေန

အထားအရဆက္လက္ေဖာ္ျပမည့္နည္းလမ္းအတိုင္းႏို႔တစ္စာခ်အပ္ရမည္။သုိ႔မဟုတ္အျခားနည္းလမ္း

ရွိခဲ့လွ်င္ ကုမၸဏ၏ီ အေထြေထြအစည္းအေ၀းက သတ္မွတ္ႏုိင္သည္။ ႏို႔တစ္စာခ်အပ္ ဖိတ္ၾကားရာ
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တြင္ ျမန္မာႏုိင္ငံကုမ္ၸဏီမ်ားဥပေဒ သုိ႔မဟုတ္ ကုမၸဏ၏ီဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားအရ ႏို႔တစ္စာ

လက္ခံခြင့္ရွိသူမ်ားထံ ေပးအပ္ဖိတ္ၾကားရမည္။ သုိ႔ေသာ္ ႏို႔တစ္စာ ေပးအပ္ရန္ မေတာ္တဆ ခ်န္

လွပ္မိျခင္း သုိ႔မဟုတ္ မည္သည့္ ကုမၸဏတီြင္ ပါ၀င္သူအစုရွင္မဆုိ ႏို႔တစ္စာလက္ခံရရိွမႈမရွိျခင္း

အေၾကာင္းေၾကာင့္ မည္သည့္အေထြေထြ အစည္းအေ၀းတြင္မဆုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္

မ်ားကုိ ပ်က္ျပယ္ေစျခင္း မျဖစ္ေစရ။

ဒါရုိက္တာမ်ားႏွင့္စာရင္းစစ္မ်ားလည္းအေထြေထြအစည္းအေ၀းက်င္းပရန္အေၾကာင္းၾကားစာရထုိက္ခြင့္ရိွျခင္း

၇၂။ ဒါရုိက္တာမ်ားႏွင့္ စာရင္းစစ္သည္အေထြေထြအစည္းအေ၀းအားလုံးတြင္ အေၾကာင္းၾကားစာရရိွရန္

တက္ေရာက္ရန္ႏွင့္ တင္ျပေျပာဆုိရန္ ရထုိက္ခြင့္ရွိသည္။

ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္သည္အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သည္ဟုမွတ္ယူျခင္း

၇၃။ ကုမၸဏီတီြင္ပါ၀င္သူအစုရွင္တစ္ဦးသည္ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္ တက္ေရာက္ႏိုင္ၿပီး ေအာက္

ေဖာ္ျပပါ နည္းလမ္းတစ္ရပ္ရပ္အရလည္း အစည္းအေ၀းတြင္ တက္ေရာက္သည္ဟု မွတ္ယူႏိုင္သည္-

(က) ကုိယ္တိုင္တက္ေရာက္ျခင္း၊ သို႔မဟုတ္

(ခ) တရား၀င္လႊအဲပ္ထားေသာအက်ိဳးေဆာင္ကုိယ္စားလွယ္(Attorney) ျဖင့္တက္ေရာက္ျခင္း၊

သို႔မဟုတ္

(ဂ) ကိုယ္စားလွယ္(Proxy)ျဖင့္ တက္ေရာက္ျခင္း၊ သို႔မဟုတ္

(ဃ) ကုမၸဏီတီြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္သည္ (ကုမၸဏ/ီေကာ္ပိုေရးရွင္းအဖြဲ႔အစည္းတစ္ခု) ျဖစ္ပါက

ကုမၸဏီကုိီယ္စားျပဳပုဂ္ၢိဳလ္ျဖင့္ တက္ေရာက္ျခင္း။

ကုမၸဏီီတြင္ပါ၀င္သူအစုရွင္၏တရား၀င္လႊအဲပ္ထားေသာအက်ိဳးေဆာင္ကုိယ္စားလွယ္

၇၄။ ကုမၸဏတီြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္သည္ သတ္မွတ္ကာလအတြင္းက်င္းပသည့္ အေထြေထြ အစည္းအေ၀း

တြင္ျဖစ္ေစ၊ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတစ္ခုု သုိ႔မဟုတ္ အားလုံးတြင္ျဖစ္ေစ ၎တို႔ကုိယ္စား

ေဆာင္ရြက္ရန္ တရား၀င္ လႊအဲပ္ထားေသာ အက်ိဳးေဆာင္ကုိယ္စားလွယ္ကုိခန္႔ထားႏုိင္သည္။ ကုမၸဏီ

တြင္ပါ၀င္သူအစုရွင္ကုိယ္စား အက်ိဳးေဆာင္ကုိယ္စားလွယ္က ေဆာင္ရြက္မည့္ ပထမအစည္းအေ၀း

မက်င္းပမီ (၇၂)နာရီေအာက္ မနည္းေစဘဲအက်ိဳးကုိယ္စားလွယ္လႊစဲာကို ကုမၸဏ၏ီရုံးခန္းတြင္ျဖစ္ေစ

အစည္းအေ၀းအေၾကာင္းၾကားစာတြင္သတ္မွတ္ေဖာ္ျပသည့္ေနရာတြင္ျဖစ္ေစတင္ျပထားရမည္။

အေထြေထြ အစည္းအေ၀းမွဥကၠဌကေတာင္းဆုိသည့္အခါျပန္လည္မရုပ္သိမ္းႏုိင္ေသာ အက်ိဳးေဆာင္

ကုိယ္စားလွယ္ ကုိယ္စားလွယ္လႊစဲာကိုဥကၠဌထံတင္ျပရမည္။ ဥပေဒကုိအေထာက္အထားျပဳလိုက္နာ
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လ်က္အက်ိဳးေဆာင္ကုိယ္စားလွယ္၏ တရား၀င္မႈကုိ ဥကၠဌ၊ ဥကၠဌမရိွလွ်င္ ဒါရုိက္တာမ်ား၏

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ သည္ အၿပီးသတ္ႏွင့္စည္းေႏွာင္မႈရွိေစရမည္။

ကုမၸဏီီ/ေကာ္ပုိေရးရွင္းအဖြဲ႔အစည္းတစ္ခု၏ကုမၸဏီီကုိယ္စားျပဳပုဂ္ၢိဳလ္

၇၅။ ကုမၸဏီတီြင္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္သည္ကုမၸဏ/ီေကာ္ပိုေရးရွင္းအဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုျဖစ္ပါလွ်င္ဥပေဒအရ

လူပုဂ္ၢိဳလ္တစ္ဦးဦးကုိ ၎၏ကုိယ္စားလွယ္အျဖစ္ သတ္မွတ္ကာလအတြင္း က်င္းပသည့္ အေထြေထြ

အစည္းအေ၀းတြင္ျဖစ္ေစ၊ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတစ္ခုခု သုိ႔မဟုတ္ အားလုံးတြင္ ျဖစ္ေစ

၎၏ကုိယ္စား ေဆာင္ရြက္ရန္ အခြင့္အာဏာေပး၍ ခန္႔ထားႏုိင္သည္။ ထိုကုမၸဏကုိီယ္စားျပဳပုဂ္ၢိဳလ္

သည္ ၎ကုိခန္႔အပ္သည့္ ကုမၸဏ/ီေကာ္ပုိေရးရွင္း အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္သည့္ ကုမၸဏတီြင္ ပါ၀င္သူ

အစုရွင္က့ဲသို႔ အာဏာရိွၿပီး ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားတြင္လည္း ကုမၸဏီတီြင္ ပါ၀င္သူ

အစုရွင္က့ဲသို႔ မေဲပးျခင္း ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။

အေထြေထြအစည္းအေ၀းအထေျမာက္ရန္လုိအပ္သည့္ဦးေရ

၇၆။ အစည္းအေ၀းထေျမာက္ေစရန္ လိုအပ္ေသာ ပါ၀င္သူ အစုရွင္္ဦးေရ ျပည့္စံုစြာတက္ေရာက္ျခင္းမျပဳမီ

အစည္းအေ၀းစတင္ရန္ အခ်ိန္က်ေရာက္ေစကာမူ မည္သည့္အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္မွ် လုပ္ငန္း

ကိစၥကုိ ေဆာင္ရြက္ျခင္းမျပဳရ။ ဤတြင္ အျခားနည္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား စီစဥ္ထားၿပီးရိွသည္မ်ားမွ

တစ္ပါး ကုမၸဏီတီြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္ ငါးဦးကုိယ္တုိင္တက္ေရာက္မွ အစည္းအေ၀းအထေျမာက္

ေစေသာ ဦးေရ ျပည့္စုံသည္ဟု သတ္မွတ္သည္။

အစည္းအေ၀းအထေျမာက္ရန္အနည္းဆုံးဦးေရတက္ေရာက္မႈမရိွျခင္း

၇၇။ ကုမၸဏတီြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ား ေတာင္းဆုိခ်က္အရ ခၚယူထားေသာအစည္းအေ၀းအတြက္

ခ်ိန္းဆိုထားေသာအခ်ိန္က်ေရာက္ၿပီးနာရီ၀က္အတြင္းအစည္းအေ၀းအထေျမာက္ေစမည့္ကုမၸဏီတီြင္

ပါ၀င္သူအစုရွင္ဦးေရတက္ေရာက္ျခင္းမရွိလွ်င္၊အဆိုပါအစည္းအေ၀းကိုဖ်က္သိမ္းရမည္။အျခားကိစၥ

တစ္ရပ္ရပ္ေၾကာင့္ျဖစ္လွ်င္ အစည္းအေ၀းကုိ တူညီေသာေန႔၊ တူညီေသာအခ်ိန္၊တူညီေသာ ေနရာ၌ပင္

ေနာက္ရက္သတၱပတ္သို႕ေရႊ႕ဆုိင္းထားရမည္။အကယ္၍ေရႊ႕ဆုိင္းထားေသာ ေန႔ရက္ တြင္ က်င္းပမည့္

အစည္းအေ၀း၌ အစည္းအေ၀းအထေျမာက္ေစရန္တက္ေရာက္ရမည့္ ကုမၸဏီီ တြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္

ဦးေရသည္ ခ်ိန္းဆုိထားေသာအခ်ိန္က်ေရာက္ၿပီးနာရီ၀က္အတြင္း တက္ေရာက္ လာျခင္း မရွိလွ်င္

တက္ေရာက္လာသမွ်ေသာကုမၸဏီတီြင္ပါ၀င္သူအစုရွင္မ်ားသည္အစည္းအေ၀းအထေျမာက္ေစသည့္

ကုမၸဏတီြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္ ဦးေရ ျဖစ္ေစရမည္။



28

အေထြေထြအစည္းအေ၀းဥကၠဌ

၇၈။ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတုိင္းတြင္ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕၏ဥကၠဌ၊ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕၏ဥကၠဌမရွိက

ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕၏ဒုတိယဥကၠဌ(ရွိလွ်င္)သည္အစည္းအေ၀းဥကၠဌအျဖစ္ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရွိသည္။

ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕၏ဥကၠဌ ႏွင့္ ဒုတိယဥကၠဌမ်ား မရွိဘဲ ၎တုိ႔ႏွစ္ဦးသည္ အစည္းအေ၀းစရန္

သတ္မွတ္ခ်ိန္ေနာက္ပိုင္း မိနစ္ ၃၀ အတြင္း တက္ေရာက္လာျခင္းမရိွလွ်င္ သုိ႔မဟုတ္ ဥကၠဌအျဖစ္

ေဆာင္ရြက္လုိျခင္းမရိွၾကလွ်င္၊တက္ေရာက္လာၾကသည့္ဒါရုိက္တာမ်ားကအစည္းအေ၀းဥကၠဌကုိ

ေရြးခ်ယ္ႏိုင္သည္။ဒါရုိက္တာမ်ားကထုိသုိ႔ေရြးခ်ယ္ေပးျခင္းမရိွလွ်င္တက္ေရာက္လာၾကသည့္ကုမၸဏီီ

တြင္ ပါ၀င္သူအစုရွင္မ်ားကဒါရိုက္တာတစ္ဦးကုိဥကၠဌအျဖစ္ေရြးခ်ယ္ရမည္။အကယ္၍ဒါရိုက္တာတစ္ဦး

မွ်တက္ေရာက္လာျခင္းမရွိလွ်င္သုိ႔မဟုတ္ဒါရိုက္တာတစ္ဦးတစ္ေယာက္ကမွ်ဥကၠဌအျဖစ္ေဆာင္ရြက္

လုိျခင္းမရိွလွ်င္ကုမၸဏီတီြင္ပါ၀င္သူအစုရွင္မ်ားသည္ကုမၸဏတီြင္ပါ၀င္သူအစုရွင္မ်ားထဲမွတစ္ဦးကုိ

(သုိ႔မဟုတ္ ၄င္းတုိ႔၏ ကုိယ္စားလွယ္၊တရား၀င္လႊအဲပ္ထားေသာ အက်ိဳးေဆာင္ ကုိယ္စားလွယ္

သုိ႔မဟုတ္ ကုမၸဏကုိီယ္စားျပဳပုဂ္ၢိဳလ္) ကုိ ဥကၠဌအျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ရမည္။

၇၉။ အေထြေထြအစည္းအေ၀း၏ ဥကၠဌသည္အက်ိဳးစီးပြားဆုိင္ရာ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားျခင္းသုိ႔မဟုတ္ ၎တုိ႔၏

ဆင္ျခင္တုံတရားအရအစည္းအေ၀း၏အစီအစဥ္တစ္ခု သုိ႔မဟုတ္တစ္ခုထက္ပုိေသာ အစီအစဥ္မ်ား

တြင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ သို႔မဟုတ္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရန္ ကုမၸဏီတီြင္ပါ၀င္သူအစုရွင္ဒါရုိက္တာ အဖြဲ႕၀င္

မ်ားအထဲမွတစ္ဦးကုိ (သုိ႔မဟုတ္၎တုိ႔၏ ကိုယ္စားလွယ္၊ တရား၀င္လႊအဲပ္ထားေသာ ဥပေဒ

အက်ိဳးေဆာင္သုိ႔မဟုတ္ကုမၸဏကုိီယ္စားျပဳပုဂ္ၢိဳလ္)ကုိဥကၠဌအျဖစ္ခန္႔အပ္ႏုိင္သည္။ထုိသုိ႔ဥကၠဌတာ၀န္

ခန္႔အပ္ျခင္းခံရသူသည္ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းႏွင့္ဥပေဒတုိ႔အရအပ္ႏွင္းေသာဥကၠဌ၏အခြင့္

အာဏာႏွင့္ဆင္ျခင္တုံတရားကုိယင္းအစီအစဥ္မ်ားအတြက္သာလွ်င္က်င့္သုံးႏိုင္သည္။ထုိသို႔ခန္႔အပ္

သည့္တာ၀န္ၿပီးဆုံးၿပီးေနာက္တြင္၎သည္ ဥကၠဌေနရာတြင္ ျပန္လည္၍ ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္

ရမည္။

ဥကၠဌ၏အခြင့္အာဏာမ်ား

၈၀။ အေထြေထြအစည္းအေ၀း၏ ဥကၠဌသည္ အစည္းအေ၀း၏ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ ေယဘုယ် ျပဳမူ

ေဆာင္ရြက္ရန္ကိစၥမ်ားကုိတာ၀န္ယူရသည္။ ေယဘုယ် ျပဳမူေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္း

တုိ႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ဥကၠၠဌ၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္သည္ အၿပီးသတ္ႏွင့္အတည္ျဖစ္ေစရမည္။

၈၁။ မည္သည့္ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္မဆုိ အစည္းအေ၀း ဥကၠဌက ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကုိ ခ်မွတ္ၿပီး

သုိ႔မဟုတ္သတ္မွတ္မအဲမ်ားစုျဖင့္ ခ်မွတ္ၿပီး သုိ႔မဟုတ္ မခ်မွတ္ေသးေၾကာင္းေၾကညာၿပီးထုိသုိ႔ အက်ိဳး

သက္ေရာက္မႈကုိ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းတြင္ မွတ္တမ္းတင္လွ်င္ ထုိေၾကညာခ်က္သည္ အဆုိပါ

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ ေထာက္ခံသည့္မဲ သို႔မဟုတ္ ကန္႔ကြက္သည့္မအဲေရအတြက္ႏွင့္ အခ်ိဳးအစားတုိ႔ကုိ
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မွတ္တမ္းတင္ျခင္းရွိသည္ျဖစ္ေစ မရွိသည္ျဖစ္ေစ ထုိေၾကျငာခ်က္သည္အၿပီး သတ္သက္ေသခံခ်က္

ျဖစ္ သည္။

၈၂။ မည္သည့္အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္မဆုိဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ရပ္အတြက္မေဲပးျခင္းကုိလက္မ်ား

ျပျခင္း ျဖင့္ဆုံးျဖတ္ႏိုင္သည္။(လက္မ်ားျပ၍ရရိွေသာအေျဖကုိ ေၾကညာေနစဥ္ျဖစ္ေစ၊ ေၾကျငာျခင္း

မျပဳမီတြင္ ျဖစ္ေစ) ဥကၠဌကျဖစ္ေစ၊အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လာသူ အစုရွယ္ယာရွင္အမ်ားစုက

ျဖစ္ေစ၊ မေဲပးသူစာရင္းကုိ ေတာင္းဆုိျခင္းမျပဳလွ်င္၊ ထုိ႔အျပင္မေဲပးသူစာရင္းကုိ ေတာင္းဆုိခဲ့ၿပီး

မဟုတ္လွ်င္လက္မ်ားျပ၍မဲေပးျခင္းျဖင့္ဆံုးျဖတ္ေသာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ရပ္တြင္ အတည္ျပဳေၾကာင္း

သုိ႔မဟုတ္ အမ်ား သေဘာတူအတည္ျပဳေၾကာင္း သုိ႔မဟုတ္ အမ်ားစု၏ သေဘာဆႏၵအရအတည္

ျဖစ္ေၾကာင္းသုိ႔မဟုတ္႐ႈံးနိမ့္သြားေၾကာင္းတုိ႔သည္ဥကၠဌ၏ေၾကညာခ်က္တစ္ရပ္တြင္ပါ၀င္ၿပီးျဖစ္သည္။

ထုိ႔ျပင္အဆုိပါအက်ဳိးသက္ေရာက္မႈကုိ ကုမၸဏီ၏ီေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းစာအုပ္တြင္ေရးသြင္းခ်က္

တစ္ရပ္ ျပဳလုပ္ျခင္းသည္ ေထာက္ခံမဲ သုိ႔မဟုတ္ ကန္႔ကြက္မဲ အေရအတြက္ကို ေသာ္ လည္းေကာင္း၊

အခ်ိဳးအဆကုိေသာ္လည္းေကာင္း၊သက္ေသထင္ရွားျပရန္မလုိပ၊ဲယင္းဆုံးျဖတ္ခ်က္အတြက္လုံေလာက္

သည့္အၿပီးသတ္ သက္ေသခံခ်က္ ျဖစ္ေစရမည္။

၈၃။ အကယ္၍ မဆဲႏၵေပးသူစာရင္းကုိ နည္းလမ္းတက်ေတာင္းဆုိလာပါက ဥကၠဌ၏ၫႊန္ၾကားခ်က္အတုိင္း

စာရင္းေကာက္ယူရမည္။ ထို႔အျပင္ ေကာက္ယူရရွိေသာ မဆဲႏၵစာရင္းအေျဖသည္ မေဲပးသူ စာရင္း

ေကာက္ယူရန္ ေတာင္းဆိုသည့္ အစည္းအေ၀း၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ဟု မွတ္ယူရမည္။

၈၄။ လက္မ်ားျပျခင္းျဖစ္ေစ၊ မဆဲႏၵစာရင္းေကာက္ယူျခင္းျဖစ္ေစ၊ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဆႏၵမမဲ်ားတူညီေန

သည့္ ကိစၥရပ္တြင္ ဥကၠဌသည္ အစည္းအေ၀းတြင္ လက္ျပျခင္းျဖစ္ေစ၊ မဆဲႏၵေပးသူစာရင္းတြင္

ပါ၀င္၍ ျဖစ္ေစ ဒုတိယ သုိ႔မဟုတ္ ဆုံးျဖတ္မတဲစ္မေဲပးပုိင္ခြင့္ရိွရမည္။

၈၅။ အစည္းအေ၀း ဥကၠဌတစ္ဦး ေရြးခ်ယ္တင္ေျမႇာက္ရာတြင္ျဖစ္ေစ၊ အစည္းအေ၀းေရႊ႕ဆိုင္းရန္ကိစၥ

ေပၚေပါက္လာလွ်င္ျဖစ္ေစ၊အဆံုးအျဖတ္တစ္ခုရယူရာတြင္ျဖစ္ေစ၊ယင္းအတြက္ဆႏၵမေဲပးသူစာရင္း

ေကာက္ယူျခင္းကုိ ခ်က္ခ်င္းေဆာင္ရြက္ရမည္။ အျခားမည္သည့္ကိစၥအတြက္မဆုိ ေတာင္းဆုိေသာ

ဆႏၵမေဲပးသူစာရင္း ေကာက္ယူျခင္းကုိ အစည္းအေ၀းသဘာပတိ၏ ၫႊန္ၾကားသည့္အခ်ိန္တြင္

ေဆာင္ရြက္ရမည္။

အေထြေထြအစည္းအေ၀းကုိ ေရႊ႕ဆုိင္းျခင္း

၈၆။ အစည္းအေ၀းအထေျမာက္ေစသည့္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္ဦးေရတက္ေရာက္၍ အထေျမာက္ေသာ

မည္သည့္အစည္းအေ၀း၏ သေဘာတူညီခ်က္အရ သဘာပတိသည္ အစည္းအေ၀းကုိ

တစ္ေနရာသုိ႔ျဖစ္ေစ၊ အခ်ိန္တစ္ခ်ိန္မွ တစ္ခ်ိန္သို႔ျဖစ္ေစ ေရႊ႕ဆုိင္းႏိုင္သည္။သုိ႔ေသာ္ ေရႊ႕ဆုိင္း

အစည္းအေ၀း၌ ေဆာင္ရြက္ရန္ က်န္ရွိခဲ့သည့္ မၿပီးျပတ္ေသးေသာ လုပ္ငန္းကိစၥမွတစ္ပါး အျခား
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မည္သည့္လုပ္ငန္းကိစၥကိုမွ် ေဆာင္ရြက္ျခင္း မျပဳရ။ အစည္းအေ၀းအတြက္ ႏို႔တစ္စာကုိ မူလ

အစည္းအေ၀းတစ္ရပ္အတြက္ကဲ့သုိ႔ပင္ေပးပုိ႔ရမည္။အထက္ေဖာ္ျပပါအတိုင္းမွတစ္ပါး၊

အစည္းအေ၀း ေရႊ႕ဆုိင္းျခင္း တစ္ရပ္အတြက္ျဖစ္ေစ၊ ေရႊ႕ဆုိင္းအစည္းအေ၀းတစ္ရပ္တြင္

ေဆာင္ရြက္ရန္ လုပ္ငန္းကိစၥရပ္ အတြက္ျဖစ္ေစ၊မည္သည့္ႏို႔တစ္စာကုိမွ် ခ်အပ္ေပးရန္ လိုအပ္ျခင္း

မရွိေစရ။

အေထြေထြအစည္းအေ၀းေရႊ႕ဆုိင္းေၾကာင္းအေၾကာင္းၾကားျခင္း

၈၇။ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတစ္ခုကုိရက္ေပါင္း(၂၈)ရက္ထက္ပို၍ေရႊ႕ဆုိင္းမည္ဆုိပါကထုိသုိ႔ေရႊ႕ဆုိင္း

ေၾကာင္းအေၾကာင္းၾကားစာကို ကုမၸဏီတြင္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ားအားလုံးႏွင့္ ဤဖြဲ႕စည္းပုံ အေျခခံ

စည္းမ်ဥ္းသုိ႔မဟုတ္ ဥပေဒအရအေၾကာင္းၾကားစာ ရထုိက္ခြင့္ရွိသည့္အျခား သက္ဆုိင္သူမ်ား အားလုံး

ထံ မူလအစည္းအေ၀း က်င္းပစဥ္ကက့ဲသုိ႔ ထုတ္ေပးရမည္။

အခန္း (၁၃)

မဲေပးျခင္း

မဲအမ်ားစုျဖင့္ခ်မွတ္သည့္ဆုံးျဖတ္ခ်က္

၈၈။ ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္း သုိ႔မဟုတ္ ဥပေဒအရ အျခားသတ္မွတ္မဲ အေရအတြက္ ေထာက္ခံမႈျဖင့္

ဆုံးျဖတ္ရန္လုိသည့္ ကိစၥရပ္မွအပ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္ အဆုိျပဳဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားအားလုံးကုိ

သာမန္မအဲမ်ားစု ေထာက္ခံမျဲဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။

၈၉။ လက္မ်ားျပ၍မေဲပးျခင္းတြင္ကုိယ္တိုင္သုိ႔မဟုတ္ ကုိယ္စားခန္႔၍တက္ေရာက္ေနေသာပါ၀င္သူ

အစုရွင္တိုင္းသည္ မတဲစ္မေဲပးခြင့္ရွိသည္။ မေဲပးသူစာရင္းေကာက္ယူျခင္းတြင္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္တုိင္း

သည္ မိမိပိုင္ဆိုင္ေသာ အစုရွယ္ယာတစ္စုစီအတြက္ မတဲစ္မစဲီ ေပးပုိင္ခြင့္ရွိသည္။

၉၀။ ပူးတြဲပိုင္ဆိုင္သူမ်ားကိစၥ၌ အမည္၀ါစဥ္၀ါအရင့္ဆုံး ပုဂ္ၢိဳလ္ကုိယ္တိုင္ျဖစ္ေစ၊ ကုိယ္စားလွယ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ

ေပးေသာ မတဲစ္မကုိဲ က်န္ရွိေသာ ပူးတြဲပိုင္ဆုိင္သူမ်ား၏ မမဲ်ားအား ထုတ္ပယ္လ်က္ လက္ခံရမည္။

အဆုိပါ ၀ါရင့္မႈကိစၥအလုိ႔ငွာ ပါ၀င္သူအစုရွင္မ်ား၏ မွတ္ပုံတင္စာရင္းပါ အမည္နာမ ရပ္တည္မႈ

အစီအစဥ္အတုိင္း ဆုံးျဖတ္ရမည္။

၉၁။ စိတ္မမွန္သူ ပါ၀င္သူ အစုရွင္တစ္ဦး သုိ႔မဟုတ္ စီရင္ပုိင္ခြင့္အာဏာရိွေသာ မည္သည့္တရား႐ုံးကမဆို

႐ူးသြပ္ေၾကာင္း အမိန္႔တစ္ရပ္ခ်မွတ္ခံရၿပီးသူ ပါ၀င္သူ အစုရွင္အတြက္ အဆုိပါပုဂ္ၢိဳလ္၏ ကုိယ္စားလွယ္

ကေကာ္မတီျဖစ္ေစ၊ အျခားတရား၀င္ အုပ္ထိန္းသူကျဖစ္ေစ လက္မ်ားျပ၍ မေဲပးျခင္း စနစ္အရေသာ္
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လည္းေကာင္း၊ မေဲပးသူ စာရင္းေကာက္ယူျခင္းအရေသာ္လည္းေကာင္း၊ မေဲပးပိုင္ခြင့္ရွိသည္။ ထုိ႔ျပင္

မစဲာရင္းေကာက္ယူ ျခင္းနည္းျဖင့္ မေဲပးရာတြင္ အဆုိပါ မည္သည့္ကိုယ္စားလွယ္ ေကာ္မတီသုိ႔မဟုတ္

တရား၀င္အုပ္ထိန္းသူမဆုိ ကုိယ္စားလႊအဲပ္ျခင္းျဖင့္ မေဲပးႏုိင္သည္။

၉၂။ ဆႏၵမေဲပးရာတြင္ေပးသူစာရင္းေကာက္ယူျခင္းတြင္ကိုယ္တုိင္ျဖစ္ေစကိုယ္စားလွယ္ျဖင့္ျဖစ္ေစမေဲပး

ႏိုင္ခြင့္ရိွသည္။ သုိ႔ေသာ္ ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒ ပုဒ္မ ၁၅၃ (က) ပါ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ

အစုရွင္ျဖစ္ေသာ ကုမၸဏ၏ီ ကိုယ္စားျပဳပုဂ္ၢိဳလ္အေနျဖင့္ အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ျခင္း မျပဳႏိုင္ပါက

အဆုိပါ ကုမၸဏီ၏ီ အျခားပုဂ္ၢိဳလ္တစ္ဦးကို အာဏာတည္လ်က္ရွိေသာယင္းကုမၸဏီ၏ီ ဒါ႐ုိက္တာမ်ား

၏ဘုတ္အဖြဲ႕ဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ရပ္ျဖင့္ခန္႔အပ္ၿပီးမဲေပးပိုင္ခြင့္ရွိသည္။ရိွေနသမွ် ကာလ ပတ္လုံး အျခား

ကုိယ္စားလွယ္ျဖင့္ မေဲပးျခင္းကုိ မည္သည့္ ကုမၸဏီကီမွ် ျပဳလုပ္ခြင့္မရိွေစရ။

ဥကၠဌ၏အဆုံးအျဖတ္မဲ

၉၃။ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္အတြက္ လက္္ျပမေဲပးျခင္းျဖစ္ေစ၊ မခဲြဲဆံုးျဖတ္ျခင္းျဖစ္ေစ

မေဲပးရန္ရွိၿပီး ႏွစ္ဖက္မအဲေရအတြက္ တူညီေနပါက အစည္းအေ၀း ဥကၠဌသည္ ကုမၸဏီတီြင္ ပါ၀င္သူ

အစုရွင္ကုိယ္စားလွယ္၊ တရား၀င္လႊအဲပ္ထားေသာဥပေဒအက်ိဳးေဆာင္ႏွင့္ကုမၸဏကုိီယ္စားျပဳ ပုဂ္ၢိဳလ္

အျဖစ္ ရိွထားေသာ မမဲ်ားအျပင္ အဆုံးအျဖတ္မကုိဲလည္းထပ္မံ၍ေပးႏုိင္သည္။

ကုိယ္စားလွယ္ကမဲေပးျခင္း

၉၄။ ကုိယ္စားလွယ္လႊအဲပ္ျခင္းခံရသူတစ္ဦးကုိဒါရိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕မွသတ္မွတ္ထားေသာ ပုံစံျဖင့္ျဖစ္ေစ၊

စာခ်ဳပ္စာတမ္းျဖင့္ခန္႔ထားရာတြင္လႊအဲပ္သူကိုယ္တုိင္လက္ေရးျဖင့္ျဖစ္ေစ၊လႊအဲပ္သူကအခြင့္ အာဏာ

ေပးထားသည့္ကိုယ္စားေဆာင္ရြက္သူကကုိယ္တုိင္နည္းလမ္းတက်ေရးသား ၍ျဖစ္ေစ၊ စာျဖင့္ ခန္႔ထား

ရမည္။အကယ္၍လႊအဲပ္သူသည္ေကာ္ပိုေရးရွင္းတစ္ခုခုျဖစ္လွ်င္ ယင္း၏အသုံး ျပဳၿမဲ႐ံုးတံဆိပ္ ခတ္ႏွိပ္

လ်က္ေသာ္လည္းေကာင္းအခြင့္အာဏာေပးထားသည့္အရာရွိတစ္ဦးသုိ႔မဟုတ္ကုိယ္စားေဆာင္ရြက္ခြင့္

ရွိသူကေသာ္လည္းေကာင္းေရးသားလ်က္လႊအဲပ္ခန္႔ထားရမည္။ကုိယ္စားလွယ္အျဖစ္ မေဲပးရန္

လႊအဲပ္ျခင္းခံရသူသည္ ကုမၸဏီ၏ီ ပါ၀င္သူ အစုရွင္ျဖစ္ရပါမည္။ သုိ႔ေသာ္ ၎သည္ အရြယ္ေရာက္ၿပီး

ပဋိညာဥ္ျပဳႏုိင္သူ တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီးစိတ္ေပါ့သြမ္းသူ မျဖစ္ရပါ။အကယ္၍ကုမၸဏီတီြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္သည္

ကုမၸဏသုိီ႔မဟုတ္ အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ပါကျမန္မာႏိုင္ငံ ကုမၸဏီမီ်ားဥပေဒ ပုဒ္မ၁၅၃(က)ႏွင့္အညီယင္း

ကုမၸဏီီ ၏ အရာရိွတစ္ဦးဦးကုိ ျဖစ္ေစ၊အျခား တစ္ဦးဦး ကုိ ျဖစ္ေစ အာဏာအပ္ႏွင္း၍ ကုိယ္စားမဲ ေပး

ပိုင္ခြင့္ရိွေစရမည္။

၉၅။ ဥပေဒကုိအေထာက္အထားျပဳလုိက္နာလ်က္ကုိယ္စားလွယ္သည္အေထြအေထြအစည္းအေ၀း၌

အဆုိျပဳဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိမေဲပးျခင္း၊မမဲေပးဘဲေနျခင္းကုိ၎ဆႏၵအတုိင္းေရြးခ်ယ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။
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သုိ႔ေသာ္ ၎အား ကိုယ္စားလွယ္အျဖစ္ ခန္႔အပ္သည့္စာခ်ဳပ္တြင္ ကုိယ္စားလွယ္သည္ မေဲပးရမည္

သုိ႔မဟုတ္ မမဲေပးဘဲေနရမည္ဟု ညႊန္ၾကားထားပါက ညႊန္ၾကားသည့္အတုိင္း ျပဳလုပ္ရမည္။

ကုိယ္စားလွယ္္၊ တရား၀င္လႊဲအပ္ထားေသာဥပေဒအက်ိဳးေဆာင္ သု္ိ႔မဟုတ္

ကုမၸဏီကုိယ္စားျပဳပုဂ္ၢိဳလ္တုိ႔ကမဲေပးျခင္း၏တရား၀င္မႈ

၉၆။ ကုမၸဏီသီည္အေထြေထြအစည္းအေ၀းမစတင္မီသို႔မဟုတ္က်င္းပခ်ိန္တြင္အစုရွင္တစ္ဦးသည္ေအာက္ပါ

ကိစၥရပ္တစ္ခုခု ျဖစ္ေပၚခ့ဲေသာ္လည္း၊ အဆိုပါ ကိစၥရပ္ကို စာျဖင့္ ေရးသားသည့္ အေၾကာင္းၾကား စာ

မရရိွခဲ့ပါလွ်င္၄င္းအစုရွင္အား ကိုယ္စားျပဳသည့္ ကိုယ္စားလွယ္၊ အက်ဳိးေဆာင္ကိုယ္စားလွယ္၊ ကုမၸဏီီ

ကိုယ္စားျပဳ ပုဂ္ၢိဳလ္တစ္ဦးဦးက မေဲပးထားရိွခဲ့ပါလွ်င္ အဆိုပါ မသဲည္ တရား၀င္သည္-

(က) ေသဆုံးခဲ့ျခင္း။

(ခ) စိတ္ေပါ့သြပ္သြားခဲ့ျခင္း။

(ဂ) ခန္႔အပ္ထားမႈသို႔အခြင့္အာဏာေပးအပ္မႈကုိျပန္လည္ရုပ္သိမ္းခဲ့ျခင္း။

(ဃ) တတိယပုဂ္ၢိဳလ္၏ခန္႔အပ္မႈအခြင့္အာဏာကုိျပန္လည္ရုပ္သိမ္းခဲ့ျခင္း။

(င) ခန္႔အပ္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အခြင့္အာဏာအပ္ႏွင္းျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ အစုရွယ္ယာမ်ားကုိ

လႊေဲျပာင္းခဲ့ျခင္း။

အစုရွယ္ယာပူးတြဲပုိင္ဆုိင္သူမ်ားမဲေပးျခင္း

၉၇။ အပုိဒ္-၉၈ ကို အေထာက္အထားျပဳလုိက္နာလ်က္အစုရွယ္ယာပူးတြဲပိုင္ဆိုင္ေသာပူးတြဲအစုရွယ္ယာရွင္

တစ္ဦးသည္ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္အဆုိျပဳဆုံးျဖတ္ခ်က္ အေပၚပူးတြဲ အစုရွင္ျဖစ္သည့္

အား ေလ်ာ္စြာ အစုရွယ္ယာမ်ားအားလုံးအတြက္ မေဲပးႏုိင္သည္။

၉၈။ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္ ပူးတြဲအစုရွယ္ယာရွင္ တစ္ဦးထက္ပို၍ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္ပါက

မေဲပးရာတြင္ မွတ္ပံုတင္စာရင္း၌ ဦးစြာအမည္စာရင္းပါ၀င္သူ ပူးတြဲအစုရွယ္ယာရွင္၏ မကဲိုသာ

ထည့္သြင္းတြက္ရမည္။



33

အခန္း (၁၄)

ေပါင္ႏံွျခင္းမ်ား(Mortgages) ႏွင့္ ေႂကြးၿမီတာ၀န္တင္ရိွျခင္း (Charges)ျပဳလုပ္ႏုိင္သည့္ အခြင့္အာဏာ

၉၉။ ကုမၸဏသီည္ ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏမီ်ားဥပေဒ ပုဒ္မ ၂၂၉ တြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ ေပါင္ႏွံျခင္းႏွင့္ ေႀကြးၿမီ

တာ၀န္တင္ရွိျခင္းတုိ႔ကုိျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခြင့္ရွိေစရမည္။မွတ္ပုံတင္အရာရိွသည္ကုမၸဏသုိီ႔မဟုတ္

အေပါင္ခံသူသုိ႔မဟုတ္ ေႂကြးၿမီတာ၀န္တင္ရိွျခင္းအား လက္ခံသူသို႔မဟုတ္၄င္းတုိ႔ကိုယ္စား ေဆာင္ရြက္

သူကျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏမီ်ားဥပေဒပုဒ္မ ၂၃၄ ႏွင့္အညီ တင္ျပလာသည့္ အဆုိပါ ေပါင္ႏွံျခင္းႏွင့္

ေႂကြးၿမီ တာ၀န္တင္ရိွျခင္းတုိ႔ကုိ မွတ္ပုံတင္ေပးရမည္။

မွတ္ပံုတင္ျခင္းမျပဳလွ်င္ ပ်က္ျပယ္ေသာေပါင္ႏံွျခင္းမ်ား (Mortgages)ႏွင့္ ေႂကြးၿမီတာ၀န္တင္ရိွျခင္း (Charges)

၁၀၀။ ကုမၸဏကီ ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ ေပါင္ႏွံျခင္း သို႔မဟုတ္ ေၾကြးၿမီတာ၀န္ တင္ရွိျခင္းအားလံုးသည္ ေအာက္ပါ

အမ်ဳိးအစား တစ္ရပ္ရပ္ျဖစ္ခဲ့လွ်င္

(၁) မည္သည့္ေနရာတြင္မဆုိ တည္ရွိေသာ မေရႊ႕မေျပာင္းႏုိင္သည့္ ပစၥည္းတစ္ရပ္ရပ္ သို႔မဟုတ္

ထိုပစၥည္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္သည့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္ တစ္ရပ္ရပ္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ ေပါင္ႏွံျခင္း

သို႔မဟုတ္ ေႂကြးၿမီတာ၀န္တင္ရွိျခင္းတစ္ရပ္ရပ္၊

(၂) ကုမၸဏတီြင္ သာမန္လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ တင္ရွိသည့္ ေႂကြးၿမီ (book debts)ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍

ေပါင္ႏွံျခင္း သို႔မဟုတ္ ေႂကြးၿမီတာ၀န္တင္ရိွျခင္းတစ္ရပ္ရပ္၊

(၃) စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတြင္ အသံုးျပဳေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ပစၥည္းမ်ားမွအပ ကုမၸဏီ၏ ေရႊ႕ေျပာင္း

ႏုိင္ေသာ ပစၥည္းတစ္ရပ္ရပ္ႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ ေခ်းေငြႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ေပးသည့္အာမခံခ်က္

(pledge) မဟုတ္ေသာ ေပါင္ႏွံျခင္း သို႔မဟုတ္ ေႂကြးၿမီတာ၀န္တင္ရွိျခင္းတစ္ရပ္ရပ္၊

ေပါင္ႏွံျခင္း သို႔မဟုတ္ ေႂကြးၿမီတာ၀န္ရွိျခင္းတို႔ကို သတ္မွတ္ေဖာ္ျပထားသည့္ ပုံစံႏွင့္အတူ သက္ေသ ထင္ရွား

ေစသည့္ စာရြက္စာတမ္း မိတၱဴတစ္ေစာင္ကို ထိုသုိ႔ ျပဳလုပ္သည့္ေန႔မွ (၂၈)ရက္အတြင္း မွတ္ပုံတင္အရာရိွထံ

တင္ျပျခင္း မရွိလွ်င္ ပုဒ္မခြဲ (ခ)ႏွင့္အညီ ကုမၸဏီ၏ ပစၥည္း သုိ႔မဟုတ္ တာ၀န္ယူမႈႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္

အာမခံခ်က္ တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ေပးအပ္ထားသည့္အခါ စာရင္း ရွင္းလင္းဖ်က္သိမ္းေရးအရာရိွႏွင့္ ကုမၸဏ၏ီ

ၿမီရွင္တုိ႔အေပၚ ပ်က္ျပယ္ေစရမည္။ သို႔ေသာ္ ထုိကိစၥရပ္မ်ားတြင္ အာမခံထားသည့္ ေငြေၾကးမ်ား ကုိ

ျပန္လည္ေပးဆပ္ရန္အတြက္ ပဋိညာဥ္စာခ်ဳပ္တစ္ရပ္ရပ္ သို႔မဟုတ္ တာ၀န္တစ္ရပ္ရပ္အား ထိခိုက္ျခင္း

မရွိလွ်င္ ဤျပဌာန္းခ်က္အရ အာမခံထားသည့္ ေငြေၾကးမ်ားကို ခ်က္ခ်င္းေပးေခ်ရမည္။
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အခန္း (၁၅)

ကုိယ္စားလွယ္မ်ား

၁၀၁။ ကုိယ္စားလႊေဲျပာင္းခံရသူႏွင့္ အခြင့္အာဏာေပးအပ္ျခင္းခံရသူ သုိ႔မဟုတ္ အျခားလုပ္ပိုင္ခြင့္

ေပးအပ္ျခင္း ခံရသူ(ရွိလွ်င္)တစ္ဦးကုိခန္႔ထားသည့္ စာခ်ဳပ္စာတမ္း/ ကုမၸဏမီွ သတ္မွတ္ေသာ

ကုိယ္စားလွယ္ လႊစဲာေအာက္တြင္ ခန္႔ထားသူက လက္မွတ္ ေရးထုိးထားျခင္းျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊

အဆုိပါအာဏာ သုိ႔မဟုတ္ လုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ထားျခင္းအတြက္ ႏိုႀတီျဖင့္ မွန္ကန္ေၾကာင္း

သက္ေသခံ လက္မွတ္ေရးထိုးထားသည့္ စာခ်ဳပ္စာတမ္းမိတၱဴတစ္ေစာင္/ ကုမၸဏမီွ သတ္မွတ္ေသာ

ကုိယ္စားလွယ္လႊစဲာျဖင့္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ျပဳလုပ္လ်က္ အဆုိပါစာခ်ဳပ္စာတမ္းတြင္

အမည္ေဖာ္ျပထားသူက မေဲပးရန္ ၾကံရြယ္ေသာ္ အစည္းအေ၀းက်င္းပမည့္ အခ်ိန္မတုိင္မီ (၇၂)

နာရီေအာက္ မနည္းေစဘဲ ကုမၸဏ၏ီ မွတ္ပံုတင္ၿပီး႐ံုးတြင္ တင္သြင္းၿပီးျဖစ္ေစရမည္။ ထုိ႔အျပင္

ကုိယ္စားလွယ္လႊအဲပ္ျခင္းခံရသူအား ခန္႔ထားသည့္စာခ်ဳပ္စာတမ္းျပဳလုပ္တင္သြင္းရန္ ပ်က္ကြက္လွ်င္

ယင္းကုိ တရား၀င္သည္ဟု သတ္မွတ္ျခင္း မခံထိုက္ေစရ။

အခန္း (၁၆)

ဒါရုိက္တာမ်ား

ဒါရုိက္တာမ်ား၏ အေရအတြက္

၁၀၂။ ဥကၠ႒ႏွင့္ လြတ္လပ္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေသာ ဒါရုိက္တာမ်ား အပါအ၀င္ ဒါ႐ုိက္တာဦးေရသည္ (၅) ဦး

ထက္ မနည္းေစဘဲ (၁၅) ဦးထက္ မမ်ားေစရ။

ဒါရုိက္တာမ်ားသည္လူပုဂ္ၢိဳလ္ျဖစ္ရန္

၁၀၃။ ဒါရုိက္တာမ်ားသည္လူပုဂ္ၢိဳလ္ျဖစ္ရမည္။

၁၀၄။ ဒါရုိက္တာမ်ားသည္ အရည္အခ်င္းျပည့္ အစုရွယ္ယာပုိင္ဆုိင္ေသာ ကုမၸဏမီ်ား၏ ကုိယ္စားျပဳေသာ

လူပုဂ္ၢိဳလ္လည္း ျဖစ္ႏိုင္သည္။

ဒါရုိက္တာမ်ား၏အရည္အခ်င္းမ်ား

၁၀၅။ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦးသည္ အစုရွယ္ယာအနည္းဆုံး (၅၀၀၀) စု ကုိ ပိုင္ဆုိင္ရမည္ျဖစ္ၿပီး ျမန္မာႏုိင္ငံ

ကုမၸဏမီ်ားဥပေဒပုဒ္မ (၁၇၅) ပါ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားကုိလည္း လိုက္နာရန္တာ၀န္ရွိသည္။
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ဒါရုိက္တာမ်ား၏ရာထူးသက္တမ္း

၁၀၆။ ဥပေဒကုိလိုက္နာ၍ ဒါရုိက္တာတစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ဤဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအရ ၎တို႔အား

ထုတ္ပယ္ျခင္းမျပဳမခ်င္း ဒါရိုက္တာရာထူးတြင္တည္ရွိသည္ သုိ႔မဟုတ္ ဥပေဒအရဒါရုိက္တာအျဖစ္မွ

အလုိအေလ်ာက္ ရပ္စသဲည္အထိ ဒါရိုက္တာရာထူးတြင္ ဆက္လက္တည္ရွိသည္။

ဒါရုိက္တာကုိခန္႔ထားျခင္းႏွင့္ထုတ္ပယ္ျခင္း

၁၀၇။ ကုမၸဏီသည္ မည္သည့္ဒါရိုက္တာတစ္ဦးကုိမဆုိထုိသူ၏ ရာထူးသက္တမ္းမကုန္ဆံုးမီ အထူး

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ ထုတ္ပယ္ႏိုင္ျပီး ထုိရာထူးအတြက္ အျခားပုဂ္ၢိဳလ္ တစ္ဦးကုိသာမန္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္

ထုိသူအစားခန္႔ထားႏုိင္သည္။ သုိ႕ေသာ္ထိုသုိ႕ခန္႕ထားျခင္းခံရသူ ဒါရုိက္တာ၏ ရာထူးသက္တမ္းသည္

မိမိအစား၀င္ေရာက္ေသာ ေနရာတြင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ ဒါရုိက္တာ၏ ရာထူးသက္တမ္း

အတုိင္းသာျဖစ္သည္။

၁၀၈။ ကုမၸဏီ ပထမဦးဆုံး ဒါ႐ုိက္တာမ်ား/ကုမၸဏီတည္ေထာင္သူမ်ားမွာ -

(၁) ဦးခ်စ္ခိုင္ (၁၉) ဦးေအာင္ျမင့္ (၃၇) ဦးမ်ိဳးေအာင္ေက်ာ္

(၂) ဦးခင္ေမာင္ေအး (၂၀) ဦးေဇာ္၀င္းဦး (၃၈) ဦး၀င္းျမင့္လႈိင္

(၃) ဦးေအာင္သန္းဦး (၂၁) ဦးလူေမာ္ျမင့္ေမာင္ (၃၉) ဦးေအာင္မင္း

(၄) ဦးစိန္၀င္းလႈိင္ (၂၂) ဦးျမင့္ဦး (၄၀) ဦးရာဇာမ်ိဳး

(၅) ဦးလွေမာင္ေရႊ (၂၃) ဦးေမာင္ေမာင္ေဇာ္ (၄၁) ဦးေအာင္သန္း

(၆) ဦးေဇာ္ေဇာ္ (၂၄) ဦးသိန္းထြန္း (၄၂) ဦးျမင့္ဦး

(၇) ဦးေဇာ္၀င္းရိွန္ (၂၅) ဦးမ်ိဳးေထြး (၄၃) ေဒၚခ်ိဳခ်ိဳ

(၈) ဦးလွမ်ိဳး (၂၆) ဦးမင္းလြင္ေအာင္ (၄၄) ေဒၚသီတာ၀င္း

(၉) ဦးရမဲင္းေအာင္ (၂၇) ေဒၚဇင္မင္းမင္းဦး (၄၅) ဦး၀င္းေဌး

(၁၀) ဦးမ်ိဳးသူရေအး (၂၈) ဦးလွဦး(ခ)ဦးလီမင္း (၄၆) ဦးျမစုိးလြင္

(၁၁) ဦးေအာင္ေဇာ္ဦး (၂၉) ဦးေမာင္ေမာင္တင္ (၄၇) ဦးခင္ေမာင္ဘို

(၁၂) ဦးေအာင္စိုးသာ (၃၀) ဦးတင္၀င္း (၄၈) ဦးေက်ာ္မ်ိဳးခုိင္

(၁၃) ဦးသတုိးဟိန္း (၃၁) ဦးေက်ာ္လင္း (၄၉) ဦးေက်ာ္သူေအာင္
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(၁၄) ဦးအာယု (၃၂) ဦးေက်ာ္ေက်ာ္၀င္း (၅၀) ဦးျမင့္ႏိုင္

(၁၅) ဦးေသာင္း၀င္း (၃၃) ဦးဦးဘုိးသိန္း (၅၁) ေဒၚမာမာေအး

(၁၆) ဦးတင္ေမာင္လႈိင္ (၃၄) ဦးလွေပါ (၅၂) ဦးထြန္းေအး

(၁၇) ေဒါက္တာစုိးထြန္း (၃၅) ဦးလႈိင္စုိး (၅၃) ဦးထြန္းလင္း

(၁၈) ဦးေက်ာ္ေဇာ္ေအာင္ (၃၆) ဦးကုိကုိႀကီး

၁၀၉။ ကုမၸဏီ၏ ပထမဦးဆုံး ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက လုိအပ္သည္ဟု ယူဆပါက အထူး အေထြေထြ အစည္းအေ၀း

တစ္ရပ္ ေခၚယူ၍ သာမန္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္ရပ္ျဖင့္ ပထမဦးဆုံး ဒါ႐ုိက္တာမ်ားကုိ တိုးခ်ဲ႕ခန္႔ထား

ႏုိင္သည္။

၁၁၀။ (က) ကုမၸဏီသည္ ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ား၏ အက်ိဳးစီးပြားကုိ ကာကြယ္ႏိုင္ရန္ႏွင့္

ေကာင္းမြန္ေသာစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္ျဖစ္ေစရန္ လြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားကုိ ခန္႕အပ္

ႏိုင္သည္။ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား သည္ျမန္မာႏိုင္ငံ ကုမၸဏီမ်ားဥပေဒပုဒ္မ(၁၆၀)ပါ

ျပဌာန္းခ်က္မ်ားကိုလိုက္နာလ်က္ ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕၏ၫႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္အညီကုမၸဏီ၏

စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ားကို စီမံခန္႔ခြဲရန္ တာ၀န္ ရွိသည္။ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ႏိုင္ၿပီး၊ကုမၸဏီ၏ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား

ကို လမ္းၫႊန္ျခင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းျပဳလုပ္ရမည္။ ထုိပုဂ္ၢိဳလ္တုိ႔သည္ ကုမၸဏီကုိ

ပ်ဳိးေထာင္ျခင္းႏွင့္ မွတ္ပံုတင္ျခင္းကိစၥရပ္ အသီးသီးအတြက္ ကုန္က်စရိတ္ အဖုိးအခမ်ား

အားလုံးကုိ ေပးေခ်ႏုိင္သည္။

(ခ) ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႕သည္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ (Audit Committee)၊ စည္းကမ္းပိုင္းဆုိင္ရာ

စိုးမုိးေရးေကာ္မတီ (Governance Committee)၊ အခေၾကးေငြမွ်တေရး ေကာ္မတီ

(Remuneration Committee)၊ လူမွန္ေနရာမွန္ရရိွေရးေကာ္မတီ (Nomination

Committee) ၊ ဆုံး႐ႈံးမႈအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲေရး ေကာ္မတီ(Risk Management

Committee)စသည္တုိ႕ကုိဖြဲစည္း၍၄င္းေကာ္မတီမ်ား၏တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကုိ သတ္မွတ္

ေပးရမည္။

ဒါ႐ုိက္တာမ်ား၏ လုပ္ပုိင္ခြင့္ႏွင့္တာ၀န္မ်ား

၁၁၁။ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားဘုတ္အဖြဲ႕သည္ အခါအားေလ်ာ္စြာ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားအထဲမွ ဥကၠ႒တစ္ဦး၊ ဒု-ဥကၠ႒

တစ္ဦးႏွင့္အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္တုိ႔ကုိေရြးခ်ယ္ခန္႔အပ္ႏုိင္သည္။ထို႔ျပင္္အဖြဲ႕၀င္မဟုတ္ေသာလုပ္ငန္း



37

ကၽြမ္းက်င္စြာ စီမံခန္႔ခြဲႏုိင္မည့္သင့္ေတာ္သူတစ္ဦးကို အမွဴေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္(CEO) အျဖစ္ခန္႔အပ္ႏုိင္

သည္။အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္သည္ ဒါရုိက္တာအဖြဲ႕၀င္ျဖစ္ရန္မလုိပါ။

၁၁၂။ ဥကၠ႒သည္ ဘုတ္အဖြဲ႔ကို ဦးေဆာင္၍ လုပ္ငန္းမဟာဗ်ဴဟာ စီမံကိန္းမ်ားကုိ ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊

လုပ္ေဆာင္ရမည့္လုပ္ငန္းနယ္ပယ္ (scop) ၊ဦးတည္ခ်က္ တုိ႔ကို ဘုတ္အဖြဲ႕ႏွင့္အတူ ခ်မွတ္ျခင္းႏွင့္

ကုမၸဏီ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိ ထိမ္းေၾကာင္းျခင္းျပဳလုပ္ရမည္။

၁၁၃။ CEO ၏တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကုိ ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕မွ သတ္မွတ္ျပဌာန္းႏိုင္သည္။ (သုိ႕မဟုတ္)

သတ္မွတ္ျပဌာန္းျခင္းမရိွလွ်င္ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္-

(က) ဘုတ္အဖြဲ႕မွ ခ်မွတ္ထားေသာ မဟာဗ်ဴဟာစီမံကိန္းမ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္

ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ထုိသုိ႕ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ႏွစ္အလုိက္လုပ္ငန္းလ်ာထားခ်က္မ်ားကုိရည္မွန္းခ်

က္သတ္မွတ္၍ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း

(ခ) ဘုတ္အဖြဲ႕အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈအေျခအေနမ်ားကုိ အစီရင္ခံ

တင္ျပျခင္း မဟာဗ်ဴဟာစီမံကိန္းမ်ားအတြက္ ဘုတ္အဖြဲ႕ႏွင့္နီးကပ္စြာ ေဆာင္ရြက္ျခင္း

(ဂ) လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ လံုေလာက္ေသာ ဖြဲ႕စည္းပံုႏွင့္စီမံခန္႕

ခြဲေရး၀န္ထမ္းမ်ားအား ဦးေဆာင္ျခင္း

(ဃ) ဌာနတြင္းႀကီးၾကပ္မႈစနစ္(internal control) ၊ လုပ္ငန္း၏ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား( business

process) အား စဥ္ဆက္မျပတ္တုိးတက္ရန္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း

(င) လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ လိုအပ္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားအား ေရြ႕ေျပာင္း သံုးစြဲျခင္း

(resources allocation)၊ စီမံခန္႕ခြဲျခင္း

သင့္ေလ်ာ္ေသာအခ်ိန္ကာလႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ေထာက္ပံ့ေၾကး (လခစား သုိ႔မဟုတ္ ေကာ္မရွင္

သုိ႔မဟုတ္ အျမတ္ေ၀စုခံစားခြင့္ သုိ႔မဟုတ္ တမ်ဳိးစီကုိ တစ္စိတ္တေဒသခံစားခြင့္)ကုိ ၎တုိ႔က

သင့္ေလ်ာ္သည္ဟု ထင္ျမင္သည့္အတုိင္းေပးႏုိင္သည္။

၁၁၄။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါကိစၥရပ္မ်ားတြင္ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕သည္ဥကၠ႒၊ဒု-ဥကၠ႒ႏွင့္၊အမွဴေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္

(CEO)တုိ႔အနက္မွတစ္ဦးဦးကုိေသာ္လည္းေကာင္း၊ပူးတြဲ၍ေသာ္လည္းေကာင္းအာဏာအပ္ႏွင္း

ႏိုင္သည္။

(က) မေရႊ႕မေျပာင္းႏိုင္ေသာ ပစၥည္းမ်ားေရာင္း၀ယ္ျခင္း၊ တည္ေဆာက္ျခင္း။

(ခ) အျခားအေရာင္းအ၀ယ္ကိစၥမ်ား။
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(ဂ) ျပည္တြင္း/ျပည္ပ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ နားလည္မႈစာခြ် န္လႊာမ်ား

ခ်ဳပ္ဆုိျခင္း၊လုပ္ငန္းသေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားခ်ဳပ္ဆုိေဆာင္ရြက္ျခင္း။

အထက္ပါလုပ္ပုိင္ခြင့္ထက္ေက်ာ္လြန္ေသာကိစၥမ်ား၊ဖက္စပ္စာခ်ဳပ္က့ဲသုိ႔အေရးႀကီးေသာပဋိညာဥ္

စာခ်ဳပ္မ်ား ခ်ဳပ္ဆိုျခင္းႏွင့္ အျခားအဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ပူးေပါင္းဖက္စပ္ လုပ္ကုိင္ျခင္း ကိစၥရပ္မ်ားတြင္

ဒါ႐ုိက္တာ အဖြဲ႕၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ရယူၿပီးမွသာ လုပ္ကုိင္ရမည္။

၁၁၅။ ယခုလတ္တေလာအခ်ိန္တြင္ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားသည္ ကုမၸဏီအတြက္ ေခ်ငွားယူျခင္းျဖင့္ေသာ္

လည္းေကာင္း၊ အျခားနည္းျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း (အစုရွယ္ယာမတည္ေငြရင္းထုတ္ေ၀ျခင္းအျပင္)

ရရွိထားေသာ ေငြေၾကးအနက္ မရွင္းလင္းရေသးသျဖင့္ က်န္ရွိေနသည့္ ေငြပမာဏသည္ မည္သည့္

အခ်ိန္၌မဆုိ ကုမၸဏီ၏ အေထြေထြအစည္းအေ၀း၏ ခြင့္ျပဳခ်က္မရဘဲ ထည့္၀င္ၿပီးေသာ အစုရွယ္ယာ

မတည္ေငြရင္းထက္ ပိုလြန္းျခင္း မရွိေစရ။

၁၁၆။ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားသည္ ေအာက္ပါကိစၥမ်ားအတြက္မွတ္တမ္းတင္ထားရိွရမည္။

(က) အရာရိွမ်ား ခန္႔ထားျခင္း၊

(ခ) ဒါ႐ုိက္တာမ်ားအစည္းအေ၀းဒါ႐ုိက္တာမ်ား၏ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းမ်ား၊

(ဂ) ကုမၸဏီ၏အစည္းအေ၀းမ်ား၊ဒါ႐ုိက္တာအစည္းအေ၀းမ်ား၊ေကာ္မတီအသီးသီးအစည္းအေ၀း

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား၊ မွတ္တမ္းမ်ား၊ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား

ထုိ႔ျပင္ဒါ႐ုိက္တာမ်ား အစည္းအေ၀းသုိ႔မဟုတ္ ဒါ႐ုိက္တာမ်ား၏ ေကာ္မတီ အစည္းအေ၀းသုိ႔

တက္ေရာက္ေသာ ဒါ႐ုိက္တာတိုင္းသည္ ယင္းကိစၥအလုိ႔ငွာ ထားရိွေသာ စာအုပ္တြင္ လက္မွတ္ေရး

ထုိးရမည္။

၁၁၇။ ဒါ႐ုိက္တာရာထူးသည္ ဒါ႐ုိက္တာႏွင့္ပါတ္သက္၍ ေအာက္ပါကိစၥတစ္ခုခုေပၚေပါက္လွ်င္ လစ္လပ္

ေစရမည္ -

(က) ခန္႔ထားၿပီး ႏွစ္လအတြင္း ရာထူးရယူရန္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ထုိ႔ေနာက္ မည္သည့္အခ်ိန္မဆုိ

မိမိအား ဒါ႐ုိက္တာရာထူးခန္႔ထားရန္ အရည္အခ်င္းျပည့္စံုေစေရးအတြက္ ပိုင္ဆိုင္ရန္

လုိအပ္ေသာ အစုရွယ္ယာအမ်ဳိးအစား (ရိွလွ်င္)ကို မိမိက ပိုင္ဆိုင္ျခင္းမွ ရပ္စလွဲ်င္၊

(သုိ႔မဟုတ္)

(ခ) စိတ္ေပါ့သြပ္သူျဖစ္ေၾကာင္း စီရင္ပိုင္ခြင့္ အာဏာရိွတရား႐ံုးမွ ေတြ႕ရွိလွ်င္၊ (သုိ႔မဟုတ္)

(ဂ) ေဒ၀ါလီခံရေၾကာင္း သုိ႔မဟုတ္ လူမြဲျဖစ္ေၾကာင္းဆံုးျဖတ္ခံရလွ်င္၊ (သုိ႔မဟုတ္)
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(ဃ) မိမိပုိင္ အစုရွယ္ယာမ်ားအေပၚ ေတာင္းေခၚျခင္းမ်ားကုိ ေတာင္းေခၚၿပီးသည့္ေန႔မွေျခာက္လ

အတြင္း ေပးသြင္းရန္ ပ်က္ကြက္လွ်င္၊ (သုိ႔မဟုတ္)

(င) ကုမၸဏီသုိ႔ စာျဖင့္ ေရးသား အေၾကာင္းၾကား၍ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ ၎၏ ရာထူးေနရာမွ

ႏုတ္ထြက္လ်ွင္ (သို႔မဟုတ္)

(စ) ေသဆံုးခဲ့လွ်င္ (သုိ႔မဟုတ္)

(ဆ) ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒပါ ျပဌာန္းခ်က္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ဤကုမၸဏီ၏ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံ

စည္းမ်ဥ္းမ်ား ႏွင့္အညီ လုပ္ငန္းမွ ဖယ္ရွားျခင္းခံရလွ်င္ (သုိ႔မဟုတ္)

(ဇ) ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒပါ ျပဌာန္းခ်က္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ဤကုမၸဏီ၏ ဖြဲ႕စည္းပုံ

အေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားတြင္ သတ္မွတ္ေဖာ္ျပထားေသာဒါရုိက္တာရာထူးေနရာအတြက္

လုိအပ္သည့္ အရည္အခ်င္းတစ္ရပ္ရပ္ကို ရရွိရန္ (သုိ႔မဟုတ္) ညီညြတ္ရန္ ပ်က္ကြက္လွ်င္

(သုိ႔မဟုတ္)

(စ်) ဒါ႐ိုက္တာမ်ားဘုတ္အဖြဲ႕ထံ ပ်က္ကြက္ျခင္းအတြက္ ခြင့္တုိင္ျခင္းမရိွဘဲ ဒါ႐ုိက္တာအစည္း

အေ၀းသုိ႔ သုံးႀကိမ္ဆက္တုိက္ တက္ေရာက္ရန္ ပ်က္ကြက္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား

အစည္းအေ၀းအားလုံးကုိ တစ္ဆက္တည္းျဖစ္ေသာ သုံးလတာအထိ တက္ေရာက္ရန္

ပ်က္ကြက္ျခင္း တို႔အနက္ အခ်ိန္ပို၍ ၾကာရွည္ေသာကိစၥကုိ က်ဳးလြန္လွ်င္၊ (သုိ႔မဟုတ္)

(ည) ဒါရုိက္တာအဖြဲ႕အား ထုတ္ေဖာ္အသိေပးျခင္းမျပဳဘဲ ကုမၸဏီမွ ေခ်းေငြသို႔မဟုတ္ အာမခံ

တစ္ခုလက္ခံရယူလွ်င္၊ (သို႔မဟုတ္)

(ဋ) ဒါရုိက္တာအဖြဲ႕အားထုတ္ေဖာ္အသိေပးျခင္းမျပဳဘဲကုမၸဏီႏွင့္ျပဳလုပ္ေသာစီးပြားေရးလုပ္ငန္း

ႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာအစည္းအေ၀းတစ္ခုခုမွအက်ဳိးအျမတ္တစ္ခုခုႏွင့္ဆက္စပ္ေနလွ်င္

သုိ႔မဟုတ္ပါ၀င္ခံစားျခင္းရိွလာလွ်င္၊(သို႔မဟုတ္)ကုမၸဏီမွေဆာင္ရြက္ေနသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္

တုိက္ရိုက္ယွဥ္ျပိဳင္လုပ္ငန္း လုပ္ကုိင္ျခင္းျဖစ္လွ်င္

(ဌ) (၆) လထက္ပိုေသာ ေထာင္ဒဏ္ခ်မွတ္ျခင္း ခံရလွ်င္ (သို႔မဟုတ္) ကုိယ္က်င့္သိကၡာ

ပ်က္ယြင္းသည္ကုိ အေၾကာင္းျပဳ၍ ေထာင္ဒဏ္ခ်မွတ္ျခင္းခံရလွ်င္

သုိ႔ရာတြင္ မည္သုိ႔ပင္ျဖစ္ေစကာမူ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦးသည္ ဒါ႐ုိက္တာမ်ား၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ကုမၸဏီႏွင့္

ကန္ထ႐ုိက္လုပ္ေသာ သုိ႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈျပဳၾကေသာ အျခားမည္သည့္ကုမၸဏီ

သုိ႔မဟုတ္ အစုစပ္လုပ္ငန္း၏အစုရွင္ သုိ႔မဟုတ္ အျခားသူတစ္ဦးႏွင့္ စပ္တူလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းတြင္မဆို

ပါ၀င္သူ အစုရွင္္တစ္ဦးျဖစ္ေန႐ံုမွ်ႏွင့္ အဆုိပါသူ၏ ရာထူးေနရာ လစ္လပ္ေစရမည္ဟု မျဖစ္ေစရ။
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ဒါ႐ုိက္တာသည္ ယင္းကန္ထ႐ုိက္ သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈတြင္ မေဲပးခြင့္ မရွိေစရ။ အကယ္၍

မေဲပးမိလွ်င္ ယင္းမကုိဲ ေရတြက္ျခင္း မျပဳရ။

ဒါ႐ုိက္တာမ်ားအလွည့္က်ေဆာင္ရြက္ျခင္း

၁၁၈။ ကုမၸဏီ၏ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္း သုိ႕မဟုတ္ အျခားသက္ဆုိင္ရာ ဥပေဒတစ္ရပ္ရပ္ႏွင့္အညီ

ကုမၸဏီ၏ ပထမဦးဆုံးေသာ ႏွစ္္ပတ္လည္ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားအားလုံး

ႏႈတ္ထြက္ေပးရမည္။ ယင္းေနာက္ ႏွစ္စဥ္က်င္းပေသာ ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြ အစည္းအေ၀းတုိင္း

တြင္ ယင္းကာလ၌ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ သုံးပုံတစ္ပံု သုိ႔မဟုတ္ အကယ္၍

အေရအတြက္သည္ သံုးႏွင့္စား၍မျပတ္လွ်င္ အနီးစပ္ဆုံး သုံးပံုတစ္ပံု ျဖစ္ေသာ ဒါ႐ုိက္တာမ်ား၏

အေရအတြက္သည္ ႏႈတ္ထြက္ေပးရမည္။

၁၁၉။ ထုိသုိ႔ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တိုင္း ဒါ႐ုိက္တာရာထူးမွ ႏႈတ္ထြက္ေပးရမည့္ ကိစၥရပ္၌ ထုိရာထူးတြင္ အၾကာရွည္ဆံုး

တည္ရွိေနသူဒါ႐ုိက္တာျဖစ္လာသူမ်ားအနက္မွမည္သူႏႈတ္ထြက္ေပးရမည္နည္းဟူေသာကိစၥ ေပၚ

ေပါက္ ခဲ့လွ်င္ (အခ်င္းခ်င္းသေဘာတူညီခ်က္အရမွတစ္ပါး)ဥကၠဌ၏ဆုံးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ဆံုးျဖတ္ရမည္။

၁၂၀။ ႏႈတ္ထြက္အနားယူသြားေသာ ဒါ႐ုိက္တာသည္ ျပန္လည္ အေရြးခ်ယ္ခံပုိင္ခြင့္ ရွိေစရမည္။

၁၂၁။ အကယ္၍ဒါ႐ုိက္တာမ်ား ေရြးခ်ယ္ခန႔္ထားရမည္ျဖစ္ေသာ မည္သည့္အစည္းအေ၀း၌မဆုိ လစ္လပ္

သြားေသာ ဒါ႐ုိက္တာရာထူးေနရာမ်ားကုိ ေအာင္ျမင္စြာျဖည့္ဆည္းျခင္း မျပဳလုပ္ႏုိင္ခဲ့ပါက

ထုိအစည္းအေ၀း ကို ေနာက္ရက္သတၱပတ္သုိ႔ ေရႊ႕ဆုိင္း အစည္းအေ၀း ဆက္လက္ က်င္းပေပး၍

ယင္းအစည္းအေ၀း၌လည္းလစ္လပ္ရာထူးျဖည့္ဆည္းျခင္းမေအာင္ျမင္ေသးပါကအဆုိပါလစ္လပ္

သြားေသာရာထူးတြင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ၊ရာထူးတြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သူ သုိ႔မဟုတ္ ယင္းတုိ႔ ၏ ေနရာမ်ား

တြင္ ျဖည့္ဆည္းျခင္း မျပဳလုပ္ရေသးေသာ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားကုိပင္လွ်င္ ျပန္လည္ေရြးခ်ယ္လုိက္သည္ဟု

မွတ္ယူရမည္။

၁၂၂။ ကုမၸဏီသည္ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦးဦးက ရာထူးသက္တမ္းမကုန္ဆံုးခင္ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္

ရုတ္တရက္ ႏႈတ္ထြက္သြားသည့္အခါ ထုိအစည္းအေ၀း၌ပင္ လစ္လပ္သြားေသာ ရာထူးေနရာကုိ

ဖြဲ႕စည္းပံုစည္းမ်ဥ္း(၁၀၅)အရဒါ႐ုိက္တာအရည္အခ်င္းျပည့္မီရန္သတ္မွတ္ထားေသာအနည္းဆုံး အစု

ရွယ္ယာပုိင္ဆုိင္သူပုဂ္ၢိဳလ္တစ္ဦးအားထုိပုဂ္ၢိဳလ္၏ဆႏၵသေဘာတူညီမႈကုိရယူလ်က္အစားထုိးေရြးခ်ယ္

ႏိုင္သည္။

၁၂၃။ ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒ ပုဒ္မ ၁၇၃ ႏွင့္ ၁၇၄ ပါ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားကုိ လုိက္နာလ်က္ကုမၸဏီသည္

အေထြေထြအစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ဒါ႐ုိက္တာမ်ားအေရအတြက္တိုးျမႇင့္ျခင္း၊သုိ႔မဟုတ္ ေလ်ာ့ခ်ျခင္းကုိ
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အခါအားေလ်ာ္စြာ ျပဳျပင္ခြင့္ရွိၿပီး၊ ထိုသုိ႔ တိုးျမႇင့္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ေလ်ာ့ခ်ျခင္း၌ မည္ကဲ့သုိ႔ အလွည့္က်

ႏႈတ္ထြက္ရမည့္ အေရအတြက္ကုိလည္း ျပင္ဆင္သတ္မွတ္ခြင့္ရွိသည္။

ဒါရုိက္တာမ်ားကလစ္လပ္ေနရာမ်ားကုိျဖည့္ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ထပ္ဒါရုိက္တာမ်ားခန္႔အပ္ႏုိင္ျခင္း

၁၂၄။ ရုတ္တရက္လစ္လပ္သြားေသာဒါရုိက္တာေနရာတြင္အဆုိပါဒါရုိက္တာမ်ားသည္အစည္းအေ၀း အထ

ေျမာက္ေစမည့္ အေရအတြက္တြင္ မပါ၀င္ေသာ္လည္း ထိုသုိ႕ လစ္လပ္သြားေသာ ေနရာအတြက္

ဒါရုိက္တာမ်ားက ျဖည့္စြက္ခန္႔ထားရမည္။ သို႔ေသာ္ ထုိသုိ႕ ခန္႔အပ္ရသူအတြက္ အဆုိပါ ခန္႔အပ္မႈကို

ျပဳလုပ္ၿပီးေနာက္တြင္ က်င္းပသည့္ ကုမၸဏီ၏ အေထြေထြအစည္းအေ၀း၌ကုမၸဏီတြင္ ပါ၀င္သူ

အစုရွင္မ်ား၏ အတည္ျပဳခ်က္ကုိ ရယူရမည္။အဆုိပါ အစည္းအေ၀းအား ခန္႔အပ္မႈ ျပဳလုပ္ၿပီး ေနာက္

ေျခာက္လအတြင္းေခၚယူက်င္းပရမည္။ဤဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအရသတ္မွတ္ထားသည့္

အမ်ားဆုံး ဒါရုိက္တာဦးေရထက္ ေက်ာ္လြန္ ခန္႔အပ္ခြင့္မရွိပါ။

ကုိယ္စားလွယ္ ဒါရုိက္တာ

၁၂၅။ ဥပေဒကုိ အေထာက္အထားျပဳလုိက္နာလ်က္ ဒါရုိက္တာတစ္ဦးခ်င္းစီသည္ အျခားဒါရုိက္တာ အမ်ားစု

၏သေဘာတူညီမႈျဖင့္လူတစ္ဦး(ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္ထဲမွျဖစ္ေစ၊ ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္

မဟုတ္သူထဲမွျဖစ္ေစ)ကုိ၎၏ေနရာတြင္ကိုယ္စားလွယ္ဒါရိုက္တာအျဖစ္ခန္႔အပ္ႏိုင္ၿပီး၊ထိုဒါရုိက္တာ

က သတ္မွတ္ဆုံးျဖတ္သည့္ ကာလအပုိင္းအျခားအတြက္လည္း ခန္႔အပ္ႏိုင္သည္။ ခန္႔အပ္ျခင္းကုိ

ခန္႔အပ္သည့္ ဒါရုိက္တာ လက္မွတ္ေရးထုိးၿပီး ခန္႔အပ္စာမိတၱဴကုိ ကုမၸဏီရံုးခန္း သုိ႔ လည္းေကာင္း၊

ဒါရုိက္တာမ်ား အစည္းအေ၀းသုိ႔လည္းေကာင္း ေပးပုိ႔ရမည္္္္္။

၁၂၆။ မည္သည့္ကုိယ္စားလွယ္ ဒါရုိက္တာမဆုိ

(က) ရာထူးမွဖယ္ရွာျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ေခတၱ္ရပ္နားျခင္းကုိ ၎အားခန္႔အပ္သည့္ ဒါရုိက္တာ

(ခန္႔ထားသူ) က ကုမၸဏီသို႔စာျဖင့္ ေရးသားသည့္ အေၾကာင္းၾကားစာေပးပုိ႔ကာျပဳလုပ္

ႏိုင္သည္။

(ခ) အေၾကာင္းၾကားစာလက္ခံပိုင္ခြင့္၊ ဒါရုိက္တာအစည္းအေ၀းသုိ႔ (၎အားခန္႔အပ္သူမရွိက)

တက္ေရာက္ပိုင္ခြင့္ရွိၿပီး ဒါရုိက္တာမ်ားအစည္းအေ၀းတြင္ အစည္းအေ၀းထေျမာက္ရန္

အနည္းဆုံး လိုအပ္သည့္ဦးေရတြင္ ထည့္သြင္းေရတြက္ခံႏိုင္သည္။

(ဂ) ၎တက္ေရာက္သည့္ ဒါရုိက္တာမ်ားအစည္းအေ၀းတြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္အားလုံးအတြက္

မေဲပးပုိင္ခြင့္ရွိသည့္ ၎အားခန္႔အပ္သူ ဒါရုိက္တာမဲေပးခြင့္ရွိသက့ဲသို႔ ကိုယ္စားလွယ္

ဒါရုိက္တာလည္း ကုိယ္ပုိင္အခြင့္အေရးအရ မေဲပးႏိုင္သည္။ ကိုယ္စားလွယ္ဒါရုိက္တာသည္



42

ကုိယ္တိုင္ ဒါရုိက္တာတစ္ဦးျဖစ္ပါက ၎၏ကုိယ္ပိုင္ မေဲပးႏုိင္သည့္အျပင္ ကုိယ္စားလွယ္

ဒါရုိက္တာအျဖစ္ ကုိယ္ပုိင္မလဲည္းေပးႏုိင္သည္။(ကုိယ္စားလွယ္ဒါရုိက္တာသည္ ၄င္းအား

ခန္႕အပ္သူဒါရုိက္တာ၏ ကုိယ္စားသာျဖစ္ေစရမည္။)

(ဃ) မည္သည့္အစုရွယ္ယာမွပိုင္ဆိုင္ရန္မလုိပါ။

(င) ခန္႔အပ္သည့္စည္းကမ္းခ်က္ကုိ အေထာက္အထားျပဳ၍၊ ခန္႔အပ္သူက်င့္သုံးခြင့္ရွိေသာ အခြင့္

အာဏာမ်ားကုိ ခန္႔အပ္သူမရွိပါက(ကုိယ္စားလွယ္ ဒါရုိက္တာ) အျဖစ္ကုိယ္ပိုင္က်င့္သုံးခြင့္

ရွိသည္။ ထိုကုိယ္စားလွယ္ဒါရိုက္တာသည္ ကုိယ္စားလွယ္ ဒါရုိက္တာထပ္မံခန္႔အပ္

ပိုင္ခြင့္မရိွပါ။

(စ) ခန္႔အပ္သူရာထူးမွ ဖယ္ရွားခံရသည့္အခါ သုိ႔မဟုတ္ ဒါရုိက္တာအျဖစ္မွ ရပ္စသဲည့္အခါ

ကုိယ္စားလွယ္ ဒါရုိက္တာလည္း ရာထူးမွ အလုိအေလ်ာက္ရပ္စသဲည္။

(ဆ) အဆိုပါ အလွည့္က် ဒါ႐ိုက္တာသည္ ယင္းအား ခန္႔အပ္ေသာသူက လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္

ေနသည့္ကာလမ်ားတြင္ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ လုပ္ပိုင္ခြင့္ တစ္ရပ္ရပ္ကို က်င့္သံုး

ေဆာင္ရြက္္ျခင္းမျပဳရ။

(ဇ) ကုမၸဏီမွမည္သည့္အခေၾကးေငြမွရခြင့္မရွိပါ။ ဒါရုိက္တာအစည္းအေ၀းမ်ား၊ ဒါရုိက္တာမ်ား၏

ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းမ်ား၊ အေထြေထြအစည္းအေ၀းမ်ား စသည့္ အစည္းအေ၀းမ်ား

တက္ျခင္္းတုိ႔အတြက္လည္းေကာင္း ကုမၸဏီလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ဆက္စပ္၍လည္းေကာင္း ခရီး

သြားျခင္း၊ ကုန္က်စရိတ္မ်ား၊ အသုံးစရိတ္မ်ားအတြက္ ရထုိက္ခြင့္ရွိၿပီး၊ ယင္းကိစၥမ်ား

အတြက္ စိုက္ထုတ္ေငြမ်ား ရွိပါကလည္းျပန္ရခြင့္ရွိပါသည္။

(စ်) ဒါရုိက္တာတစ္ဦးအတြက္ထက္ ပိုၿပီးကုိယ္စားလွယ္ဒါရိုက္တာအျဖစ္လည္းေဆာင္ရြက္

ခြင့္ရွိသည္။

(ည) ကုိယ္စားလွယ္္ဒါရိုက္တာသည္ မူလခန္႔အပ္သည့္ ဒါရုိက္တာအစည္းအေ၀း မတက္ေရာက္

ႏိုင္မွသာလွ်င္ ကုိယ္စားလွယ္္ဒါရုိက္တာအျဖစ္သာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ မူလခန္႔အပ္ သည့္

ဒါရုိက္တာအစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သည္ႏွင့္တၿပိဳင္နက္ကုိယ္စားလွယ္ဒါရုိက္တာ၏

လုပ္ပိုင္ခြင့္အာဏာသည္ အလုိအေလ်ာက္္ပ်က္ျပယ္သြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။

ဒါရုိက္တာမ်ား၏အခေၾကးေငြ

၁၂၇။ ဒါရုိက္တာမ်ားသည္ ဒါရုိက္တာမ်ားအျဖစ္ ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းအတြက္ အခေၾကးေငြရထုိက္ခြင့္

ရွိသည္။
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၁၂၈။ ဥပေဒႏွင့္အညီ အေထြေထြအစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ ကုမၸဏီ၏ တားျမစ္ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားကုိ

လုိက္နာလ်က္ ဒါရုိက္တာတစ္ဦးခ်င္းစီႏွင့္ သေဘာတူစည္းကမ္းခ်က္ရွိသည့္အတုိင္း၊ ဘုတ္အဖြဲ႔သည္

ေအာက္ပါအတုိင္း ဆုံးျဖတ္ႏုိင္သည္-

(က) ဒါရုိက္တာတစ္ဦးခ်င္းစီသို႔ေပးရန္အခေၾကးေငြပမာဏႏွင့္ ေပးရန္ပံုစံ သို႔မဟုတ္။

(ခ) အခေၾကးေငြကုိ ဒါရုိက္တာမ်ားသုိ႔ စုေပါင္းေပးရန္ႏွင့္ ေပးရန္ပုံစံကိုသတ္မွတ္ၿပီး ဒါရုိက္တာမ်ား

က ၎တုိ႔အား စုေပါင္းေပးသည့္ အခေၾကးေငြကုိ အခ်ိဳးအစားအလုိက္ ၎တုိ႔ သေဘာတူ

ဆုံးျဖတ္သည့္အတုိင္းခြဲေ၀ယူၾကရန္ျဖစ္ၿပီးထုိသုိ႔သေဘာတူသတ္မွတ္ႏုိင္ျခင္းမရိွကအညီအမွ်

ခြဲေ၀ယူၾကရန္ ျဖစ္သည္။

ဒါရုိက္တာမ်ား၏အသုံးစရိတ္မ်ား

၁၂၉။ အခေၾကးေငြအျပင္ဒါရုိက္တာမ်ားသည္ဒါရုိက္တာအစည္းအေ၀းမ်ား၊ဒါရုိက္တာမ်ား၏ေကာ္မတီ

အစည္းအေ၀းမ်ား၊အေထြေထြအစည္းအေ၀းမ်ားစသည့္အစည္းအေ၀းမ်ားတက္ေရာက္ျခင္း အတြက္

လည္းေကာင္း၊ကုမၸဏီလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ဆက္စပ္၍ခရီးသြားျခင္း၊ကုန္က်စရိတ္မ်ား၊အသုံးစရိတ္မ်ား

အတြက္လည္းေကာင္းရထုိက္ခြင့္ရွိၿပီးယင္းကိစၥမ်ားအတြက္စိုက္ထုတ္ေငြျပန္ရခြင့္ရွိပါသည္။

အခန္း (၁၇)

ဒါရုိက္တာမ်ား၏ ခန္႔အပ္ျခင္းပဋိညာဥ္စာခ်ဳပ္

ဒါရုိက္တာအျဖစ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ကုမၸဏီႏွင့္စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆုိျခင္းကုိကန္႔သတ္ျခင္း

၁၃၀။ ဥပေဒကုိအေထာက္အထားျပဳလိုက္နာလ်က္(အက္ဥပေဒအေဟာင္းတြင္ခြင့္မျပဳပါ)

(က) ကုမၸဏီႏွင့္အျခားသူမ်ား၏ အက်ိဳးအလုိ႔ငွာ ရာထူးေနရာတစ္ခုခုတြင္ ထမ္းေဆာင္ေနေသာ

ဒါရုိက္တာအရည္အခ်င္း ပ်က္ယြင္းျခင္းမရိွေစရ။

(ခ) ကုမၸဏီႏွင့္သုိ႔မဟုတ္အျခားသူမ်ားႏွင့္စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆုိ၍ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဒါရုိက္တာ

အရည္အခ်င္း ပ်က္ယြင္းျခင္းမရွိေစရ။

(ဂ) ဤအခန္း-၁၇ တြင္ ရည္ညႊန္းေသာ ပဋိညာဥ္စာခ်ဳပ္ သုိ႔မဟုတ္ ကုမၸဏီကလည္းေကာင္း

ကုမၸဏီကုိယ္စားလည္းေကာင္း ခ်ဳပ္ဆိုေသာ ပဋိညာဥ္စာခ်ဳပ္ သုိ႔မဟုတ္ စီမံခ်က္သည္

ဒါရုိက္တာ အက်ိဳးစီးပြားရိွျခင္းေၾကာင့္ မပ်က္ျပယ္ေစရ။ ထုိပဋိညာဥ္စာခ်ဳပ္ သုိ႔မဟုတ္ စီမံခ်က္

သုိ႔မဟုတ္ အခန္း-၁၇ ပါ ရာထူးေနရာတြင္ ထမ္းေဆာင္မႈအရ မည္သည့္ဒါရုိက္တာမဆုိ

ကုမၸဏီႏွင့္ ယုံမွတ္အပ္ႏွံခံထားရသည့္ ဆက္သြယ္မႈရွိသည္ သုိ႔မဟုတ္ ဒါရုိက္တာရာထူး

ရွိသည္ ဆုိေသာ အက်ိဳးအျမတ္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ကုမၸဏီသုိ႔ တာ၀န္ခံျခင္းမရိွေစရ။
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ဒါရုိက္တာသည္လုပ္ငန္းတာ၀န္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ျခင္း

၁၃၁။ ဥပေဒကုိ အေထာက္အထားျပဳလိုက္နာလ်က္ ဒါရုိက္တာသုိ႔မဟုတ္ ဒါရုိက္တာ၏လုပ္ငန္းအဖြဲ႔သည္

ကုမၸဏီ အတြက္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆုိင္ရာ အတတ္ပညာရွင္အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရွိၿပီး

ထုိေဆာင္ရြက္မႈအတြက္ အခေၾကးေငြရထုိက္ခြင့္ရိွသည္။

ဒါရုိက္တာမ်ား၏အက်ိဳးခံစားခြင့္ပါရိွေသာပဋိညာဥ္စာခ်ဳပ္တြင္ဒါရုိက္တာမ်ားမဲေပးခြင့္ရိွျခင္း

၁၃၂။ အပုိဒ္-၁၃၀ကုိ အေထာက္အထားျပဳလိုက္နာလ်က္၊ ဒါရုိက္တာသည္ ဒါရုိက္တာအက်ိဳးစီးပြားႏွင့္

(တုိက္ရုိက္ျဖစ္ေစ၊သြယ္၀ိုက္၍ျဖစ္ေစ)ဆက္စပ္ေသာပဋိညာဥ္စာခ်ဳပ္သုိ႔မဟုတ္စီမံခ်က္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍

ဒါရုိက္တာမ်ားအစည္းအေ၀းတြင္တက္ေရာက္ခြင့္ႏွင့္မေဲပးခြင့္ရိွၿပီးအစည္းအေ၀းအထ ေျမာက္ရန္

အနည္းဆုံးတက္ေရာက္ရမည့္ဦးေရစာရင္းတြင္ထည့္သြင္းေရတြက္ခြင့္ရွိသည္။အဆုိပါ စာခ်ဳပ္သုိ႔

စီမံခ်က္တြင္ တံဆိပ္ရိုက္ၿပီး ၀င္ေရာက္ခ်ဳပ္ဆုိခြင့္ သို႔မဟုတ္ သက္ဆိုင္သည့္ အျခား အျပဳအမူမ်ား

ပါ၀င္ျပဳလုပ္ခြင့္ရွိသည္။ သုိ႕ရာတြင္ အျခားဒါရုိက္တာမ်ားက ထုိဒါရုိက္တာႏွင့္ အက်ိဳး ခံစားခြင့္၏

အေျခအေနကုိ ေဖာ္ျပသည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္ရပ္ကို အဆုိပါ အက်ိဳးခံစားခြင့္သည္ ထုိဒါရုိက္တာ

အား အစည္းအေ၀းသုိ႔ တက္ေရာက္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ မေဲပးျခင္းမ်ားအတြက္ ထိခိုက္ေစျခင္းမရွိဟု

ေက်နပ္လက္ခံေၾကာင္း ခ်မွတ္ရမည္။

အက်ိဳးခံစားခြင့္ပါရိွေၾကာင္းဒါရုိက္တာကေၾကညာျခင္း

၁၃၃။ ဥပေဒအရမလုိအပ္သည့္အခါမွတစ္ပါး၊ ကုမၸဏီေရးရာကိစၥတြင္ ပုဂ ၢလိက အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိေသာ
ဒါရုိက္တာသည္ ထိုသုိ႔ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသည္ကုိ သိသိခ်င္း အက်ိဳးခံစားခြင့္၏ သဘာ၀ႏွင့္
အတုိင္းအတာ၊ကုမၸဏီေရးရာကိစၥၥႏွင့္ဆက္ႏြယ္မႈစသည့္အေသးစိတ္အခ်က္မ်ားကုိေဖာ္ျပ၍ ျမန္ႏိုင္
သမွ်ျမန္ျမန္ ဒါရုိက္တာမ်ားထံသုိ႔ ဒါရုိက္တာဘုတ္အစည္းအေ၀း၌ အေၾကာင္းၾကားအသိေပးရမည္။

အက်ိဳးခံစားခြင့္ဆန္႔က်င္ဖြယ္ရာမ်ားကုိဒါရုိက္တာကေၾကညာျခင္း

၁၃၄။ ဒါရုိက္တာသည္ ၎ရာထူးအဆင့္လက္ရွိျဖစ္ျခင္း၊ ပစၥည္းသုိ႕မဟုတ္ ရပိုင္ခြင့္ တစ္ခုခုကို တုိက္ရိုက္

ျဖစ္ေစ၊ သြယ္၀ုိက္၍ ျဖစ္ေစ လက္ရွိပိုင္ဆုိင္ျခင္းရွိ၍ ထုိရာထူးပစၥည္းလက္ရိွ ပိုင္ဆုိင္ျခင္းေၾကာင့္

ကုမၸဏီ၏ ဒါရုိက္တာအျဖစ္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ တာ၀န္သုိ႔မဟုတ္ အက်ိဳးစီးပြားႏွင့္ ဆန္႔က်င္မႈ

ျဖစ္ႏုိင္ေၾကာင္းျဖင့့္္ဖစ္ပြားႏုိင္သည့္ ဆန္႔က်င္မႈ၏ သေဘာသဘာ၀ႏွင့္အတုိင္းအတာကုိ ၄င္း ဒါရုိက္တာ

ျဖစ္ၿပီးအနီးဆံုးဒါရုိက္တာဘုတ္အစည္းအေ၀းတြင္ျဖစ္ေစသုိ႔မဟုတ္ထုိသုိ႔သိရွိၿပီး အနီးဆံုး က်င္းပသည့္

အစည္းအေ၀းတြင္ျဖစ္ေစ ေၾကညာတင္ျပရမည္။
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အခန္း (၁၈)

ဒါရုိက္တာမ်ား၏လုပ္ပုိင္ခြင့္၊တာ၀န္မ်ား

ဒါရုိက္တာမ်ား၏လုပ္ပုိင္ခြင့္၊တာ၀န္မ်ား

၁၃၅။ ဒါရုိက္တာမ်ားသည္ကုမၸဏီ၏စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိစီမံခန္႔ခြဲေဆာင္ရြက္ျခင္းသုိ႔မဟုတ္ေဆာင္ရြက္

ေစျခင္းတုိ႕ကုိျပဳလုပ္ရမည့္အျပင္ထုိစီမံခန္႔ခြဲေဆာင္ရြက္ေစျခင္းတုိ႔ကုိလည္းအေထြေထြအစည္းအေ၀း

တြင္္ ကုမၸဏီကဥပေဒအရ သုိ႔မဟုတ္ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအရ က်င့္သုံးေဆာင္ရြက္ရန္

မလုိေသာ အခြင့္အာဏာမ်ား၊ ဆင္ျခင္ဆုံးျဖတ္မႈမ်ားကုိလည္း က်င့္သုံးေဆာင္ရြက္ျခင္းျပဳႏုိင္သည္။

၁၃၆။ ဥပေဒအရ သို႔မဟုတ္ ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအရ လုိအပ္ခ်က္ သို႔မဟုတ္ ခြင့္ျပဳခ်က္မွအပ

ကုမၸဏီတြင္ ပါ၀င္သူအစုရွင္မ်ားသည္ ကုမၸဏီကိုလည္းေကာင္း၊ဒါရုိက္တာမ်ားကုိ လည္းေကာင္း

ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအရကုမၸဏီႏွင့္ဒါရိုက္တာမ်ားကုိအပ္ႏွင္းသည့္အခြင့္အာဏာမ်ား၊ဆင္ျခင္

ဆုံးျဖတ္ျခင္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ညႊန္ၾကားခြင့္မရွိပါ။

၁၃၇။ ဒါရုိက္တာမ်ား၏ အခြင့္အာဏာလုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားကုိ ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအရႏွင့္ ဥပေဒအရ

ခြင့္ျပဳ သည့္အတုိင္း က်င့္သုံးေဆာင္ရြက္မည္။

ေငြေခ်းငွားျခင္း၊ စုေဆာင္းျခင္း၊ ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္အသုံးစရိတ္မ်ားေပးေခ်ျခင္း

၁၃၈။ အပုိဒ္-၁၃၂ ပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိသာ ကန္႔သတ္မထားဘဲ၊ ဒါရိုက္တာမ်ားသည္-

(က) ကုမၸဏီ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္အလုိ႔ငွာ ေငြေခ်းငွားျခင္း၊ ရန္ပံုေငြစုေဆာင္းျခင္း၊ ေငြေၾကးရယူျခင္းႏွင့္

ေပါင္ႏွံျခင္းႏွင့္ ေႀကြးၿမီတာ၀န္တင္ရွိျခင္းမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အျခားနည္းအားျဖင့္ ေငြေၾကးပမာဏ

အတြက္ အာမခံတင္သြင္းျခင္းကုိခြင့္ျပဳျခင္း၊အေႂကြးေငြမ်ား၊ေပးရန္တာ၀န္မ်ား၊ ပဋိညာဥ္

စာခ်ဳပ္မ်ား၊ စီမံခ်က္မ်ား၊ က်ခံေဆာင္ရြက္ရန္ တာ၀န္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ ျဖည့္ဆည္းျခင္း

ျပဳလုပ္ႏုိင္ၿပီးထုိသုိ႔ေဆာင္ရြက္ျခင္းကုိဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕၏သတ္မွတ္သည့္ စည္းကမ္းခ်က္

မ်ားအတုိင္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ ေတာင္းေခၚျခင္းမျပဳရေသးေသာသုိ႔မဟုတ္ ေပးေခ်ျခင္း

မျပဳရေသးေသာမတည္ေငြရင္းအေပၚ အာမခံခြင့္ျပဳျခင္းမ်ားကုိလည္း ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။

(ခ) ကုမၸဏီတည္ေထာင္ျခင္းႏွင့္ အဆင့္ျမွင့္တင္ျခင္းတုိ႔အတြက္ က်ခံသုံးစြဲထားသည့္ကုန္က်

စရိတ္မ်ားအသုံးစရိတ္မ်ားေပးေခ်ျခင္း၊ ေပးေခ်ေစျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။

ဒါရုိက္တာမ်ားကအျခားကုမၸဏီမ်ားတြင္အစုရွယ္ယာမဲေပးျခင္း

၁၃၉။ ဥပေဒကုိ အေထာက္အထားျပဳလုိက္နာလ်က္ အျခားကုမၸဏီတြင္ ဒါရုိက္တာတစ္ဦးကုိ အရာရိွအျဖစ္

ခန္႔အပ္ျခင္း၊အျခားကုမၸဏီ၏အရာရိွမ်ားကုိအခေၾကးေငြေပးျခင္းစသည့္ကိစ္ၥမ်ားတြင္ကုမၸဏီကရယူ
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ပိုင္ဆုိင္ထားေသာကုမၸဏီတစ္ခုခု၏အစုရွယ္ယာမ်ားအရ အပ္ႏွင္းေသာမေဲပးခြင့္တြင္ ဒါရုိက္တာ

တစ္ဦးဦးအတြက္အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွေစကာမူဒါရုိက္တာမ်ားသည္ ၎တုိ႔ဆုံးျဖတ္ေသာ အျပဳအမူ

အတုိင္း မေဲပးခြင့္ကုိက်င့္သုံးႏိုင္သည္။

ကုိယ္စားလွယ္သုိ႔မဟုတ္တရား၀င္လႊအဲပ္ထားေသာအက်ိဳးေဆာင္ကုိယ္စားလွယ္

၁၄၀။ ဒါရုိက္တာမ်ားသည္မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မည္သူကုိမဆုိကုမၸဏီ၏ကုိယ္စားလွယ္သုိ႔မဟုတ္တရား၀င္

လႊအဲပ္ထားေသာအက်ိဳးေဆာင္ကိုယ္စားလွယ္အျဖစ္ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအရ၎တုိ႔ကုိ

ေပးေသာအခြင့္အာဏာလုပ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ဆင္ျခင္ဆုံးျဖတ္ႏုိင္ခြင့္တို႔ကုိက်င့္သုံးၿပီးခန္႔အပ္ႏိုင္သည္။

မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မဆုိ၎တုိ႔ဆုံးျဖတ္သတ္မွတ္သည့္အတုိင္းထုိသို႔ခန္႔ထားျခင္းကုိ ရုပ္သိမ္းျခင္း၊

ေျပာင္းလဲျခင္း၊ ဆုိင္းငံ့ျခင္းတုိ႕ကုိ ျပဳလုပ္ခြင့္ရွိသည္။

အခြင့္အာဏာလုပ္ပုိင္ခြင့္ကုိကုိယ္စားေဆာင္ရြက္ေစရန္လႊေဲျပာင္းေပးျခင္း

၁၄၁။ ဒါရုိက္တာမ်ားသည္ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအရ ၎တုိ႔က်င့္သုံးႏိုင္ေသာ အခြင့္အာဏာ

လုပ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ဆင္ျခင္ဆုံးျဖတ္ပိုင္ခြင့္တုိ႔ကုိ ဒါရိုက္တာမ်ားေကာ္မတီ၊ ဒါရုိက္တာတစ္ဦးတစ္ေယာက္၊

ကုမၸဏီ၀န္ထမ္းတစ္ဦးဦးသုိ႔မဟုတ္အျခားသူတစ္ဦးဦးကုိကုိယ္စားေဆာင္ရြက္ေစရန္လႊေဲျပာင္း ေပးႏုိင္

သည္။ထုိသုိ႔လႊေဲျပာင္းေပးျခင္းကုိ၎တုိ႔ဆုံးျဖတ္သတ္မွတ္သည့္အတုိင္းရုပ္သိမ္းျခင္း၊ ေျပာင္းလဲျခင္း၊

ဆိုင္းငံ့ျခင္းတုိ႔ကုိ ျပဳလုပ္ခြင့္ရွိသည္။

အခန္း (၁၉)

ဒါရုိက္တာမ်ားလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္း

ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕အစည္းအေ၀း

၁၄၂။ ဒါရုိက္တာမ်ားသည္ ေအာက္ပါနည္းလမ္း တစ္ရပ္ရပ္ျဖင့္ ေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးႏိုင္သည္-

(က) လူကုိယ္တုိင္ျဖစ္ေစ။

(ခ) တယ္လီဖုန္းျဖင့္ျဖစ္ေစ။

(ဂ) ရုပ္ျမင္သံၾကားနည္းပညာျဖင့္ေတြ႕ျမင္ေျပာဆုိ၍ျဖစ္ေစ။

(ဃ) အျခားတုိက္ရိုက္ဆက္သြယ္ေရးၾကားခံပစၥည္းမ်ားျဖင့္ျဖစ္ေစ။
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ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕အစည္းအေ၀းတြင္တက္ေရာက္ေၾကာင္းမွတ္ယူျခင္း

၁၄၃။ ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕မ်ားအစည္းအေ၀းကုိတယ္လီဖုန္းျဖင့္လည္းေကာင္း၊ရုပ္ျမင္သံၾကားနည္းပညာျဖင့္

လည္းေကာင္း၊ အျခားဆက္သြယ္ေရးၾကားခံပစၥည္းျဖင့္ လည္းေကာင္း ေဆာင္ရြက္ျခင္း ျဖစ္ၿပီး

တက္ေရာက္သူအားလုံး၏ေျပာဆုိေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကုိၾကားႏုိင္စြမ္းရွိၿပီးၾကားသိခဲ့ပါကဒါရုိက္တာသည္

ထုိအစည္းအေ၀းကုိ တက္ေရာက္ခဲ့ေၾကာင္းမွတ္ယူသည္။

ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕အစည္းအေ၀းက်င္းပရန္ေနရာ

၁၄၄။ ဒါရုိက္တာမ်ားအစည္းအေ၀းကုိ တယ္လီဖုန္းျဖင့္ လည္းေကာင္း၊ ရုပ္ျမင္သံၾကားနည္းပညာျဖင့္

လည္းေကာင္း၊အျခားဆက္သြယ္ေရးၾကားခံပစၥည္းျဖင့္လည္းေကာင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖစ္လွ်င္ဒါရုိက္တာ

မ်ားအစည္းအေ၀းလုပ္ရန္ သေဘာတူညီသည့္ေနရာတြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူရမည္။

အစည္းအေ၀းမ်ားကုိ ျပည္ေထာင္စုသမၼၼတျမန္မာႏုိင္ငံ ျပင္ပတြင္လည္းက်င္းပႏုိင္သည္။

ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕အစည္းအေ၀းက်င္းပျခင္း

၁၄၅။ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားသည္ မိမိတုိ႔သင့္ေလ်ာ္သည္ဟု ထင္ျမင္သည့္အတိုင္း လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရးအတြက္

အတူတကြ စည္းေ၀းႏုိင္၍ မိမိတို႔၏ အစည္းအေ၀းမ်ားကုိ ေရႊ႕ဆုိင္းျခင္းႏွင့္ အျခားနည္းျဖင့္

သတ္မွတ္လ်က္အစည္းအေ၀းမ်ားျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။မည္သည့္ အစည္းအေ၀းတြင္မဆုိ ေပၚေပါက္

လာေသာျပႆနာမ်ားကုိတက္ေရာက္သူဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦးလွ်င္တစ္မစဲနစ္က်င့္သုံးလ်က္ မမဲ်ား ရာျဖင့္

ဆုံးျဖတ္ရမည္။ ထိုသုိ႔ ဆံုးျဖတ္ရာ၌ မအဲေရအတြက္ျခင္း တူညီေနသည့္ ကိစၥရပ္၌ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယ

သုိ႔မဟုတ္ဆုံးျဖတ္မေဲပးပိုင္ခြင့္ရွိရမည္။(ဒါရုိက္တာမ်ားအစည္းအေ၀းတြင္တင္ျပလာေသာ ေမးခြန္းမ်ား၊

အဆုိျပဳဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိတက္ေရာက္လာသည့္ ဒါရုိက္တာမ်ား၏ မအဲမ်ားစုျဖင့္ ဆုံးျဖတ္ရန္ျဖစ္ၿပီး

ေပးသည့္ မအဲေရအတြက္ တူညီေနပါက ဥကၠဌသည္ ဒါရုိက္တာအျဖစ္ မေဲပးပိုင္ခြင့္ရွိသည့္ အတုိင္း

အဆုံးအျဖတ္မကုိဲေပးရမည္။)

ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕အစည္းအေ၀းက်င္းပရန္ အေၾကာင္းၾကားျခင္း

၁၄၆။ ဒါရုိက္တာမ်ား၏အစည္းအေ၀းတုိင္းအတြက္အေၾကာင္းၾကားစာကုိဒါရုိက္တာတုိင္းကုိ အီလက္

ထေရာ နစ္ စနစ္၊ဖုန္း၊စာတုိ႕ျဖင့္ေပးပုိ႔အေၾကာင္းၾကားရမည္ျဖစ္ၿပီးထုိသုိ႔ေပးရန္ ပ်က္ကြက္ျခင္း

သုိ႔မဟုတ္ လက္ခံရရွိျခင္းမႈမရွိျခင္းေၾကာင့္ အစည္းအေ၀းက်င္းပျခင္းကုိ တရားမ၀င္ ပ်က္ျပယ္ေစျခင္း

မရွိေစရ။
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ဒါရုိက္တာေနရာလစ္လပ္ေနေသာ္ျငားလည္း ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕မ်ားကဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ျခင္း

၁၄၇။ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ေနေသာဒါ႐ုိက္တာမ်ားသည္မိမိတုိ႔ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕တြင္ပါ၀င္ေသာသူ

အစုရွင္လစ္လပ္ျခင္းတစ္ခုခုရွိေစကာမူဒါ႐ုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕၏ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည္။သုိ႔ရာတြင္ ထုိသူ

တုိ႔၏ဦးေရကုိဒါ႐ုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕မ်ား၏စည္းအေ၀းအထေျမာက္ေစရန္ဦးေရအျဖစ္ျဖင့္ ဤစည္းမ်ဥ္း

ကသတ္မွတ္ထားေသာ သုိ႔မဟုတ္ စည္းမ်ဥ္းကို လိုက္နာရေသာ ဦးေရေအာက္ေလ်ာ့ေနလွ်င္

လည္းေကာင္း၊ ေလ်ာ့ေနသမွ်ကာလပတ္လုံးလည္းေကာင္း၊ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ေနေသာဒါ႐ိုက္တာ

ဘုတ္အဖြဲ႕မ်ားသည္အဆုိပါဦးေရအထိဒါ႐ုိက္တာမ်ားဦးေရကုိတိုးျမႇင့္ျခင္းသုိ႔မဟုတ္ကုမၸဏီအေထြေထြ

အစည္းအေ၀းတစ္ရပ္ေခၚဆုိျခင္းအလုိ႔ငွာေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။အျခားကိစၥအလုိ႔ငွာေဆာင္ရြက္ခြင့္မရွိ။

ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕အစည္းအေ၀းထေျမာက္ရန္အနည္းဆုံးလုိအပ္ေသာဦးေရ

၁၄၈။ ဒါ႐ုိက္တာမ်ား၏ ဘုတ္အဖြဲ႕ အစည္းအေ၀း အထေျမာက္ေစေရးအတြက္ လုိအပ္ေသာ ဦးေရသည္

ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕၀င္ဦးေရ၏ ၅၀% ထက္ေက်ာ္လြန္ရမည္။

၁၄၉။ ဒါရုိက္တာမ်ားအစည္းအေ၀းအစတြင္ အနည္းဆုံးလုိအပ္ေသာဦးေရျပည့္ တက္ေရာက္ပါက ဒါရုိက္တာ

တစ္ဦးက အစည္းအေ၀းေနာက္ပိုင္း တက္ေရာက္ရန္ ပ်က္ကြက္ျခင္း၊ အေၾကာင္းတစ္ခုခုေၾကာင့္

မမဲေပးဘေဲနျခင္းရိွေသာ္လည္းအစည္းအေ၀းတစ္ေလွ်ာက္လုံးတြင္ အနည္းဆုံးဦးေရျပည့္ တက္ေရာက္

ေၾကာင္း မွတ္ယူမည္ျဖစ္သည္။

ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕အစည္းအေ၀းသည္အခြင့္အာဏာအားလုံးကုိက်င့္သုံးရန္အခြင့္ရိွသည္

၁၅၀။ အနည္းဆုံးဦးေရျပည့္တက္ေရာက္ပါကဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕အစည္းအေ၀းသည္ဤဖြဲ႕စည္းပုံ အေျခခံ

စည္းမ်ဥ္းအရဒါရုိက္တာမ်ားက်င့္သုံးေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေသာအခြင့္အာဏာလုပ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ဆင္ျခင္ ဆုံးျဖတ္

ႏိုင္ခြင့္တုိ႔ကုိ က်င့္သုံးေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။

ဘုတ္အဖြဲ႕အစည္းအေ၀းဥကၠ႒

၁၅၁။ ဒါရုိက္တာမ်ားသည္အစည္းအေ၀းတြင္ဥကၠ႒ႏွင့္ဒုတိယဥကၠ႒ကုိေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ႏိုင္ၿပီးယင္းတုိ႔၏

သက္တမ္းကုိလည္းသတ္မွတ္ေပးရမည္။ဥကၠ႒ႏွင့္ဒုတိယဥကၠဌတုိ႔ကုိေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ထားျခင္း

မရွိျခင္းသုိ႔မဟုတ္ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ထားသည့္ဥကၠ႒ႏွင့္ဒုတိယဥကၠ႒တုိ႔သည္အစည္းအေ၀း

က်င္းပရန္သတ္မွတ္သည့္အခ်ိန္ေနာက္ပိုင္း(၁၅)မိနစ္အတြင္းအစည္းအေ၀းသုိ႔တက္ေရာက္လာျခင္း

မရွိက တက္ေရာက္လာသည့္ ဒါရုိက္တာမ်ားက၎တုိ႔အထဲမွ ဒါရုိက္တာတစ္ဦးဦးကုိ ဥကၠဌအျဖစ္

တင္ေျမွာက္ရမည္။
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ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိစာျဖင့္ေရးသားျခင္း

၁၅၂။ ဒါရုိက္တာမ်ားက ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ အတည္ျပဳၿပီးေနာက္ အတြင္းေရးမွဴး သို႔မဟုတ္ ဘုတ္အဖြဲ႕မွ

တာ၀န္ ေပးအပ္ခံထားသည့္ ပုပၢဳိလ္မွ မွတ္တမ္းတင္ လက္မွတ္ေရးထုိး၍ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ

ထုတ္ျပန္ ရမည္။

၁၅၃။ ဒါရုိက္တာမ်ားအစည္းအေ၀း က်င္းပျခင္းမရွိသည့္အခ်ိန္တြင္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္အတြက္ မေဲပးခြင့္ရွိသည့္

ဒါရုိက္တာမ်ားအားလုံးက စာရြက္စာတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကုိ ေထာက္ခံေၾကာင္း

စာရြက္စာတမ္းတြင္ လက္မွတ္ေရးထုိးကာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ ထုတ္ျပန္ႏုိင္သည္။ ထုိစာရြက္စာတမ္း၏

မိတၱဴႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ပူးတြဲေဖာ္ျပ၍ ဒါရိုက္တာမ်ားအားလုံးသုိ႔ လက္မွတ္ေရးထုိးရန္

ျဖန္႔ေ၀ရမည္။ ဒါရုိက္တာမ်ားအားလုံးက လက္မွတ္ေရးထိုးၿပီးခ်ိန္တြင္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္လုိက္သည္

ဟု မွတ္ယူရမည္။

ေကာ္မတီ၏လုပ္ပုိင္ခြင့္ႏွင့္အစည္းအေ၀းမ်ား

၁၅၄။ ဒါရုိက္တာမ်ား၏ မည္သည့္ေကာ္မတီမဆုိသည္ ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕၏ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ

ယင္းကုိ လႊအဲပ္ေသာ လုပ္ပိုင္ခြင့္၊ အာဏာႏွင့္ ဆင္ျခင္ဆုံးျဖတ္ပုိင္ခြင့္တုိ႔ကုိ က်င့္သံုးရမည္။

၁၅၅။ ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းပါ ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕၏ အစည္းအေ၀းမ်ား က်င္းပျခင္းဆုိင္ရာ

စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္သမွ် ျပဌာန္းခ်က္မ်ား အက်ံဳး၀င္ေစလ်က္ ဒါရုိက္တာ

ဘုတ္အဖြဲ႕၏ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားက အစားထုိးျခင္းမရွိသည္မွအပ ဒါရုိက္တာႏွစ္ဦး သုိ႔မဟုတ္ ႏွစ္ဦး

ထက္ပို၍ ပါ၀င္ေသာ ဒါရုိက္တာမ်ား၏ ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းမ်ား၊ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားကုိ

လႊမ္းမိုး ေစရမည္။

ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္တရား၀င္ျခင္း

၁၅၆။ ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္၊ဒါရုိက္တာမ်ား၏ေကာ္မတီတစ္ခု၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္၊

ဒါရုိက္တာအျဖစ္ ပုဂ္ၢိဳလ္တစ္ဦးဦး၏ ေဆာင္ရြက္ခ်က္သည္ ေနာက္ပိုင္းတြင္ ဒါရုိက္တာကုိ သုိ႔မဟုတ္

တစ္ဦးဦးကုိ ဒါရုိက္တာအျဖစ္ ခန္႔ထားျခင္းႏွင့္ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ျခင္းတြင္ ခၽြတ္ယြင္းခ်က္မ်ား

ရွိေၾကာင္းႏွင့္ ဒါရုိက္တာသည္ အရည္အခ်င္းပ်က္ယြင္းေၾကာင္း၊ ရာထူးလစ္လပ္ေနေၾကာင္း၊ မေဲပးခြင့္

ေဆာင္ရြက္ခြင့္ မရိွေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရေစကာမူ တရား၀င္သည္။
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ကုမၸဏီသည္ရာႏႈန္းျပည့္ပုိင္ဆုိင္သည့္လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီျဖစ္ပါက

၁၅၇။ ကုမၸဏသီည္ရာႏႈန္းျပည့္ပိုင္ဆုိင္သည့္လက္ေအာက္ခံကုမၸဏတီစ္ခုျဖစ္သည္ဆုိလွ်င္-

(က) ဒါရုိက္တာတစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ကုမၸဏီ၏ အစုမ်ားပုိင္ဆိုင္သည့္ ကုမၸဏီ၏ အေကာင္းဆုံး

အက်ိဳးစီးပြားအတြက္ ေဆာင္ရြက္ရန္ အခြင့္အာဏာရိွသည္။

(ခ) ဒါရုိက္တာတစ္ဦးသည္ ေအာက္ပါအတုိင္းျပဳလုပ္ပါက ကုမၸဏ၏ီ အေကာင္းဆုံးအက်ိဳးစီးပြား

အတြက္ သေဘာရုိးျဖင့္ ေဆာင္ရြက္သည္ဟု မွတ္ယူရမည္-

(၁) ကုမၸဏ၏ီအစုမ်ားပုိင္ဆုိင္သည့္ ကုမၸဏီ၏ အေကာင္းဆုံးအက်ိဳးစီးပြားကုိ သေဘာရုိး

ျဖင့္ေဆာင္ရြက္ျခင္းအျပင္။

(၂) ဒါရုိက္တာသည္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္ေနခ်ိန္တြင္ ကုမၸဏသီည္ လူမြဲခံျခင္း

မျဖစ္ဘဲ ဒါရုိက္တာ၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္ေၾကာင့္ ကုမၸဏီသည္လူမြဲမျဖစ္ျခင္း။

အခန္း (၂၀)

အတြင္းေရးမွဴး

၁၅၈။ ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕သည္ဥပေဒႏွင့္အညီအတြင္းေရးမွဴးတစ္ဦး(သုိ႔မဟုတ္)အမ်ားခန္႔ထားႏုိင္သည္။

ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕သည္ မည္သူ႕ကုိမဆုိ-

(က) ကုမၸဏ၏ီ အတြင္းေရးမွဴးတာ၀န္မ်ားကုိေဆာင္ရြက္ေစရန္ ယာယီခန္႔ထားႏုိင္သည္။

(ခ) ကုမၸဏ၏ီ လက္ေထာက္အတြင္းေရးမွဴးအျဖစ္ခန္႔ထားႏုိင္သည္။

၁၅၉။ အတြင္းေရးမွဴးသည္ ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕မ်ား ဆုံးျဖတ္သတ္မွတ္သည့္အတုိင္း ရာထူးသက္တမ္း

ကာလ (အခေၾကးေငြအပါအ၀င္) လုပ္ပိုင္ခြင့္၊ အခြင့္အာဏာ၊ တာ၀န္မ်ားအတုိင္း ေဆာင္ရြက္ရမည္။

ထုိသုိ႔လုပ္ပုိင္ခြင့္ အခြင့္အာဏာႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားကုိ ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕မ်ား၏

ကြပ္ကမဲႈအတုိင္း ေဆာင္ရြက္ရမည္။ အတြင္းေရးမွဴးကုိ ဒါရိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕မ်ားကဖယ္ရွားႏုိင္သည္။
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အခန္း (၂၁)

ရုံးတံဆိပ္တုံး

၁၆၀။ ကုမၸဏ၏ီတံဆိပ္ကုိဒါ႐ုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕၏ဆုံးျဖတ္ခ်က္အရတာ၀န္ေပးအပ္ျခင္းျဖင့္၊ ဒါ႐ိုက္တာ (၁)ဦး

ႏွင့္အတြင္းေရးမွဴးသို႔မဟုတ္ဒါ႐ုိက္တာ အနည္းဆုံး (၂)ဦးသုိ႔မဟုတ္ ယင္းကိစၥအလုိ႔ငွာ ဒါ႐ုိက္တာ

ဘုတ္အဖြဲ႕က ခန္႔ထားေသာ အျခား ပုဂ္ၢိဳလ္ေရွ႕ေမွာက္တြင္မွလႊ၍ဲ မည္သည့္ စာခ်ဳပ္စာတမ္း

တစ္ခုခုတြင္မွ် ခတ္ႏွိပ္ျခင္း မျပဳရ။ ေဖာ္ျပပါ ဒါ႐ိုက္တာ (၁)ဦးႏွင့္ အတြင္းေရးမွဴးသို႔မဟုတ္ဒါ႐ိုက္တာ

(၂)ဦးသုိ႔မဟုတ္ အဆုိပါ အျခားပုဂ္ၢိဳလ္တို႔သည္ မိမိတုိ႔၏ ေရွ႕ေမွာက္တြင္ ကုမၸဏတံီဆိပ္ကိုခတ္ႏိွပ္

ထားေသာစာခ်ဳပ္စာတမ္းတိုင္းတြင္မိမိတို႔ေရွ႕ေမွာက္၌ခတ္ႏွိပ္ေၾကာင္းလက္မွတ္ေရးထိုးရမည္။

အခန္း (၂၂)

ေငြစာရင္းမ်ားႏွင့္ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ ရွင္းတမ္း

ေငြစာရင္းမွတ္တမ္း

၁၆၁။ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏမီ်ားဥပေဒပုဒ္မ-၂၅၈ အရ ေအာက္ပါတုိ႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍

ေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္ေသာ ေငြစာရင္း စာအုပ္မ်ားထားရိွေစရမည္ -

(က) ကုမၸဏကီ ရရိွေသာ ေငြမ်ားအားလုံးႏွင့္ သုံးစြဲသည့္ေငြမ်ားအားလုံး၊ထုိ႔ျပင္ရရွိျခင္းႏွင့္

သုံးစြဲျခင္းအတြက္ ျဖစ္ေပၚလာသည္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ ကိစၥရပ္မ်ားအားလုံး။

(ခ) ကုမၸဏကီ ကုမၸဏပီစၥည္းမ်ား ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ ၀ယ္ယူျခင္းအားလုံး။

(ဂ) ကုမၸဏ၏ီ ရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ ေပးရန္တာ၀န္မ်ား။

(ဃ) ဤဥပေဒအရသုိ႔မဟုတ္ အျခားသက္ဆုိင္ရာဥပေဒအရ သတ္မွတ္ေဖာ္ျပထားသည့္ ေငြေၾကး

ဆုိင္ရာ အျခားကိစၥရပ္မ်ား။

၁၆၂။ ေငြစာရင္းစာအုပ္မ်ားကုိကုမၸဏ၏ီမွတ္ပံုတင္႐ုံးတြင္ျဖစ္ေစ၊ဒါ႐ုိက္တာမ်ားကသင့္ေလ်ာ္သည္ဟုထင္ျမင္

ယူဆေသာအျခားေနရာတြင္ျဖစ္ေစထားရိွ၍ အလုပ္ခ်ိန္အတြင္း ဒါ႐ုိက္တာမ်ား စစ္ေဆး ၾကည့္႐ႈႏိုင္ရန္

အတြက္ အသင့္ရွိေစရမည္။

၁၆၃။ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းကုိ ႏွစ္စဥ္ေရးဆြဲလ်က္ ကုမၸဏီ၏ အေထြေထြအစည္းအေ၀းသုိ႔ တင္သြင္းျပရမည့္

အျပင္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းသည္ အဆုိပါ အစည္းအေ၀းက်င္းပမည့္ေန႔မွ (၉)လ ထက္မေစာေသာ

ကာလအထိျဖစ္ေစရမည္။ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားကုိကုမၸဏီ္၏စာရင္းစစ္ စစ္ေဆးေဆာင္ရြက္ ရမည္
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ျဖစ္ၿပီး စာရင္းစစ္အစီရင္ခံစာကုိ ယင္းရွင္းတမ္းႏွင့္အတူ ပူးတြဲတင္ျပရမည္ သို႔မဟုတ္ အစီရင္ခံစာပါ

ရည္ညႊန္းခ်က္မ်ားကုိ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာရွင္းတမ္း၏ ေအာက္ေျခတြင္ ထည့္သြင္း ေဖာ္ျပရမည္။

ထုိအစီရင္ခံစာအား ကုမၸဏ၏ီ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္ ရွင္းလင္းတင္ျပရမည္ ျဖစ္ၿပီးကုမၸဏီ

တြင္ ပါ၀င္သူအစုရွင္မ်ားက စစ္ေဆး ၾကည့္ရႈႏိုင္ေစရန္အတြက္ ထားရိွရမည္။

ဘ႑ာေရးအစီရင္ခံစာ ေပးပုိ႕ျခင္း

၁၆၄။ ကုမၸဏသီည္ စာရင္းစစ္ေဆးထားၿပီးျဖစ္ေသာ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာရွင္းတမ္းမ်ား၏ မိတၱဴတစ္ေစာင္ ကုိ

စာရင္းစစ္အစီရင္ခံစာ မိတၱဴတစ္ေစာင္ႏွင့္အတူ ကုမၸဏတီြင္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ား၏ လိပ္စာမ်ားသုိ႔

အစည္းအေ၀းဖိတ္ၾကားစာျဖင့္ ပူးတြဲလ်က္ ေပးပုိ႕ရမည္။ ယင္းတုိ႔၏ မိတၱဴတစ္ေစာင္ကုိ

အစည္းအေ၀းမက်င္းပမီအနည္းဆံုး(၂၁)ရက္ ႀကိဳတင္၍ ကုမၸဏတီြင္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ားက စစ္ေဆး

ၾကည့္ရႈႏိုင္ေစရန္အတြက္ ကုမၸဏ၏ီ မွတ္ပုံတင္ထားေသာ ရုံးခန္းတြင္ ထားရိွမည္။ ထုိ႕ျပင္ ပါ၀င္သူ

အစုရွင္မ်ားသုိ႔ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ ရွင္းတမ္းမ်ားကုိကုမၸဏီ၏ တရား၀င္ဖြင့္လွစ္ထားေသာ အင္တာနက္

၀က္ဘ္ဆိုဒ္ ႏွင့္္အီလက္ထေရာနစ္နည္းျဖင့္လည္း ေပးပုိ႔ႏိုင္ေၾကာင္း သတ္မွတ္ႏိုင္သည္။

ဘ႑ာေရးအစီရင္ခံစာႏွင့္ဒါရုိက္တာမ်ား၏အစီရင္ခံစာ

၁၆၅။ ဥပေဒအရလုိအပ္၍ျဖစ္ေစ၊ ဒါရိုက္တာမ်ားက ထုိသို႔ဆုံးျဖတ္သတ္မွတ္၍ျဖစ္ေစ၊ ကုမၸဏသီည္ ၿပီးခဲ့

သည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္အတြက္ ဘ႑ာေရးအစီရင္ခံစာႏွင့္ ဒါရုိက္တာမ်ား၏ အစီရင္ခံစာကုိ

သက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္အညီျပဳစုရမည္။

စာရင္းစစ္ခန္႔အပ္ျခင္းႏွင့္စာရင္းစစ္ျခင္း

၁၆၆။ ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏမီ်ားဥပေဒပုဒ္မ၂၇၉ႏွင့္၂၈၀သုိ႔မဟုတ္အခ်ိန္ကာလအလုိက္အာဏာသက္ေရာက္

လ်က္ရွိေသာ ျပဳျပင္ေျပာင္းလျဲပဌာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ စာရင္းစစ္မ်ားကုိ ခန္႔ထားရမည့္အျပင္၎တုိ႔

၏ တာ၀န္ႏွင့္လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားကုိ သတ္မွတ္ထားရမည္။

၁၆၇။ စာရင္းစစ္မ်ားသည္ မည္သည့္အေထြေထြအစည္းအေ၀းကုိမဆုိ တက္ေရာက္ရန္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္

တစ္ဦးအေနႏွင့္ လက္ခံရပိုင္ခြင့္ရိွသည့္ ႏို႔တစ္စာမ်ားႏွင့္ အျခားဆက္သြယ္မႈမ်ား အားလုံးကုိ လက္ခံ

ရရွိရန္ႏွင့္အေထြေထြအစည္းအေ၀းတစ္ရပ္တြင္ ၎ႏွင့္ပတ္သက္ေသာအစည္းအေ၀းကိစၥ၏မည္သည့္

အပုိင္းကုိမဆုိ ၾကားနာခြင့္ရွိသည္။

၁၆၈။ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားသည္ လုိအပ္သည္ဟု ယူဆပါက ကုမၸဏီ၏ ေငြစာရင္းမ်ားႏွင့္စာအုပ္မ်ားကုိ စစ္ေဆးရန္

ဌာနအတြင္း စာရင္းစစ္ေကာ္မတီကုိ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႕၀င္ အနည္းဆုံး (၃)ဦး ပါ၀င္ ေသာအဖြဲ႕ ဖြဲ႕စည္း၍

ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။
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၁၆၉။ ဥပေဒလုိအပ္ခ်က္အရျဖစ္ေစ၊ ဒါရိုက္တာမ်ား၏ သေဘာတူဆုံးျဖတ္ခ်က္အရျဖစ္ေစ သတ္မွတ္သည့္

ဘ႑ာေရးႏွစ္အတြက္ စာရင္းစစ္ကုိခန္႔အပ္ရာတြင္-

(က) စာရင္းစစ္ကုိသက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒႏွင့္အညီ ခန္႔အပ္ျခင္းႏွင့္ ထုတ္ပယ္ျခင္း ျပဳလုပ္ရမည္။

(ခ) စာရင္းစစ္အတြက္အခေၾကးေငြကုိဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕၏ေထာက္ခံခ်က္အေပၚတြင္

ကုမၸဏီက သတ္မွတ္ေပးရမည္။

(ဂ) အဆုိပါဘ႑ာေရးႏွစ္အတြက္ကုမၸဏီ၏ဘ႑ာေရးအစီရင္ခံစာကုိ စာရင္းစစ္ကသက္ဆုိင္ရာ

ဥပေဒႏွင့္အညီ စာရင္းစစ္ေဆးရမည္။

အခန္း (၂၃)

အျမတ္ေ၀စုမ်ား၊သီးသန္႔ရန္ပံုေငြႏွင့္အျခားခြဲေ၀ျခင္းမ်ား

၁၇၀။ ကုမၸဏီသည္အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္အျမတ္ေ၀စုမ်ားကုိေၾကျငာႏိုင္သည္။ သို႔ရာတြင္ ဒါ႐ုိက္တာ

မ်ားက ေထာက္ခံေသာ ပမာဏထက္မည္သည့္ အျမတ္ေ၀စုကမွ် မပိုေစရ။

၁၇၁။ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားသည္ ကုမၸဏီီ၏ အျမတ္အစြန္းမ်ားျဖင့္ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားက မွ်တသည္ဟု ယူဆေသာ

အဆုိပါၾကားျဖတ္ အျမတ္ေ၀စုမ်ားကုိ အခါအားေလ်ာ္စြာ ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ားသုိ႔ ေပးႏိုင္သည္။

၁၇၂။ အျမတ္ေ၀စုကုိထုိႏွစ္အျမတ္အစြန္းႏွင့္ခြဲေ၀မေပးရေသးေသာအျခားအျမတ္အစြန္းထမွဲတစ္ပါး

အျခားေငြေၾကးမ်ားထဲမွခြဲေ၀မေပးရ။သုိ႕ေသာ္ဦးစားေပးအစုရွယ္ယာမ်ားအတြက္ဦးစားေပး

အစုရွယ္ယာဆုိင္ရာ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္အညီဒါရုိက္တာအဖြဲ႕၏ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ထုိႏွစ္အျမတ္အစြန္း

(သုိ႕) အျခားေငြေၾကးမွအျမတ္ေ၀စုခြဲေ၀ ေပးႏုိင္သည္။အေသးစားႏွင့္အလတ္စားထည့္၀င္သူမ်ားကုိ

ရည္ရြယ္၍ဦးစားေပးရွယ္ယာကုိေအာက္ပါအတုိင္းသတ္မွတ္ပါသည္။(၁။ဦးစားေပးအစုရွယ္ယာအျဖစ္

သတ္မွတ္ျခင္း ၂။သာမန္အစုရွယ္ယာအမ်ိဳးအစားခြဲတစ္ခု အျဖစ္သတ္မွတ္ျခင္း ၃။ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမွ

ရရွိသည့္ အက်ိဳးအျမတ္မ်ားႏွင့္ဆက္စပ္၍ ရွယ္ယာအမ်ိဳးအစားသတ္မွတ္ျခင္း)

(၁) ဦးစားေပးအစုရွယ္ယာဆုိသည္မွာအစုရွယ္ယာ (၁)စုမွ (၁၀၀၀)စုထိထည့္၀င္မႈကုိ

ဆုိလုိပါသည္။

(၂) အေျခခံအားျဖင့္အေသးစားႏွင့္အလတ္စားအစုရွယ္ယာထည့္၀င္သူမ်ားအတြက္အက်ိဳး

စီးပြားျမွင့္တင္ေပးျခင္းအလုိ႕ငွာဦးစားေပးရွယ္ယာအျဖစ္သတ္မွတ္ျခင္းျဖစ္သည္။

(၃) မည္သည့္အစုရွယ္ယာရွင္မဆုိအစုရွယ္ယာ(၁)စုမွအမွတ္(၁၀၀၀)စုထိထည့္၀င္မႈကိုအဆုိပါ

အစုရွယ္ယာရွင္ပိုင္ဆုိင္ေသာဦးစားေပးအစုရွယ္ယာအျဖစ္သတ္မွတ္ရမည္။
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(၄) ဦးစားေပးအစုရွယ္ယာသတ္မွတ္ျပဌာန္းခ်က္မ်ားကုိ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္း၊ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္ျခင္း

မ်ားျပဳလုပ္လုိပါကဒါရုိက္တာအဖြဲ႕၏ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကုိနီးစပ္ရာႏွစ္ပတ္လည္အစည္းအေ၀းတြင္

တင္ျပအတည္ျပဳခ်က္ရယူ၍ျဖစ္ေစအစုရွယ္ယာမ်ား၏အထူးအစည္းအေ၀းဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္

ျဖစ္ေစ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။

၁၇၃။ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားသည္ မည္သည့္အျမတ္ေ၀စုကုိမဆုိ မေထာက္ခံမွီ ကုမၸဏီ၏ အျမတ္အစြန္းမ်ား ထဲမွ

မိမိတုိ႔သင့္ေလ်ာ္မည္ဟု ထင္ျမင္ေသာေငြကုိ သီးသန္႔ရန္ပံုေငြတစ္ရပ္ သုိ႔မဟုတ္ သီးသန္႔ရန္ပုံေငြမ်ား

အျဖစ္ ဖယ္ထုတ္လ်က္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏သေဘာအတိုင္းမေမွ်ာ္လင့္ေသာအသုံးစရိတ္အတြက္ ျဖစ္ေစ၊

အျမတ္ေ၀စု ညီမွ်ေရးအတြက္ျဖစ္ေစ၊ ကုမၸဏီီ၏ အျမတ္အစြန္းကုိ မွန္ကန္စြာအသုံးျပဳႏိုင္ေသာ အျခား

မည္သည့္ၾကံရြယ္ခ်က္အတြက္မဆုိျဖစ္ေစအသုံးျပဳရမည္။ထုိသုိ႔အသုံးခ်ျခင္းမျပဳမီေငြမ်ားကုိဒါ႐ိုက္တာ

မ်ားသည္အလားတူသေဘာအတုိင္း ကုမၸဏီ၏လုပ္ငန္းတြင္ သုံးစြဲျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အခါ

အားေလ်ာ္စြာ သင့္ေလ်ာ္သည္ထင္ျမင္ေသာ (ကုမၸဏီီ အစုရွယ္ယာ မ်ားမွလြဲ၍) ေငြရင္းႏီွး ျမႇဳပ္ႏွံျခင္း

လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ေငြရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံႏုိင္သည္။ ႏွစ္စဥ္ အေထြေထြ အစည္းအေ၀းက ဒါ႐ုိက္တာမ်ား၏

ေထာက္ခံခ်က္ျဖင့္ယင္းအစည္းအေ၀းေန႔တြင္မွတ္ပံုတင္ထားၿပီးျဖစ္ေသာအစုရွင္တုိ႔အားထုိကဲ့သုိ႔ေသာ

သီးသန္႔ေငြထဲမွ မိမိတုိ႔ အစုပါ၀င္ထားေသာ အခ်ဳိးအတုိင္း “ဆု”အစုရွယ္ယာမ်ားထုတ္ေပးရန္ အတည္

ျပဳႏုိင္သည္။

၁၇၄။ မည္သည့္အစုရွယ္ယာ၏ပူးတြဲပိုင္ဆုိင္သူမ်ားအျဖစ္ျဖင့္တစ္ဦးထက္ပိုေသာသူမ်ားကုိမွတ္ပံုတင္ထား

သည္ျဖစ္လွ်င္၊အစုရွယ္ယာမ်ားအေပၚတြင္ေပးရမည္ျဖစ္ေသာမည္သည့္အျမတ္ေ၀စုအတြက္မဆုိ

အက်ဳိးသက္ေရာက္ေသာ လက္ခံေျပစာမ်ားကုိ အဆုိပါသူတုိ႔အနက္ တစ္ဦးဦးကို ေပးႏုိင္သည္။

၁၇၅။ ေၾကျငာျခင္းျပဳခ့ဲၿပီးေသာအျမတ္ေ၀စုဆိုင္ရာႏုိ႔တစ္စာကုိေနာက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္နည္းလမ္း

အတုိင္းအစုရွယ္ယာမ်ားတြင္ပါရွိေသာပုိင္ခြင့္ရွိေသာပုဂ္ၢိဳလ္မ်ားထံသုိ႔ ေပးပုိ႔ရမည္။

အျမတ္ေ၀စုခြဲရန္လုပ္ပုိင္ခြင့္ကုိဒါရုိက္တာမ်ားတြင္အပ္ႏွင္းထားျခင္း

၁၇၆။ (က) ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒ ပုဒ္မ ၁၀၇ ႏွင့္ ၁၀၉ တုိ႕အရဒါရုိက္တာမ်ားသည္

အျမတ္ေ၀စုမ်ား (ၾကားျဖတ္အျမတ္ေ၀စုအပါအ၀င္) ကုိေပးရန္ ဆုံးျဖတ္ႏိုင္ၿပီး ပမာဏ၊

အခ်ိန္ႏွင့္အျမတ္ေ၀စု မည္သုိ႔ခြဲေ၀မည္ကုိလည္း သတ္မွတ္ႏိုင္သည္။

(ခ) အျမတ္ေ၀စုေပးေခ်ရမည့္ နည္းလမ္းမ်ားတြင္ ေငြသားျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ အစုရွယ္ယာ

ထုတ္ေ၀ျခင္းျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ ေအာ့ပ္ရွင္(Option)ျပဳျခင္းျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ ရရန္ပိုင္ခြင့္မ်ားကုိ

လႊေဲျပာင္းျခင္းျဖင့္ျဖစ္ေစ ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ား ပါ၀င္ႏုိင္သည္။



55

(ဂ) အျမတ္ေ၀စုအား သတ္မွတ္ျခင္းကုိ ကုမၸဏီမွ ေပးေခ်ရမည့္ ေႂကြးၿမီအျဖစ္ မမွတ္ယူရ။

အဆုိပါသတ္မွတ္ခ်က္ကုိ အျမတ္ေ၀စု ေပးေခ်ျခင္း မျပဴမီ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မဆုိ ျပန္လည္

ရုတ္သိမ္းႏိုင္သည္။ ေႂကြးၿမီတင္ရွိျခင္းသည္ ေငြေပးေခ်ရန္ သတ္မွတ္ထားသည့္ အခ်ိန္မွသာ

က်ေရာက္သည္။

အျမတ္ေ၀စုအခ်ိဳးအစား

၁၇၇။ ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္း၊ အစုရွယ္ယာအမ်ိဳးအစားအတြက္ စည္းေႏွာင္မႈရွိေသာ ပူးတြဲပါ၀င္ေသာ

အခြင့္အေရးႏွင့္ ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ား၊ ဥပေဒတုိ႔ကုိ အေထာက္အထားျပဳ၍၊ အျမတ္ေ၀စုမ်ားကုိ

ကုမၸဏီ တြင္ပါ၀င္သူအစုရွင္မ်ားအားပုိင္ဆုိင္သည့္ အစုရွယ္ယာအလုိက္အခ်ိဳးက်ခြဲေ၀ေပးရန္ျဖစ္သည္။

ခြဲေ၀ႏုိင္ေသာပစၥည္းမ်ားႏွင့္ခြဲေ၀ေပးျခင္း

၁၇၈။ သက္ဆုိင္ရာဥပေဒမ်ားကုိ အေထာက္အထားျပဳ၍လိုက္နာလ်က္၊ ဒါရိုက္တာမ်ားသည္ အျမတ္ေ၀စုမ်ား

သုိ႔မဟုတ္ အျခားခြဲေ၀ျခင္းမ်ားကုိ သတ္မွတ္ပစ္ၥည္းမ်ားႏွင့္ခြဲေ၀ျခင္းျဖင့္ တစ္ရပ္လံုးေသာ္လည္းေကာင္း

တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းေသာ္လည္းေကာင္း (ေပးေခ်ၿပီးအစုရွယ္ယာမ်ား၊ ဒီဘင္ခ်ာေငြေခ်းလက္မွတ္မ်ား

သုိ႔မဟုတ္ ဤကုမၸဏီ၏ သုိ႔မဟုတ္ အျခားကုမၸဏီ၏ ေငြေခ်းသက္ေသခံလက္မွတ္မ်ား၊ ယုံမွတ္ အပ္ႏံွ

သည့္အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္အျခားအဖြဲ႕အစည္းတုိ႔တြင္ပါ၀င္ေသာေငြေခ်းသက္ေသခံလက္မွတ္မ်ားျဖင့္ေသာ္

လည္းေကာင္း ေပးေခ်ရန္) ဆုံးျဖတ္ေပးႏုိင္သည္။

၁၇၉။ ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ကုမၸဏီ၏ သုိ႔မဟုတ္ အျခားကုမၸဏ၏ီအစုရွယ္ယာမ်ား၊

ဒီဘင္ခ်ာေငြေခ်းလက္မွတ္မ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားေငြေခ်းသက္ေသခံလက္မွတ္မ်ား အပါအ၀င္ အပုိဒ္-

၁၇၈ အရ မည္သည့္ပစၥည္းကုိမဆုိ ၎င္းတုိ႔အားခြဲေ၀ေပးျခင္းကုိ သေဘာတူလက္ခံရမည္။

ဒါရုိက္တာ၏ဆင္ျခင္ဆုံးျဖတ္မႈ

၁၈၀။ ပစၥည္းမ်ား၊ ရပုိင္ခြင့္မ်ားတန္ဖိုးျဖတ္ျခင္း အပါအ၀င္ အျမတ္ေ၀စု သို႔မဟုတ္ အျခားခြဲေ၀ျခင္းႏွင့္

သက္ဆိုင္ေသာကိစၥရပ္အားလုံးကုိ ဒါရုိက္တာမ်ားမွ ဆုံးျဖတ္သတ္မွတ္မည္ျဖစ္ၿပီး ဒါရိုက္တာမ်ားသည္

ေအာက္ပါေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိျပဳလုပ္ႏိုင္သည္-

(က) အျမတ္ေ၀စုမ်ား/အျခားခြဲေ၀ျခင္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အခက္အခမဲ်ား၊ အျငင္းပြားမႈမ်ား၊

သုိ႔မဟုတ္ အျခားကိစၥမ်ားတုိ႔ကုိ ေျဖရွင္းႏိုင္သည္။

(ခ) ပစၥည္း သုိ႔မဟုတ္ ရပိုင္ခြင့္၏ အစိတ္အပုိင္းတစ္ရပ္ရပ္ကုိ ခြဲေ၀ျခင္းျပဳရာတြင္ တန္ဖိုး

သတ္မွတ္ေပးႏုိင္သည္။
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(ဂ) ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ားထံ သုိ႔မဟုတ္ ၎၏ညႊန္ၾကားခ်က္အရ သတ္မွတ္တန္ဖိုး

အေပၚ အေျချပဳ၍ ေငြျဖင့္ေပးေခ်ျခင္းျပဳရန္ ဆုံးျဖတ္ႏိုင္သည္။

(ဃ) ကုမၸဏီီတြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ားအတြက္ ပစၥည္း သုိ႔မဟုတ္ ရပိုင္ခြင့္ကုိ ယုံမွတ္အပ္ႏံွလက္ခံ

မည့္သူထံ အပ္ႏွံေပးျခင္းျပဳႏုိင္သည္။

ကုမၸဏီသည္အတိုးေငြေပးရန္မလုိအပ္ျခင္း

၁၈၁။ အျမတ္ေ၀စုမ်ားႏွင့္ အျခားခြဲေ၀ေပးျခင္းမ်ားအတြက္ အတုိးေငြကုိ ကုမၸဏီအေနျဖင့္ေပးရန္ မလုိအပ္ပါ။

ကုမၸဏီသည္ အခ်ိဳ႕ေသာအျမတ္ေ၀စုမ်ားႏွင့္ ခြဲေ၀ေပးျခင္းမ်ားကုိ ထိန္းသိမ္းထားႏုိင္သည္။

ကုမၸဏီသည္ အျမတ္ေ၀စုႏွင့္ ခြဲေ၀ေပးျခင္း ထိန္းသိမ္းထားရိွႏုိင္ျခင္း

၁၈၂။ ဥပေဒအရ အစုရွယ္ယာမ်ား တစ္ဆင့္လႊအဲပ္ျခင္းေၾကာင့္တစ္ဦးဦးကပုိင္ဆုိင္ထုိက္ေသာ အစုရွယ္ယာ

ႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာအျမတ္ေ၀စုမ်ားႏွင့္အျခားခြဲေ၀ေပးျခင္းမ်ားကုိသတ္မွတ္ထားသည့္လႊေဲျပာင္း

လက္ခံသူကုိ ကုမၸဏီတီြင္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္အျဖစ္ မွတ္ပံုတင္စာရင္းသြင္းျခင္း မျပဳရေသးသည့္အခ်ိန္

ထိ ကုမၸဏကီ ထိန္းသိမ္းထားႏိုင္သည္။

ကုမၸဏီီသည္ေပးေခ်ရန္ေငြေၾကးပမာဏကုိေလွ်ာ့ခ်ျဖတ္ေတာက္ႏုိင္သည္

၁၈၃။ ကုမၸဏီတီြင္ပါ၀င္သူအစုရွင္မွေပးရန္ရွိေသာအျမတ္ေ၀စုမ်ားကိုလည္းေကာင္း၊အျခားခြဲေ၀ေပးျခင္းမ်ား

ကုိလည္းေကာင္း ေတာင္းေခၚမႈ သုိ႔မဟုတ္ အျခားနည္းျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းေၾကာင့္ ကုမၸဏီတြင္

ပါ၀င္သူအစုရွင္မွကုမၸဏီသုိီ႔ေပးရန္ရွိေသာပမာဏမ်ားမွ ေလွ်ာ့ခ်ျဖတ္ေတာက္ႏုိင္သည္။

ေပးေခ်ျခင္း

၁၈၄။ ကုမၸဏသီည္ အစုရွယ္ယာႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေပးရန္ရွိေသာပမာဏ၊ အျမတ္ေ၀စုႏွင့္ အျခားနည္း

ခြဲေ၀ေပးျခင္းတုိ႔ကုိ ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕က ဆုံးျဖတ္သည့္နည္းျဖင့္ ေပးေခ်ႏုိင္သည္။

ေတာင္းဆုိျခင္းမရိွသည့္ခြဲေ၀ျခင္းမ်ား

၁၈၅။ ဥပေဒအရ အျခားနည္းျပ႒ာန္းထားသည့္ အခါမွတစ္ပါး ကုမၸဏတီြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ားသုိ႔ေပးရန္

ဆုံးျဖတ္ေၾကညာၿပီးေနာက္ တစ္ႏွစ္အတြင္း ေတာင္းဆုိျခင္းမရိွသည့္ အျမတ္ေ၀စုမ်ားႏွင့္ အျခားနည္း

ခြဲေ၀ေပးျခင္းကုိ ေတာင္းဆုိလာသည့္အခ်ိန္အထိ ဒါရိုက္တာဘုတ္အဖြြဲ႕မွ ဆုံးျဖတ္သည့္အတုိင္း

ကုမၸဏီသီည္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အျခားနည္းအသုံးျပဳျခင္းျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။
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အခန္း (၂၄)

ဖ်က္သိမ္းျခင္း

ပုိလွ်ံသည္မ်ားကုိခြဲေ၀ျခင္း

၁၈၆။ ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္း၊ဥပေဒႏွင့္အစုရွယ္ယာအမ်ိဳးအစားတုိ႔အတြက္ပူးတြဲထားေသာ

စည္းေႏွာင္မႈရိွသည့္ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ ကန္႔သတ္ထားျခင္းမ်ားကုိ အေထာက္အထားျပဳ၍-

(က) ကုမၸဏကုိီဖ်က္သိမ္းရာတြင္ ကုမၸဏတီြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ားအား ခြဲေ၀ရႏုိင္ေသာ မည္သည့္

ပစၥည္းရပုိင္ခြင့္ကုိမဆုိ အစုရွယ္ယာအေပၚေပးေခ်ၿပီး ပမာဏ သုိ႔မဟုတ္ ေပးထားၿပီးဟု

မွတ္ယူထားေသာ ေငြေၾကးတန္ဖိုးပမာဏကုိ(မစဥ္းစားဘဲ) ပိုင္ဆုိင္ထားေသာ

အစုရွယ္ယာအေရအတြက္ အခ်ိဳးအစားအလုိက္ ကုမၸဏတီြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ားအၾကား

ခြဲေ၀ေပးရမည္။

(ခ) ကုမၸဏကုိီ ဖ်က္သိမ္းရာတြင္ ကုမၸဏတီြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ားသုိ႔ ခြဲေ၀ႏိုင္ေသာပစၥည္း

သုိ႔မဟုတ္ ရပိုင္ခြင့္ကုိ ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ အစုရွယ္ယာအတြက္ ေပးေခ်ျခင္းမရွိေသးေသာ

ပမာဏသည္ ကုမၸဏီပီိုင္ပစၥည္း သုိ႔မဟုတ္ ရပိုင္ခြင့္အျဖစ္ ျပဳမူသတ္မွတ္သည္။

(ဂ) ကုမၸဏတီြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ားသုိ႔ ခြဲေ၀ရႏိုင္ေသာပစၥည္းႏွင့္ ရပိုင္ခြင့္ပမာဏကုိ

ခြဲေ၀ေပးရာတြင္ အစုရွယ္ယာအတြက္ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းသာ ေပးေခ်ထားသည့္

ကုမၸဏတီြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္ထံ ခြဲေ၀ေပးသည့္ ေန႔ရက္တြင္ ထုိအစုရွယ္ယာအတြက္

မေပးေခ်ရေသးေသာ ပမာဏကုိႏုတ္ပယ္ရမည္။

(ဃ) အပုိဒ္-၁၉၁ (ဂ) အရ ႏႈတ္ပယ္ျခင္းသည္ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းသာ ေပးရေသးသည့္ အစု

ရွယ္ယာ၏ကုမၸဏီတီြင္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္သုိ႔ ခြဲေ၀ေပးရာတြင္ မေပးေခ်ရေသးေသာ ပမာဏကုိ

ႏုတ္ပယ္ၿပီး လက္က်န္ေပးေခ်ရန္ရွိသည့္ ပမာဏကုိ ထုိအစုရွယ္ယာရွင္သည္ ကုမၸဏီသုိီ႔

ေပးရမည္။

၁၈၇။ ကုမၸဏီ၏ီ ေႂကြးၿမီမ်ားႏွင့္ တာ၀န္ရိွမႈမ်ား၊ ကုမၸဏအီား စာရင္းရွင္းလင္းဖ်က္သိမ္းသည့္ ကိစၥရပ္

အတြက္ ကုန္က်စရိတ္မ်ား၊အခေႀကးေငြမ်ားႏွင့္ အသံုးစရိတ္မ်ားအတြက္က်ခံႏိုင္ရန္ အလုိငွာ အဆုိပါ

ေငြေၾကး ထည့္၀င္မႈ ျပဳလုပ္ရန္ လိုအပ္ေၾကာင္း တရားရုံးက ယူဆျခင္းမရိွလွ်င္ ဒါရိုက္တာ တစ္ဦး

သည္ ထုိေငြေၾကးထည့္၀င္မႈမ်ားကုိ ထပ္မံျပဳလုပ္ရန္ တာ၀န္မရိွေစရ။



58

အခန္း (၂၅)

ထိန္းသိမ္းထားရိွရမည့္ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္မွတ္ပုံတင္စာရင္းမ်ား

အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း

၁၈၈။ ကုမၸဏီသီည္ယင္း၏မွတ္တမ္းစာအုပ္တြင္ေအာက္ပါတုိ႔ကုိျဖည့္သြင္းရမည္

(က) သက္ဆိုင္သည့္အစည္းအေ၀းက်င္းပၿပီး ၂၁ရက္အတြင္း၊ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အေသးစိတ္

အခ်က္မ်ား ပါ၀င္ေသာ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း-

(၁) ဒါရုိက္တာမ်ား၏ အစည္းအေ၀းႏွင့္ ဒါရုိက္တာမ်ား၏ ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတုိ႔တြင္

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သည့္ ဒါရုိက္တာမ်ား၏အမည္မ်ား။

(၂) အခန္း-၁၇ အရ မည္သည့္ဒါရိုက္တာကမဆုိ ျပဳလုပ္သည့္ေၾကညာခ်က္အားလုံးႏွင့္

ေပးသည့္အေၾကာင္းၾကားစာမ်ား။

(ခ) အစည္းအေ၀းက်င္းပျခင္းမရွိဘဲ လွည့္လည္စာျဖင့္ ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ားႏွင့္

ဒါရုိက္တာမ်ားက ခ်မွတ္ေသာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား။

အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ားတြင္ဥကၠဌကလက္မွတ္ေရးထုိးရျခင္း

၁၈၉။ အေထြအေထြအစည္းအေ၀းမ်ား၊ ဒါရုိက္တာမ်ား၏အစည္းအေ၀းမ်ား၊ ဒါရုိက္တာမ်ား၏ ေကာ္မတီ

အစည္းအေ၀းမ်ား၏အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းတြင္အစည္းအေ၀းဥကၠဌသုိ႔မဟုတ္ေနာက္ေနာင္ က်င္းပ

သည့္အစည္းအေ၀းဥကၠဌသုိ႔မဟုတ္အျခားအခြင့္အာဏာရွိဒါရုိက္တာတုိ႔ကအစည္းအေ၀းၿပီးေနာက္

သင့္ေတာ္ေသာအခ်ိန္တြင္လက္မွတ္ေရးထုိးရမည္။ထုိသုိ႔လက္မွတ္ေရးထုိးျခင္းသည္အစည္းအေ၀း

မွတ္တမ္းတြင္ဖာ္ျပေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ား အမွန္တကယ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေၾကာင္း သက္ေသ ထင္ရွား

ေစသည္။

မွတ္ပုံတင္စာရင္းမ်ား

၁၉၀။ ကုမၸဏသီည္ ကုမၸဏီတီြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင္မ်ား၏ မွတ္ပံုတင္စာရင္းႏွင့္ ဥပေဒအရ ထိန္းသိမ္းထားရိွရန္

လိုအပ္ေသာ အျခားမွတ္ပံုတင္စာရင္းမ်ားကုိ ထိန္းသိမ္းထားရိွရမည္။
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အခန္း(၂၆)

မွတ္တမ္းမွတ္ရာမ်ားကုိၾကည့္ရႈစစ္ေဆးျခင္း

၁၉၁။ ဥပေဒကုိအေထာက္အထားျပဳ၍ လုိက္နာလ်က္၊ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြြဲ႕သည္ကုမၸဏ၏ီစာရြက္ စာတမ္း

မ်ားႏွင့္ မွတ္တမ္းမွတ္ရာမ်ားကုိုိ ပါ၀င္သူအစုရွင္မ်ားကသင့္ေလ်ာ္ေသာ အခေၾကးေငြေပး၍ ၾကည့္ရႈ

စစ္ေဆးႏုိင္ရန္ မည္သည့္ အတုိင္းအတာထိ ဖြင့္လွစ္ျပသမည္ကုိ ဆုံးျဖတ္ႏိုင္သည္။ ဤအခန္း-၂၆

သည္ ဥပေဒအရ သို႔မဟုုတ္ ကုမၸဏီႏီွင့္ သေဘာတူညီခ်က္အရ ကုမၸဏီတီြင္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္တစ္ဦး

သုိ႔မဟုတ္ဒါရုိက္တာတစ္ဦးသုိ႔မဟုတ္ဒါရုိက္တာေဟာင္းတစ္ဦး၏အခြင့္အေရးကုိ ကန္႔သတ္ျခင္းမရိွပါ။

အခန္း (၂၇)

အေၾကာင္းၾကားျခင္း(ႏုိ႔တစ္စာမ်ား)

ႏုိ႔တစ္စာမ်ား

၁၉၂။ (က) ႏု႔ိတစ္စာတစ္ေစာင္ကုိ ကုမၸဏကီ မည္သည့္ ပါ၀င္သူအစုရွင္ထံသုိ႔မဆုိ လူပုဂ္ၢိဳလ္အားျဖင့္

ျဖစ္ေစ၊ ထုိသူ၏ ကုမၸဏီတီြင္ မွတ္ပံုတင္ထားေသာ လိပ္စာသုိ႔ စာတုိက္မွတစ္ဆင့္ ေပးပို႔ျခင္း

ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊အီလက္ထေရာနစ္စနစ္ျဖင့္ျဖစ္ေစေပးပုိ႔ႏိုင္သည္သုိ႔မဟုတ္(ျပည္ေထာင္စုသမၼတ

ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အတြင္း မွတ္ပံုတင္ လိပ္စာမရိွလွ်င္) ထုိသုိ႔ႏု႔ိတစ္စာ ခ်အပ္ရန္အလုိ႔ငွာ

ေပးထားေသာ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာ ႏိုင္ငံေတာ္အတြင္း လိပ္စာရရိွလွ်င္ ယင္းလိပ္စာသုိ႔

ေပးပုိ႔ႏုိင္သည္။

(ခ) ႏို႔တစ္စာကုိ စာတုိက္၊ တဲလက္စ္ ဖက္စ္သုိ႔မဟုတ္ အီလက္ထေရာနစ္စနစ္ျဖင့္ေပးပုိ႔သည့္အခါ

ႏို႔တစ္စာ တစ္ေစာင္ကုိ လိပ္စာမွန္ကန္စြာတပ္၍ စာတုိက္ခ အျပည့္အ၀ ႀကိဳတင္ေပးေဆာင္ၿပီး

ေပးပုိ႔ရမည္။ ထုိလိပ္စာရွင္သည္ စာတုိက္၏ သာမန္လုပ္ငန္းေဆာင္တာအားျဖင့္ ရသင့္ရထုိက္

ေသာေန႔တြင္ ႏုိ႔တစ္စာကုိ လက္ခံရရွိၿပီးျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူရမည္။

၁၉၃။ အကယ္၍ပါ၀င္သူအစုရွင္္တစ္ဦးသည္ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္အတြင္းမွတ္ပံုတင္သည့္

လိပ္စာလည္း မရိွသည့္အျပင္ ႏို႔တစ္စာခ်ရန္ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာ ႏိုင္ငံေတာ္အတြင္း လိပ္စာ

ကုိလည္းကုမၸဏသုိီ႔ တင္သြင္းထားျခင္းမရိွလွ်င္ ကုမၸဏီီမွတ္ပံုတင္႐ံုး တည္ရွိရာေဒသတြင္ ကုမၸဏ၏ီ

တရား၀င္ထုတ္ျပန္ထားထုတ္ေ၀လ်က္ရွိေသာ သတင္းစာ (၁) ေစာင္(သို႕မဟုတ္) ကုမၸဏီ၏တရား၀င္

Website တြင္ထိုသူ၏အမည္နာမည္ျဖင့္ႏို႔တစ္စာေၾကျငာလ္ုိက္ျခင္းသည္ သတင္းစာတြင္ (သုိ႕မဟုတ္)

Website တြင္ထိုေၾကျငာပါလာသည့္ေန႔တြင္ ထုိသူသုိ႔ ႏို႔တစ္စာ ခ်အပ္ၿပီးျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူ

ေစရမည္။
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၁၉၄။ အစုရွယ္ယာတစ္စုကုိပူးတြဲပိုင္ဆုိင္သူမ်ားသုိ႔ ကုမၸဏီကီႏို႔တစ္စာခ်မွတ္ရာ၌ကုမၸဏီ၏ီ မွတ္ပံုတင္

စာရင္းတြင္ယင္းအစုရွယ္ယာႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ထိပ္ဆုံးမွအမည္ေဖာ္ျပပါရွိသူပူးတြဲပိုင္ရွင္အားႏုိ႔တစ္စာ

ေပးပုိ႔ျခင္းျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။

၁၉၅။ ကုမၸဏီမီွ ႏို႔တစ္စာခ်အပ္ရာတြင္ ပါ၀င္သူ အစုရွင္တစ္ဦး ကြယ္လြန္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ လူမြဲျဖစ္ျခင္း

ေၾကာင့္ ပိုင္ဆိုင္ ခြင့္ရွိလာသူမ်ားသုိ႔ လိပ္မူ၍ စာတုိက္အခ ႀကိဳတင္ေပးေခ်ၿပီး စာတုိက္မွ

တစ္ဆင့္ ေပးပုိ႔ျခင္းျဖင့္ျဖစ္ေစ အဆုိပါ ကြယ္လြန္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ လူမြဲျဖစ္ျခင္းကုိ အေၾကာင္းျပဳ၍

ပိုင္ဆုိင္မႈ ကုိ ကုိယ္စားျပဳမည့္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားထံသုိ႔ျဖစ္ေစ ေဖာ္ျပပါ အေၾကာင္းခ်င္းရာမ်ားႏွင့္

အလားတူတု႔ိက ယင္းကိစၥအလုိ႔ငွာ ထိုသို႔ပုိင္ဆုိင္မႈရွိေၾကာင္း အေၾကာင္းၾကားေပးပုိ႔ထားေသာ

ပုဂ္ၢိဳလ္မ်ား၏ ျပည္ေထာင္စု သမ္ၼတျမန္မာႏုိင္ငံအတြင္းရိွ လိပ္စာ (ရွိလွ်င္) ထံသုိ႔ျဖစ္ေစ(အဆုိပါ လိပ္စာ

ေပးပုိ႔လာၿပီးသည့္တုိင္)ကြယ္လြန္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္လူမြဲေၾကျငာျခင္းမခံရဘိသက့ဲသို႔ပင္ ႏို႔တစ္စာ ခ်မွတ္

ရမည့္ နည္းလမ္း အတိုင္း ႏို႔တစ္စာကုိ ကုမၸဏကီ ေပးပုိ႔ႏုိင္သည္။

၁၉၆။ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတိုင္းအတြက္ ႏု႔ိတစ္စာမ်ားကုိ အထက္တြင္ ေဖာ္ျပၿပီး လုပ္ထုံးလုပ္နည္း

မ်ားက အာဏာအပ္ႏွင္းထားသည့္အတိုင္း ခ်အပ္ရမည္၊

(က) ႏို႔တစ္စာခ်အပ္ရန္အလုိ႔ငွာ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အတြင္းရွိလိပ္စာကုိ

တင္သြင္းျခင္းမရိွေသးေသာ ပါ၀င္သူ အစုရွင္(ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အတြင္း

မွတ္ပံုတင္ၿပီး လိပ္စာမရိွသူ) မွတစ္ပါး က်န္ပါ၀င္သူ အစုရွင္တိုင္းကုိ ႏို႔တစ္စာခ်အပ္

ေပးရမည္။

(ခ) ပါ၀င္သူ အစုရွင္တစ္ဦး ကြယ္လြန္ျခင္း သို႔မဟုတ္ လူမြဲသတ္မွတ္ခံရျခင္းေၾကာင့္ အစုရွယ္ယာ

အေပၚပုိင္ဆုိင္ခြင့္ရွိလာသူ ပုဂ္ၢိဳလ္တုိင္းထံသုိ႔လည္း ေပးပုိ႔ရမည္။ သုိ႔ေသာ္ ထုိသုိ႔ကြယ္လြန္ျခင္း

သုိ႔မဟုတ္ လူမြဲျဖစ္ျခင္းသည္ အက်ဳံး၀င္ အတည္ျပဳၿပီးမွသာလွ်င္ ယင္းပုဂ္ၢိဳလ္မ်ားသည္

အစည္းအေ၀း ႏို႔တစ္စာရခြင့္ရွိေစရမည္။ အျခားမည္သည့္ ပုဂ္ၢိဳလ္တစ္ဦးတစ္ေယာက္မွ်

အေထြေထြအစည္းအေ၀းမ်ား၏ ႏို႔တစ္စာမ်ားကုိ လက္ခံရယူပိုင္ခြင့္မရိွေစရ။

အခန္း (၂၈)

ေလ်ာ္ေၾကး

၁၉၇။ ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ုိက္တာႏွင့္ အခိုက္အတန္္႔အားျဖင့္ အျခားအရာရိွအသီးသီးသည္ မိမိတုိ႔၏တာ၀န္ မ်ားကုိ

ေဆာင္ရြက္ရာ၌ ပဏာမလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြက္ အစိုးရႏွင့္ ေဒသအာဏာပုိင္မ်ားထံမွ ခြင့္ျပဳခ်က္မ်ား၊

ခံစားခြင့္မ်ားကုိ ရယူရာတြင္ မိမိက်ခံခဲ့ရသည့္ ဆံုး႐ံႈးေငြမ်ားႏွင့္ ကုန္က် စရိတ္ေငြမ်ားအတြက္ မိမိ၏

တမင္သက္သက္ျပဳမူမႈ သို႔မဟုတ္ ပ်က္ကြက္မႈေၾကာင့္ျဖစ္သည့္ ကိစၥမဟုတ္လွ်င္ ကုမၸဏီ၏ ရန္ပံုေငြ
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မ်ားထမဲွ ေလ်ာ္ေၾကးရထုိက္ခြင့္ရွိေစရမည္။ ထို႔ျပင္ ထုိသူ အသီးသီးသည္ ကုမၸဏီ၏ လုပ္ငန္းကိစၥၥ

ေဆာင္ရြက္ရာ၌ မိမိအမွန္တကယ္ ထုတ္ေပးရသည့္ေငြ သို႔မဟုတ္ ပစၥည္းအတြက္သာလွ်င္

ေတာင္းခံႏိုင္ေစရမည္။ထုိသူအသီးသီးသည္မိမိတုိ႔၏မ႐ိုးမသားရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ျပဳမူမႈမ်ား၊ေပါ့ေလ်ာ့မႈ

မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ပ်က္ကြက္မႈမ်ားအတြက္ သာလွ်င္ေျဖၾကားရန္တာ၀န္ရွိေစရမည္။ အျခားသူမ်ား၏

ျပဳမူမႈမ်ား၊ ေပါ့ေလ်ာ့မႈမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ပ်က္ကြက္မႈမ်ားအတြက္ျဖစ္ေစ၊ေငြမ်ားရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏွံရာ၌ီ ရယူထား

သည့္ အာမခံ မလုံေလာက္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ရယူထားသည့္ ကုိယ္ပိုင္ပစၥည္း သို႔မဟုတ္ ပစၥည္း၏

ပုိင္ဆုိင္မႈ မလုံေလာက္ျခင္း အတြက္ျဖစ္ေစ၊ မိမိတာ၀န္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ရာ၌ ျဖစ္ပြားႏုိင္သည့္

ဆုံး႐ံႈးမႈ၊ သုိ႔မဟုတ္ ပ်က္စီးမႈအတြက္ျဖစ္ေစ၊ ယင္းကိစၥမ်ားသည္ မိမိ၏ တမင္သက္သက္ ေပါ့ေလ်ာ့မႈ

သုိ႔မဟုတ္ ပ်က္ကြက္မႈေၾကာင့္ မဟုတ္လွ်င္ တာ၀န္မရွိေစရ။


